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O Programa Escola da Familia esté a Y

completando 10 anos! IPREM-POSSE REALIZA

RECADASTRAMENTO DE INATIVOS E
PENSIONISTAS

a EE Santo Antonio preparou um \ J

= para comemaorar,

r r L A 1 il . A . . —_ 5 c ol
Hﬂver'a cama elas-hca‘ sdbado especia | para a familia O’Instltuto de Previdéncia dos.serwd.ores. munlclpalls d(.a Santo f&ntonlo de Posse realiza
ra o recadastramento dos servidores inativos e pensionistas, além da abertura de conta-

possense. corrente junto 4 Caixa Econdmica Federal O recadastramento tem como objetivo a atu-
alizacéio dos dados cadastrais dos servidores como endereco e telefone, para que o insti-

algoddo doce, pintura

facial, aferigdo de pressdo arterial, corte de cabelo e apre- |t possa emitiruma carteirinha de identificacio
Sen-l-agaes artisticas de Cﬂpoe ira danga banda e do PPOJQTO Para efetivar o recadastramento, os servidores devem comparecer ao Centro Miiltiplo

' * do Idoso Angela Beccari Felippe, que fica na Rua Prefeito Pedro Ferreira Alves n® 135,
GLII'" | . no Jardim S3o Quirino, no dia 27 de agosto das 13 ds 16:30h ou no dia 28 de agosto das

g até as 16:30h, apresentando documentos originais.

: G - ; .
E a SeCPeTarla N‘\'-'mC'Pal de SGUde GPOIGPG o evenfo com a Para esclarecimento de dividas, os servidores municipais inativos ou pensionistas po-

2 . t . J " 5 dem entrar em contato pelo telefone (19) 3896-4403.
distribuigdo de material educativo e orienta¢des sobre a

Sﬂljde. dO Homem Ja a conta-corrente junto & CEF devera ser aberta pelo fato desse banco ter vencido o

. processo licitatério, realizado em julho, que contratou uma instituicéo financeira para a
prestacio de servicos bancéarios para a prefeitura. A CEF ja agendou com cada inativo
O evento acontecerd no dia 24 de (-_1905-'-0'r ad bﬂdo, na Pra ¢a ou pensionista a data e hora para o atendimento individual. Caso o servidor néio tenha

interesse em manter uma conta junto & CEF podera solicitar a portabilidade de salario

Cel Davi d BapTiSTG (Pr-aga dCl Ma-rr- |Z) das 10 és 15 h oras dCl para o banco de sua preferéncia, que nada mais é do que o exercicio do direito de esco-

lher em qual banco ird receber o saldrio. Essa opeio deve ser feita por escrito 4 institui-

manha’ cio financeira e podera ser realizada no mesmo dia agendado para a abertura da conta.

CAMPANHA PARA ATUALIZAQﬁO DA CADERNETA DE VACINAQﬁO |
Neste sdbado, 24 de agosto,

das 8 ds 17 horas somente na Sala de Vacina da Vigildncia em Salde (ao lado da

Igreja Matriz)

Leve seu filho (a) com a carteirinha de Secretaria Municipal de Saude

vacina para conferéncia Departamento de Vigilancia Epidemiolégica
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TELEFONES UTEIS

PONTOS DE
DISTRIBUICAO

Unidade Telefone Unidade Telefone

Ambulatério 3896-9500 INSS 3896-3963
CAPS 3896-2240 IPREM 3896-4403
Centro Comunitario 3896-2711 Junta Militar 3896-1059
Centro Reabilitagao 3896-1026 Licitagao 3896-9032
Comunicacao 3896-9003 Meio Ambiente 3896-1281
Conselho Tutelar 3896-5083 Prefeitura 3896-9000
Contabilidade 3896-9033 PROCON 3896-4122
Contas a Pagar 3896-9042 Promocdo Social 3896-2556
CRAS 3896-2884 Pronto Socorro 3896-9500
CREAS 3896-2871 SAAEP 3896-9029
Desenvolvimento 3896-9019 Secretaria-Protocolo 3896-9031
Educacao 3896-3977 Servicos Publicos 3896-2274
Engenharia 3896-9044 Tesouraria/patriménio  |3896-9020
Esporte 3896-4762 Tributos 3896-9012
Gabinete 3896-9002 Velorio 3896-4682
Guarda Municipal 3896-1266 Vigilancia Epidemioldgica [3896-4273

PSF - RESSACA
BAR DO GORDO - JARDIM PROGRESSO
PADARIA DO RUI - JARDIM PLANALTO
PADARIA CEDRO - CENTRO
SUPERMERCADO MAURICIO - VILA RICA
_ BIBLIOTECA - CENTRO
CAMARA MUNICIPAL - CENTRO
PRONTO SOCORRO - CENTRO
SUPERMERCADO BONETTI - VILA ESPERANCA
SUPERMERCADO BONETTI - PEDRA BRANCA
CAMPO VERDE AGROPECUARIA - CENTRO
SUPERMERCADO MAX - JARDIM MARIA HELENA
PADARIA - BELA VISTA
BAR DO BATATA - JARDIM MARIA HELENA
SUPERMERCADO BONETTI - PEDRA BRANCA
PSF - POPULAR
PSF - RINCAO
AUTO POSTO HD - JARDIM MARIA HELENA
CRAS - VILA ESPERANCA
PREFEITURA - VILA ESPERANCA
AMBULATORIO CENTRO
PROMOCAO SOCIAL - CENTRO
CENTRO MULTIPLO DO IDOSO - VILA RICA
PSF - VILA BIANCHI
PSF - MONTE SANTO
FISIOTERAPIA - CENTRO
CAPS - JARDIM PROGRESSO
CENTRO COMUNITARIO - JD. DAS FLORES
FARMACIA DO POVO - CENTRO

DISPONIVEL TAMBEM NO SITE;:

www.pmsaposse.sp.gov.br

CONFERENCIA MUNICIPAL DOS RESIDUOS SOLIDOS
Circuito das Aguas

CONVITE

Os Municipios do Circuito das Aguas estdo elaborando, por meio do consorcio
Intermunicipal de Saneamento Basico (CISBRA) um plano Regional de Gestdo
Associada e Integrada para 12 cidades consorciadas, esse plano denominado Plano
Cidades Limpas, necessitara da participacdo de todos que tenham responsabilidades
com os residuos, o cidaddo também € responsavel por seus residuos,por isso o0
convocamos a participar da Conferéncia Municipal para discutir as questoes que

envolvem os residuos sélidos e a responsabilidade compartilhada entre consumidor,

produtor e gestor publico.

Dia: 29/08/2013 as 19h00
Local: Camara Municipal
Rua Santo Antonio, N° 400 - Centro — Santo Antonio de Posse/SP

Contamos com a sua Presenga!

O

-0

CISBRA
CONSORCND INTERMUSICIPAL 0F
SANLAMIENTD BANCT I
REGIAC DO CIRCUITES DAS AGUAS
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INSTITUTO DE PREV. MUN. SANTO ANTONIO DE POSSE
IPREM - POSSE

PORTARIA 011/2013

“Dispée sobre o criagdo do Comité de Investimentos no
dmbito do Instituto de Previdéncio Municipal de Santo

Antonio de Posse - IPREM POSSE, e do outros
providéncias.”
A Superintendente do IPREM POSSE - Instituto de

Previdéncia Municipal de Santo Anténio de Posse, Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribuicBes legais,

RESOLVE:

Art. 12 - Criar o Comité de Investimentos no dmbito do
Instituto de Previdéncia Municipal de Santo Antdnio de Posse — IPREM
POSSE, competindo-lhe assessorar o Superintendente na elaboracio da
proposta de politica de investimentos e na definigio da aplicagdo dos
recursos financeiros do Regime Proprio de Previdéncia Social observada as
condigBes de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

Pardgrafo Unico — A definicdo da alocacio dos recursos
financeiros terd como fundamentos:

| — a politica de investimentos aprovada pelo Orgdo
IPREM POSSE
Municipal de Santo Antonio de Posse;

Superior Competente do ~ Instituto de Previdéncia

Il - as disposigdes contidas no paragrafo unico do art. 12 e
incisos IV, V e VI do art. 62, ambos da Lei Federal n.2 9.717, de 27 de |

novembro de 1998; \
LN

Ill = as normas do Conselho Monetario Nacional constante
da Resolugdo n.? 3.922, de 2010 expedida pelo Banco Central do Brasil, ou
qualguer outra que vier a altera-la ou substitui-la;

IV — a conjuntura econdmica de curto, médio e longo prazo;
V - os indicadores econdmicos.

Art. 22 - O Comité de Investimentos reger-se-a pelas regras
elencadas no Regimento Interno do Comité de Investimentos, que faz
parte integrante desta Portaria como Anexo Unico.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposigbes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se

Santo Antdnio de Posse, 14 de agosto de 2013

APARECIDA GINQ
SUPERINTENDENTE

R: SENADOR PAULA RAMOS, N.2 262 - CENTRO — CEP: 13.890-000 — (19) 3896-4403
SANTO ANTONIO DE POSSE - SP

Lei n?2788/2013
Projeto de Lei n? 054/2013

15 de agosto de 2013

Autografo: n°2987/2013

Iniciativa: Vereador Cesar Danilo Sanches

Dispde sobre a criagdo do cadastro municipal das pessoas portadoras de necessidades especiais e da outras provi-
déncias

Dr. Mauricio Dimas Comisso, Prefeito do Municipio de Santo Antonio de Posse, Estado de Séao Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais:

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e o Executivo Municipal sanciona e promulga a presente lei:

Art. 12 - Fica criado o Cadastro Municipal das pessoas portadoras de necessidades especiais no Municipio
de Santo Antonio de Posse, mediante a instituicdo de procedimentos e formularios que propiciem estatistica nesse
sentido.

Art. 22 - O cadastro Municipal tera por finalidade criar e manter bases de dados, reunir e difundir informagdes
sobre a situagdo das pessoas portadoras de necessidades especiais e fomentar pesquisas e o estudo de todos os
aspectos que afetem a vida dessas pessoas.

Art. 32 - O cadastro criado por esta Lei, fornecera subsidios as empresas e instituicées visando a colocagao
dessas pessoas portadoras de necessidades especiais no mercado de trabalho, e destinar-se a orientar as politicas
publicas de saude, educagéo, seguranga, esporte, cultura, lazer, além de outras, de modo a integra-las no contexto
sécio econdmico e cultural.

Art. 42 - O cadastramento das pessoas portadoras de necessidades especiais sera feito pelo Presidente do
Conselho de Portadores de Necessidades Especiais de Santo Antonio de Posse ou outra pessoa designada por ele
sem remuneragao.

Art. 52 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgcamentarias vi-
gente e suplementadas se necessario.

Art. 62 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

SANTO ANTONIO DE POSSE, 15 DE AGOSTO DE 2013

MAURICIO DIMAS COMISSO
PREFEITO MUNICPAL

MARCOS JOSE JACOBUSSI RAQUEL GONGALVES DA SILVA

CHEFE DE GABINETE ASSESSOR TECNICO DE GABINETE

Registre-se no Setor de Expediente e Registro do Gabinete do Prefeito, e afixe-se na mesma data na Portaria da
Prefeitura Municipal.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO POSSENSE

AVISO

Prezado usuario mantenha sua conta de 4gua em dia sob pena de corte no
fornecimento.

Dr. Amadeu Zonzini Junior

Presidente SAAEP
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PORTARIAS

Republicacao:

Portaria n 6742
de 31 de Julho de 2013

Disp6e sobre nomeacao da servidora Mari-
te do Rosario Camargo de Oliveira, para a
fungdo de Confianga de Diretor de Escola,
e da outras providencias

Publicar:

Portaria n 6746
de 31 de Julho de 2013

Dispbe sobre a nomeacdo da servidora
Conceigao Aparecida Inacio, para o cargo
de Ajudante de Servigcos Diversos, e da
outras providéncias.

Portaria n 6747
de 31 de Julho de 2013

Dispbe sobre a nomeacdo da servidora
Monica Aparecida Borelli, para o cargo de
Faxineira, e da outras providéncias.

Portaria n 6748
de 31 de Julho de 2013

Dispbe sobre alteragdo da Comissao Per-
manente de Licitacdo, revoga a portaria
anterior e da outras providencias.

Portaria n° 6750
de 08 de Agosto de 2013

Disp6e sobre nomeagédo do servidor Elisir
Fedri e da outras providéncias.

Portaria n° 6751
de 08 de Agosto de 2013
Dispde sobre exoneragéo a pedido a Servi-

dora Samanta Silvia Barcaro, e da outras
providéncias.

Portaria n° 6752
de 08 de Agosto de 2013

Dispde sobre exoneragdo de Sylvia Maria
Bergo, por motivo de aposentadoria e da
outras providéncias.

Portaria n 6753
de 12 de Agosto de 2013

Dispbe sobre a nomeacdo da servidora
Ana Alves dos Santos, para o cargo de
Ajudante de Servigos Diversos, e d& outras
providéncias.

Portaria n 6754
de 12 de Agosto de 2013

Dispde sobre nomeagéo do servidor Abilio
Alves da Silva Junior, para a fungdo de
confiangca de Chefe de Transito, e da ou-
tras providencias.

Portaria n°6770
de 16 de Agosto de 2013

Dispde sobre nomeagao do servidor Clau-
dinei Fernando de Sa, para o cargo em
Comissao de Diretor Administrativo, e da
outras providencias.

O inteiro teor das portarias encontra-se afixadas no

mural do prédio da Prefeitura, a disposi¢ao dos
interessados de forma gratuita

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse

EDITAL DE CONVOCACAO

O Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Santo Antonio
de Posse, Estado de Sao Paulo.

CONVOCA:

AMANDA CRISTINA MARCON
LILIAN CRISTINA QUEIROS RAMOS

Aprovado e classificado no Concurso
Publico n.? 004/2013 Merendeira a Com-
parecer naquele departamento no prazo
de 03 (irés) dias, a contar da data da
publicacdo deste, para tratar de sua
nomeagéao, levando para tanto Documen-
to de Identidade (RG), CPF e compro-
vante de residéncia recente, bem como
todos os documentos exigidos no Edital
do Concurso.

O nao comparecimento no prazo deter-
minado caracterizard desisténcia, nao
gerando direito a uma nova convocagao.

Santo Antonio de Posse, 22 de agosto de 2013.

Maria José Bulia

Diretora de Recursos Humanos

9° COPA DE KARATE - UKCA 2013
em SANTO ANTONIO DE POSSE

GF
s

25/08 domingo
oh

Local: Ginasio Municipal de Esportes Francisco
Ferreira e Silva

ONDE SE LE

Lei n22784
de 16 julho de 2013
Projeto de Lei n°013/2013

Autografo: n°2.984/2013
Iniciativa: Executivo Municipal
LEIA-SE

Lei n® 2784

de 16 julho de 2013
Projeto de Lei n°013/2013

Autografo: n°2.982/2013

Iniciativa: Executivo Municipal

ONDE SE LE,

Portarian°® 6757 12 de agosto e 2013

DispOe sobre alteragdo dos membros do Conse-
Iho Municipal de Defesa do Meio Ambiente —
COMDEMA, e da outras providencias.

LEIA-SE PORTARIA N°® 6757 DE 12 DE AGOSTO 2013

DISPOE SOBRE ALTERACAO DE MEMBROS
DO CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO-
CONTUR DE SANTO ANTONIO DE POSSE, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PODE SER
TUBERCULOSE

Procure
o Pronto
Socorro
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ADJUDICACAO/HOMOLOGAGAO-PREGAO
PRESENCIAL N¢.022/2013

Dr. Mauricio Dimas Comisso, Prefeito Municipal
de Santo Antonio de Posse, Estado de Séao
Paulo, torna publico para conhecimento de
todos os interessados que ADJUDICA/
HOMOLOGA o processo licitatério Pregao Pre-
sencial n°.022/2013, que tem como objeto o
Registro de Prego para fornecimento de materi-
al de papelaria, a favor das empresas: - SS
SILVEIRA & SILVEIRA LTDA., pelo valor total
de R$ 1.072.047,00 , RODRIGO TONELOTTO
ME, pelo valor total de R$ 219.490,00

Santo Anténio de Posse — SP, em 19 de Agosto
de 2.013.

Dr. Mauricio Dimas Comisso-Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO DE ATA DE REGISTRO
DE PRECOS.

Dr. Mauricio Dimas Comisso, Prefeito de Santo Ant6-
nio de Posse — SP, torna publico para conhecimento
de todos os interessados que encontra se disponivel,
conforme o Artigo n®.15, Paragrafo 2°. da Lei Federal
n°.8.666/93, a Ata de Registro de Pregos do proces-
so licitatério Pregado Presencial n®.034/2013, cujo
objeto é o Registro de Pregos para fornecimento de
medicamentos -CONTRATO n?.46/20113 A e B — Ata
de Registro de Pregos n®.023/2013 A e B — CON-
TRATANTE: Prefeitura do Municipio de Santo Ant6-
nio de Posse — CONTRATADA/DETENTORA DA
ATA: SS SILVEIRA & SILVEIRA LTDA., pelo valor
total de R$ 1.072.047,00 , RODRIGO TONELOTTO
ME, pelo valor total de R$ 219.490,00, vigéncia de 12
(doze) meses 19/08/2013 a 19/08/2014

Dr. Mauricio Dimas Comisso-Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DE POSSE/SP

EXTRATO DE CONTRATO

Nos termos do paragrafo Unico, do artigo 61, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993,
atualizada pela Lei Federal n® 8.883, de 08 de junho de 1994.

EDITAL: TOMADA DE PRECO n° 006/2013 CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DE POSSE PROCESSO: 80.477/2013 HOMOLOGAGCAO: 12/08/2013. FORMA DE
AQUISICAO: CONTRATO 045/2013. “FORNECEDOR (ES): SANETECH ENGENHARIA E MEIO AM-
BIENTE LTDA EPP. Valor Total Apresentado R$ R$ 198.359,23 OBJETO: Contratagdo de Empresa
para Implantagdo da Macromedicéo de Produgéo e Distribuicdo de Agua no Sistema de Abastecimento

Publico, Vigéncia 19/08/2013 a 19/11/2013.

Santo Antonio de Posse, 19 de Agosto de 2013.

DR. MAURICIO DIMAS COMISSO

Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL
SANTO ANTONIO DE POSSE/
SP

EXTRATO DE CONTRATO

Nos termos do paragrafo Unico,
do artigo 61, da Lei Federal n®
8.666, de 21 de junho de 1993,
atualizada pela Lei Federal n®
8.883, de 08 de junho de 1994.

EDITAL: TOMADA DE PREGCO
n? 004/2013 CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DE POSSE
PROCESSO: 80.475/2013
HOMOLOGAGAO: 12/08/2013.
FORMA DE AQUISIGAO:
CONTRATO 044/2013.
“FORNECEDOR (ES): CAS-
TRO ALVES ENGENHARIA E
CONSTRUCAO LTDA EPP.
Valor Total Apresentado R$ R$
138.040,21 OBJETO: Contrata-
¢ao de Emspresa para Execu-
¢ao de Remanescente de
Obras para Construgao do
Campo de Futebol, localizado a
Rua Cynira Marques Cesar, n®
500, Bairro Sao Judas Tadeu,
Vigéncia 19/08/2013 a
19/01/2014.

Santo Anténio de Posse, 19 de
Agosto de 2013.

DR. MAURICIO DIMAS COMIS-

Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL SANTO
ANTONIO DE POSSE/SP

EXTRATO DE CONTRATO

Nos termos do paragrafo Unico, do artigo
61, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, atualizada pela Lei
Federal n® 8.883, de 08 de junho de
1994.

EDITAL: TOMADA DE PRECO n®
003/2013 CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DE POSSE PROCESSO:
80.474/2013 HOMOLOGAGAO: _
12/08/2013. FORMA DE AQUISICAO:
CONTRATO 043/2013. “FORNECEDOR
(ES): CASTRO ALVES ENGENHARIA
E CONSTRUCAO LTDA EPP. Valor
Total Apresentado R$ R$ 129.365,41
OBJETO: Contratagao de Emspresa
para Execuc¢do de Remanescente de
Obras para Construgao de Arquibanca-
da no Campo de futebol do Bairro Sao
Judas Tadeu, Vigéncia 19/08/2013 a
19/01/2014.

Santo Anténio de Posse, 19 de Agosto
de 2013.

DR. MAURICIO DIMAS COMISSO

Prefeito Municipal.

Autorizo a publicagédo do edital resumido do Pregdo Presencial n® 004/2013,
por um dia, cujos dados sao transmitidos pela Internet.

Dr. Mauricio Dimas Comisso

Prefeito Municipal

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL n? 004/2013

Lei n%2787/2013

15 de agosto de 2013
Projeto de Lei n?052/2013

Autografo: n°2985/2013

Iniciativa: Joao Messias Mariano

Dispde sobre pintura obrigatéria, pelo poder publico, no ambito do Municipio de Santo Antonio de Posse, de todos os quebras-
molas e lombadas existentes no Municipio e d& outras providéncias

Dr. Mauricio Dimas Comisso, Prefeito do Municipio de Santo Antonio de Posse, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes

A Prefeitura de Santo Anténio de Posse, torna publico para conhecimento
de todos os interessados que realizara licitagdo na modalidade Pregao Pre-
sencial, do tipo menor prego por item. Objeto: “Registro de pregos para a
aquisicao de Materiais Filtrantes, de forma parcelada, por um periodo de 12
meses”. Os envelopes propostas e habilitagdo serdo recebidos no dia
10/09/2013, até as 09:00 horas, no Pago Municipal situado na Praga Chafia
Chaib Baracat, n®351. O edital podera ser lido e obtido no enderego acima
mencionado através de recolhimento de uma taxa no valor de R$-20,00 no
horario das 08:00h as 16:00h. Informagdes pelo fone: 19-3896-9000.

Mauricio Dimas Comisso-Prefeito / Michele Fernanda Rodrigues-Presidente
CPL

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, em 22 de agosto de 2013.

legais:
FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e o Executivo Municipal sanciona e promulga a presente lei:

Artigo 12 - Fica o poder publico municipal obrigado a pintar com tinta fluorescente, no minimo a cada 6 ( seis ) meses todos os
quebra-molas e lombadas e assemelhados existentes nas vias de grande circulagdo ou cruzamentos considerados perigosos no
municipio.

Paragrafo Unico — A tinta fluorescente a ser utilizada sera na cor de amarelo-liméo e devera possibilitar rapida visualizacao e
identificacéo.

Artigo 22 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias préprias,
suplementadas se necessario.

Artigo 32 - O Poder executivo regulamentara a presente Lei, no que couber, no prazo maximo de 60 sessenta dias, con-
tados da data de sua publicagao.

Artigo 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

SANTO ANTONIO DE POSSE, 15 DE AGOSTO DE 2013

MAURICIO DIMAS COMISSO

PREFEITO MUNICPAL

MARCOS JOSE JACOBUSSI RAQUEL GONGCALVES DA SILVA
CHEFE DE GABINETE ASSESSOR TECNICO DE GABINETE

Registre-se no Setor de Expediente e Registro do Gabinete do Prefeito, e afixe-se na mesma data na Portaria da
Prefeitura Municipal.
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Lei Complementar n2 011/2013
15 de agosto de 2013
Projeto de Lei Complementar n2 013/2013

Autografo: n°2983/2013

Iniciativa: Executivo Municipal

Dispoe sobre criagdo no Quadro Permanente de Servidores da Prefeitura Municipal a nomencla-
tura “Cuidadora” e da outras providencias.

Dr. Mauricio Dimas Comisso, Prefeito do Municipio de Santo Antonio de Posse, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢oes legais:

Faz saber, que a Camara Municipal, aprovou e ele sanciona e promulga a presente Lei:

Art. 12 - Ficam criados no Quadro Permanente de Servidores da prefeitura Municipal de Santo
Antonio de Posse, os cargos de Cuidadora, a serem providos por concurso publico.

Cargo Qtd Forma de Requisitos de Provimento Carga Vencimento
Provimento Horaria Ref. E 03
Cuida- 50 Concurso Ensino Fundamental 40 horas R$ 730,13
dora Publico Completo

Paragrafo Unico: As atribuicdes e competéncias do Cuidado constam do anexo presente Lei.

Art. 22 - Os cargos sob a nomenclatura de PAJEM, passam a ser denominada “
CUIDADORA”.

Paragrafo Unico: Fica extinto 32 (trinta e dois) cargos de PAJEM.

Art. 32 - As verbas necessarias a execucao desta Lei correrdo por conta das dotagbes proprias
consignadas em orgamento vigente e posteriores — Pessoal Civil.

Art. 42 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em con-
trario.

Santo Antonio de Posse, 15 de agosto de 2013

DR. MAURICIO DIMAS COMISSO
Prefeito Municipal

MARCOS JOSE JACOBUSSI RAQUEL GONGALVES DA SILVA

CHEFE DE GABINETE ASSESSOR TECNICO DE GABINETE

Registre-se no Setor de Expediente e Registro do Gabinete do Prefeito, e afixe-se na
mesma data na Portaria da Prefeitura Municipal.

LEI COMPLEMENTAR N¢011/2013

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DO CUIDADOR

Descricao Sumaria: Executar sob supervisdo, servicos de atendimento &s criangas em suas
necessidades diarias. Auxilia as atividades das criangas no bergario, maternal, pré-escolas e
alunos com necessidades especiais, acompanhando também as atividades educacionais realiza-
das pelos docentes.

Descricoes Especificas Gerais: manter espirito de cooperacéo, cordialidade solidariedade e
respeito com as criangas, com a equipe escolar e com a comunidade em geral; incentivar a
participacdo, o didlogo e a cooperagao entre os educados, entre os demais educadores e a co-
munidade em geral, visado a constru¢cdo de uma sociedade solidaria, justa e democratica; zelar
pelo bem estar das criangas; dar atencéo a todas as criangas; tratando-as com atengéo, carinho
e respeito; brincar junto com as criangas; compartilhar, com as criancas .observacdes que sinali-
zam seus avangos e suas possibilidades de superacao de dificuldades, de modo a construir uma
imagem positiva de sim mesma, conservar e deixar em ordem todos os ambientes utilizados com
as criangas .

Descricao Especifica - Alunos com Necessidades Especiais: deixar a unidade escolar apés a
entrega do aluno ao aluno ao responsavel indicado pela diregéo da escola, ndo

Estando liberado de suas obrigagdes enquanto nao transferir os cuidados do aluno a essa pes-
soa; garantir acesso e o deslocamento em todo o ambiente escolar, ficar prontiddo para execu-
tar, quanto solicito as fungdes de oferecer o lanche, higiene bucal, acompanhar para uso de
sanitario,realizar a sua higiene intima,troca de vestuario ou fralda; executar, com seguranga, as
manobras posturais, de transferéncia e de locomogao, conforme conhecimento necessario ao
desempenho da fungéo; deslocar e movimentar corretamente e com seguranga o aluno, para
realizagado das atividades escolares, externas a sala de aula, dentro dos limites da escola, con-
forme conhecimentos necessarios ao desempenho da fungdo; acompanhar o aluno no horario de
intervalo ate o local apropriado, como patio, cantina ou refeitério e auxilia-lo durante a alimenta-
gao e apos, em sua higiene; ao final do intervalo, auxilid-lo no retorno a sala de aula, conforme
conhecimento necessario ao desempenho da fungdo acompanhar o aluno em aulas e/ou ativida-
des extras que nao se insiram no periodo escolar, dentro dos dias letivos,conforme calendario
escolar.Nos casos em que estas

atividades extrapolem o periodo regular de aulas,poder-se A solicitar o auxilio dos cuidadores
responsaveis pelas salas de recursos;utilizar e realizar a manutengao dos equipamentos e uten-
silios habitualmente utilizados pelo aluno para alimentagéo e higiene;zelar pela higiene e manu-
tencdo dos materiais de procedimentos especificos para asseio do aluno; zelar pelo desempe-
nho dos servigos,de forma que ndo se coloque em risco a saude e o bem estar, de acordo com
a particularidade e necessidade de cada aluno; permanecer todo o periodo de aula do aluno, fora
da sala,em local acessivel,guardando que seja solicitado para realizar suas fungdes;comunicar
aos responsaveis da unidade escolar,sempre que necessario,as ocorréncias relacionada ao
aluno;reconhecer as situagdes que necessitem de intervengdo externa ao ambito escolar tais
como o socorro medico,as quais deverao seguir os procedimentos ja previstos e realizados na
unidade escolar quando necessario;registrar diariamente toda a rotina de atendimentos e ocor-
réncias como aluno na unidade escolar por meio de ficha de rotina diaria do cuidador; ministrar
via oral e com

autorizagdo dos pais/responsaveis pelo aluno,quando necessario,medicamento,salvo nas hip6-
teses em que tal atividade for privativa de enfermeiros, de acordo com a regulamentacgao expedi-
da pelos érgdo competentes.O auxilio na administracdo de medicamento somente devera ser
realizado mediante apresentagao de receita medica.todo medicamento sera fornecido diariamen-
te pela familia e caberd ao cuidador controlar a guarda,horario e ingestdo dos medicamen-
tos;cumprir rigorosamente a prescricdo medica,em caso de ministrar medicamentos;mediante
conhecimentos prévio dos horarios,com anuéncia do professor e diretor para sua entrada em
sala;retirar o aluno da sala ministrar o medicamento no horario estipulado e retornar o aluno a
sala de aula.O medicamento devera ser trazido pelo responsavel do aluno;

SANTO ANTONIO DE POSSE, 15 DE AGOSTO DE 2013

MAURICIO DIMAS COMISSO
PREFEITO MUNICPAL

MARCOS JOSE JACOBUSSI RAQUEL GONGCALVES DA SILVA

CHEFE DE GABINETE ASSESSOR TECNICO DE GABINETE
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Lei n®2786/2013

15 de agosto de 2013
Projeto de Lei n®039/2013

Autografo: n°2984/2013

Iniciativa: Executivo Municipal

Institui no @mbito do Municipio de Santo Antonio de Posse o Programa
Especial de Recuperagao Fiscal — REFIS Municipal e da outras provi-
dencias.

Dr. Mauricio Dimas Comisso, Prefeito do Municipio de Santo Antonio
de Posse, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais:

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e o Executivo Munici-
pal sanciona e promulga a presente lei:

Art. 12 - Fica instituido, no Municipio de Santo Antonio de Posse, o
Programa Especial de Recuperagéao Fiscal — REFIS, destinado a recu-
peracao fiscal de pessoas fisicas ou juridicas, em débito com o Munici-
pio de Santo Antonio de Posse - SP, mediante opgao expressa.

Art. 22 - O Programa de que trata esta lei destina-se a promover a
regularizagao dos débitos tributarios, vencidos, constituidos ou denun-
ciados espontaneamente, inscritos ou nao em divida ativa do Munici-
pio e da Autarquia da SAAEP, ajuizados ou a ajuizar, com exigibilidade
suspensa ou nao, inclusive os decorrentes de falta de recolhimento de
valores retidos e os saldos de créditos que tenham sido objeto de
parcelamento anterior ndo cumprido integralmente, mediante paga-
mento a vista ou parcelamento conforme condicbes estabelecidas
nesta lei.

Art. 32 - Os débitos consolidados poderdo ser pagos ou parcelados
nas seguintes formas e condigdes:

Pagos a vista, com anistia de 100% (cem por cento) da
multa e remissédo de 100% (cem por cento) dos juros
de mora;

Parcelados em até 12 (doze) prestagdes mensais, iguais e
sucessivas, com anistia de 95% (noventa e cinco) das
multas e remissao de 95% (noventa e cinco) dos juros
de mora, vencendo-se a primeira parcela no ato da
formalizacdo do acordo e as demais na mesma data
dos meses subseqiientes;

Parcelados em até 24 (vinte e guatro) prestagdes mensais,
iguais e sucessivas, com anistia de 90% (noventa por
cento) das multas e remisséao de 90% (noventa por
cento) dos juros de mora vencendo-se a primeira
parcela no ato da formalizagao do acordo e as demais
na mesma data dos meses subseqlientes;

Parcelados em até 36 (irinta e seis) prestagdes mensais,
iguais e sucessivas com anistia de 85% (oitenta e
cinco por cento) das multas e remissdo de 85%
(oitenta e cinco por cento) dos juros de mora, vencen-
do-se a primeira parcela no ato da formalizagdo do
acordo e as demais na mesma data dos meses sub-

sequentes;

Parcelados em até 60 (sessenta) prestacdes mensais,
iguais e sucessivas, com anistia de 50% (cingUenta
por cento) das multas e remisséo de 50% (cinglienta
por cento) dos juros de mora, vencendo-se a primeira
parcela no ato da formalizagédo do acordo e as demais
na mesma data dos meses subseqlientes;

§ 12 - Os débitos referentes aos exercicios de 2012 s6 poderao
ser parcelados em até 12 (doze) prestagdes iguais, men-
sais e sucessivas, com anistia de 50% (cinqlienta por cen-
to) das multas e remissdo de 50% (cingiienta por centos)

dos juros de mora.

§ 2° - O ndo pagamento de prestagdo na data do vencimento
acarretara a incidéncia da atualizacdo monetéria sobre o
valor da prestacao, referente ao periodo em atraso, multa
de 2% (dois por cento) sobre a prestagéo corrigida e juros
de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més ou
fracao sobre o valor corrigido.

§ 3% - O contribuinte podera aderir a mais de um REFIS nos
casos de créditos tributérios e néo tributarios nao abrangi-
dos nos REFIS anteriores.

§ 4° - O contribuinte podera incluir no REFIS eventuais saldos
de parcelamentos em andamento, ressalvados os origina-
rios do programa instituido pela presente lei.

Art. 42 - O contribuinte devera desistir expressamente e de forma
irrevogavel da impugnagdo, do recurso interposto, dos
embargos a execugdo ou da agao judicial proposta e, cu-
mulativamente, renunciar a quaisquer alegagoes de direito
sobre as quais de fundamentam os referidos processos
administrativos e agdes judiciais para aderir ao REFIS.

§ 1° - Nas agbes em que constar depésito judicial, devera ser
requerido, juntamente com o pedido de desisténcia prevista
no caput, a conversédo do depdsito em renda, concedendo-
se 0 parcelamento sobre o saldo remanescente ou levanta-
mento do valor excedente.

§ 2° - Os depésitos administrativos existentes, vinculados aos
débitos a serem parcelados nos termos desta lei, serdo
automaticamente convertidos em renda, concedendo-se o
parcelamento sobre o saldo remanescente ou o levanta-
mento do valor excedente.

Art. 52 - A inclusao no REFIS implica:

| - Confissao irrevogavel e irretratavel da totalidade dos débitos
abrangidos pelo programa e configuragao extrajudicial nos
termos Arts. 348, 353, e 354, do codigo de Processo Civil,
sujeitando o contribuinte a aceitacdo plena e irretratavel de
todas as condigdes estabelecidas nesta lei.

Il - Suspensdo da prescricdao, nos termos do art.174. Paragrafo
unico, IV, do Cédigo Tributario Nacional;

Il - Suspensao da exigibilidade dos créditos tributarios incluidos
no parcelamento, nos termos do art.151, VI, do Cddigo
Tributario Nacional.

Art. 62 - O contribuinte sera excluido do REFIS diante da ocor-
réncia de uma das seguintes hipéteses:

| - Inobservancia de qualquer das exigéncias estabelecidas nesta
lei;

Il - Constituicdo de crédito tributario correspondente a tributo
abrangido pelo REFIS e n&o incluido na confisséo disposta
no termo de parcelamento de débito especifico, aludido no
§ 5°, do;

Il - Faléncia ou extingdo, pela liquidagdo da pessoa juridica;

IV - Cisdo da pessoa juridica, exceto se a sociedade nova oriun-
da da cisdo ou aquela que incorporar a parte do patriménio
permanecer estabelecida no Municipio de Santo Antonio de
Posse e assumir solidariamente com a cindida as obriga-
c¢oes do REFIS;

V - Préatica de qualquer ato ou procedimento tendente a omitir
informagdes ou reduzir receita do contribuinte optante;

VI - Inadimpléncia de 03 (trés) parcelas consecutivas ou alterna-
das, relativamente as parcelas oriundas do termo de parce-
lamento de débito especifico;

VIl - Inadimpléncia de tributos municipais e/ou pregos publicos,
abrangidos pelos REFIS, com vencimento posterior a data
de adesao;

§1° - A exclusdo do contribuinte do REFIS acarretara a imediata
exigibilidade da totalidade do débito confessado e nao
pago, aplicando-se sobre o montante devido os acréscimos
legais previstos na legislagdo municipal a época da ocor-
réncia dos respectivos fatos geradores sem os beneficios
desta lei, e 0 prosseguimentos da acdo de execugao fiscal,
conforme a caso;

Art. 72 - O requerimento de parcelamento de que trata esta lei é
isento do recolhimento de prego publico.

Art. 82 - O REFIS sera administrado pela Diretoria de Administra-
céo e Finangas de Santo Antonio de Posse, ouvida a Dire-
toria de Negdcios juridicos da Prefeitura Municipal de Santo
Antonio de Posse, sempre que necessario.

§ 12 - A diretoria de administracdo e finangas de Santo Antonio de
Posse devera comunicar & Diretoria de Negécios Juridicos de Santo
Antonio de Posse a extingdo ou a suspensdo da exigibilidade dos
créditos tributarios para fins de extingdo ou suspenséo da respectiva
acao de execugao fiscal.

§ 2° - A exclusdo do REFIS acarreta o prosseguimentos da agdo de
execucao fiscal para cobranga do saldo remanescente, calculado nos
termos do § 12, do art. 6° desta lei.

Art. 92 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo e revogada
as disposicées em contrario.

SANTO ANTONIO DE POSSE, 15 DE AGOSTO DE 2013

MAURICIO DIMAS COMISSO

PREFEITO MUNICPAL

MARCOS JOSE JACOBUSSI RAQUEL GONGALVES DA SILVA

CHEFE DE GABINETE ASSESSOR TECNICO DE GABINETE

Registre-se no Setor de Expediente e Registro do Gabinete do
Prefeito, e afixe-se na mesma data na Portaria da Prefeitura
Municipal.
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CIDADE LIMPA, DEPENDE TAMBEM
DE VOCE.

FACA SUA PARTE E NAO JOGUE
LIXO NAS VIAS PUBLICAS.

RESPEITE

COMDEMA

Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente
de Santo Antonio de Posse
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MUNICIPAL

Santo Antonio de Posse
Rua Assumpta Mion
Bianchi n° 58
Vila Bianchi
Telefone: 3896-4122
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estadual de microcréditodo Brasil.
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Lei de n® 2790/2013

15 de agosto de 2013

Projeto de Lei n® 055/2013
Autégrafo: n® 2988/2013
Iniciativa: Executivo Municipal

Autoriza o poder executivo a abir crédito adicional especial por excesso de arrecadacio de recur:

proprios no exercido de 2013 e dd outras providéncias.

Dr. Mauricio Dimas Comisso, Prefeito do Municipio de Sanfo Antonio de Posse,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e o Executivo sanciona

e promulga a presente Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal a abrir Crédito Adicional Especial por Excesso de Arrecadagio
de Recursos Proprios no Orcamento de 2013, no valor de RS 2.289.000,00 (Dois Milhdes e Duzentose
Oitenta Nove Mil Reais), para atender as despesas juntos aos Departamentos discriminados abaixo

do Executivo.

Paragrafo Unico - A despesa de que trata este artigo recebera a seguinte dassificacio:

02.01 Gabinete do Prefeito e Dependéncias
2.001 Manutencio do Gabinete do Prefeito e Dependéncias

31.90.05
31.90.11
33.90.36
33.90.39

Qutros beneficios previdenciarios
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

02.02 Departamento de Administragio
2.002 Manutencio da Administracdo e Financas

31.90.03
33.90.30
33.90.39
33.90.47
33.90.93

Pensdes

Material de Consumo

Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Obrigagdes Tributérias e Contributivas
Indenizagdes e Restituigbes

02.04 Departamento Juridico
2.005 Manutengéo Juridica

33.90.39

33.90.91

Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Sentengas
Judiciais

02.05 Departamento de Planejamento Urbano
2.007 Manutengdo do Planejamento e Urbanismo

31.90.11
33.90.39
33.90.46

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Augxilio Alimentagéo

02.07 Departamento da Guarda Municipal
2.010 Manutengéo da Guarda Municipal

31.90.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

02.08 Departamento de Servigos Publicos
2.012 Manutencéo de Vias Urbanas e Estradas Vicinais

31.90.11
31.90.16

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
QOutras Despesas Variaveis - Pessoal Civil

2.011 Manutengdo de Obras e Servigos Publicos

31.90.11
31.90.16
33.90.30
33.90.39

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Qutras Despesas Varidveis - Pessoal Civil
Material de Consumo

Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

2.013 Manutengdo da Limpeza Publica

31.90.11
31.90.16
33.90.39

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

2.016 Manutengdo Oficinas e Transportes

33.90.20
33.90.39

Material de Consumo
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

02.09 Departamento de Esporte e Lazer
2.018 Manutengéo da Educacéo Fisica e Desporto

31.90.11
33.90.39

02.11 Departamente de Desenvelvimento, Meio Ambiente e Agricultura

Vencimentos e Vantage ns Fixas - Pessoal Civil
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

2.029 Manutenco do Meio Ambiente e Agricultura

31.90.11
31.90.16
33.90.36

44.90.52

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Qutras Despesas Variaveis - Pessoal Civil
Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

Equipamentos e Material Permanente

02.12 Departamento de Cultura e Turismo
2.032 Manutengéo do Dpto. De Cultura e Turismo

31.90:141.

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

R$
R$
RS

RS

RS
R$

R$
RS

500,00
215.000,00
5.000,00
90.000,00

40.000,00
30.000,00
200.000,00
70.000,00
200.000,00

10.000,00

50.000,00

40.000,00
3.000,00
1.000,00

RS  170.000,00

RS 25.000,00
RS 10.000,00

RS 30.000,00
RS 20.000,00
RS  230.000,00
RS  120.500,00

RS 10.000,00
RS 10.000,00
RS  160.000,00

RS 50.000,00
RS 50.000,00

RS 35.000,00
RS 60.000,00

RS 30.000,00
RS 10.000,00
RS 1.000,00

RS 3.000,00

RS 10.000,00

02.13 Departamento de Suprimentos
2.033 Manutengéo Suprimentos
33.90.39 Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

02.14 Secretaria de Educacdo

2.035 Manutencéo das Creches

33.90.30 Material de Consumo

33.90.39 Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

2.034 Manutencdo do Ensino Fundamental - Regular
33.90.39 Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

02.15 Secretaria de Salide
2.043 Manutencéo e Atendimento Sadde - SUS
31.90.16 Qutras Despesas Varidveis - Pessoal Civil

33.90.39 Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

2.044 Manutengio da Vigildncia em Saide
33.90.39 Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

TOTAL

40.000,00

20.000,00
20.000,00

50.000,00

100.000,00
50.000,00

20.000,00

RS 2.289.000,00

Art. 20 - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposices em

cont

rario.

SANTO ANTONIO DE POSSE, 15 DE AGOSTO DE 2013

MAR

CHEFE DE GABINETE

MAURICIO DIMAS COMISSO
PREFEITO MUNICPAL

COS JOSE JACOBUSS

RAQUEL GONCALVES DA SILVA
ASSESSOR TECNICO DE GABINETE

Registre-se no Setor de Expediente e Registro do Gabinete do Prefeito, e
afixe-se na mesma data na Portaria da Prefeitura Municipal.

Prefeitura
Municipal de
Santo Antonio
de Posse

RESPEITE AS
LEIS DE
TRANSITO

11° CAMPEONATO MUNICIPAL de

FUTEBOL AMADOR

DE SANTO ANTONIO DE POSSE

INSCRICOES ABERTAS
MAIS INFORMAGOES: FONE 3896-4762

12 Reunido dia 30/08 — 19:30 horas — no Departamento de Esportes
Ao lado do (Ginasio de Esportes)

-

>>> ACESSE NOSSO SITE: WWW.PmSaposse.sp.gov.br

Site Oficial Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse
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Balcao de Empregos da Prefeitura informa :
SEARA ALIMENTOS EM JAGAURIUNA CONTRATA:

SUPERVISOR DE PRODUCAO - com curso superior (Completo ou cursando a partir
do 3° ano). Exp. anterior como Supervisor preferencialmente em producdo frigorifi-
ca. Morador em Jaguarilna ou regido, disponibilidade de horario. Conhecimento em
informatica e ferramentas da Qualidade. Benef.: Cesta alimentacdo, Convénio Far-
macia, Refeitério no local, Unimed, Lavanderia na unidade (para os uniformes) e Se-
guro de Vida. Enviar curriculo a/c Flavia para o e-mail: flavia.paulino@seara.com.br.

SUPERMERCADO CONTRATA:

COZINHEIRA (2 VAGAS) e AJUDANTE DE COZINHA (1 VAGA) C/
EXPERIENCIA. P/inicio imediato. Beneficios: Convénio Médico apds experiéncia e
refeicdo no local. Entregar curriculo pelo e-mail rh@bonettism.com.br a/c de Daniele
ou no enderego R. Santo Antonio, 659 - Centro.

EMPRESA CONTRATA:

MONTADOR DE FORRO PVC (PARA INICIO IMEDIATO). Entregar curriculo no ende-
reco R. Santo Antonio, 666 - Centro.

EMPRESA QUIMICO-FARMACEUTICO NECESSITA DE:

OPERADORES DE MAQUINAS com 2° grau completo e curso Técnico do Senai de
preferéncia receém formado.

ANALISTA DE PCP OU MATERIAIS, que fale inglés e Japonés e conhecimento do
pacote Office, com ou sem curso superior

Os interessados deverdo encaminhar curriculum com pretensao salarial para o e-
mail: oportunidades.jaguariuna@hotmail.com

MECANICO DE MANUTENCAO - C/experiéncia. Ensino médio, curso técnico meca-
nica ou mecatrénica. Conhecimentos em hidraulica, pneumatica e rotinas aéreas.
OPERADOR DE DOBRADEIRA - C/Experiéncia. Benef.: cesta basica + refeicdo no
local + convénio médico e odontoldgico apds experiéncia.

ASSISTENTE DE IMPORTACAO/EXPORTACAO - Conhecimentos das rotinas ad-
ministrativas da area, inglés fluente.

PINTOR INDUSTRIAL - C/Experiéncia. Benef.: cesta basica + refeicdo no local +
convénio médico e odontoldgico apds experiéncia.

VENDEDOR EXTERNO - MASC/FEM - P/trabalhar c/vendas de publicidade, ¢/
veiculo préprio. Benef.: saldrio + comissdo + ajuda de custo + gasolina + ajuda pe-
dagio (gdo. houver).

RECEPCIONISTA PARA MOTEL—S/Experiéncia c/veiculo préprio Beneficios: sala-
rio+ gorjeta+ ajuda no transporte

SERVICOS GERAIS MASCULINO - Para selecionar frutas (Ferreti Frutas)

Interessados enviar curriculo p/: curriculo.sap@hotmail.com
ou para o endereco R. Assumpta Mion Bianchi, 58 V.Bianchi (PROCON)
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acerte suas contas
com ate 100% de
desconto*!

*REDUCAOQ dos juros e multas para pagamento 4 vista e
46timos planos para parcelamento.

Atencao para o

Procure a Prefeitura e regularize seus débitos

S 8 %
Q4 1e3896-9012 ...
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www.pmsaposse.sp.gov.br e saiba mais!

ATENCAO!!!!

0S SEGUINTES CURSOS 2013 AGORA SERAO PREFERENCIAIS

LOGISTICA (SENA) | A NOITE E PARA AQUELES
de22a62das 1985 22h  AUXILIAR DE PESSOAL (SENAI) QUE PRECISAM

de 22 a 62 das 19 as 22h

Também ainda h4 vagas para: RESPEITE !

CRIAGCAO E TECNICAS: BUUTERIAS MAX COLAR

CUSTOMIZACAO PECAS CAMA, MESA E BANHO

de 32 e 52 das 13 as 17h — Inicio 27/08
de 32 e 52 das 13 s 17h — Inicio 15/10

ABERTOS A TODOS 08 INTERESSADOS, NECESSITANDO APENAS POSSUIR ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO COMPPDENE
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA AS INSCRICOES: XEROX DO RG/ CPF/ COMPROVANTE DE RESIDENCIA/ COMPROVANTE
DE ESCOLARIDADE/ CARTEIRA DE TRABALHO

PROCURAR O CENTRO COMUNITARIO ANTONIO CANDIDO SOBRINHO
RUA DAS VIOLETAS 21- JARDIM DAS FLORES / CONTATO TEL 3806-2711 Conselho Municipa/ da Pessoa Portadora de Deficiéncia e Necessidades
Especiais de Santo Anténio de Posse

>>> ACESSE NOSSO SITE: WWW.pmSaposse.sp.gov.br
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1° Encontro das Gestantes

Aconteceu na ultima terca-feira (20) o I Encontro
das Gestantes, atividade do Projeto “Posse Acolhe
Mamae & Bebé”. O projeto foi idealizado pelo Fun-
do Social de Solidariedade, através da primeira dama
a Sra. Lucimara Comisso, e apoiado pela Secretaria
Municipal de Sadde.

O evento teve a participacdo de varios profissionais,
entre eles, fisioterapeuta, dentista, enfermeira e nu-
tricionista, que fizeram orientacdes as gestantes
quanto ao aleitamento materno.

Foi uma tarde agraddvel com muitos brindes e um
delicioso café da tarde. O préximo encontro serd no
dia 24 de setembro, e o tema serd “Ansiedade na gra-
videz, depressdao pds parto e técnicas de relaxamen-
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to".

Para maiores informacdes procure as Unidades de
Sadde ou a Secretaria de Saude: 3896-1571.

b

Coleta de Exames na Unidade
de saude no bairro
Recreio Campestre

Acontecerd na préxima semana, sibado 31/08, na
Unidade de Satide Recreio Campestre — Rincdo, mu-
tirdo de coleta do exame de Papanicolau, que detec-
ta lesdes cancerigenas no colo do utero, entre outras
alteracoes.

A inten¢do da Secretaria Municipal de Sadde € aten-
der, entre outras, as mulheres que trabalham de se-
gunda a sexta-feira, e que por isso nao conseguem
fazer a prevencdo do céancer de colo de ttero.

Além disso, as mulheres atendidas nesse dia terdo a
oportunidade de receber informagdes importantes
sobre sua sadde.
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Projeto Guri abre vagas para o segundo semestre

O Projeto Guri, programa de formacdo musical da Secretana de
Estado da Cultura voltado para criangas e adolescentes, oferece 34
vagas para as aulas canto coral, cordas agudas e cordas graves no polo
de Santo Antonio de Posse.

Os interessados devem comparecer diretamente ao polo, acompanha-
dos pelos pais ou responsavel, portando RG ou certiddo de nascimento
e comprovante de matricula escolar e/ou declaracdo de frequéncia es-
colar referente ao segundo semestre. Nao é preciso ter conhecimento
preévio de musica, nem realizar testes seletivos.

Os novos alunos tém até o dia 30 de agosto para efetuar a matricula, e
as aulas comec¢am no periodo de 12 de agosto até 2 de setembro, de
acordo com a data de inscrigdo de cada aluno. As vagas existentes po-
dem tanto ser 100% preenchidas ao longo do periodo de matricula, co-
mo novas vagas também podem surgir por conta da desisténcia de
alunos.

O polo de Santo Antonio de Posse fica na Praca Cel. David Baptista n®
56, Centro, e funciona de Ter¢as e Quintas-feiras, das 8h as 11h e das
13h as 17h30. O telefone € o 3896-3977.

BAILE DA PRIMAVERA
Dia 07 de Setembro as 20h.
Animacido Angelo TCHE e Free Dancers

Local: Ginasio Augusto Coelho

Entrada R$3,00

Realizacao: Fundo Social de Solidariedade




