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ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIODE POSSE/SP

O Departamento Financeiro da

Prefeitura Municipal de Santo

00\ Y RE N2 B A0 I Antonio de Posse informa que,
IM Pn HTA"TE a partir do dia 31 de julho de

2015,

os caixas localizados no Paco
municipal estardo fechados,
NAO farao mais recebimentos.

Todos os tributos, imposto e taxas municipais deverao ser pagos nos
bancos, caixas eletronicos e nas casas lotéricas.

Dia 6 de Agosto de 2015, as 9h

Local: Centro Multiplo do Idoso Angela
Beccari Fellipe
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PONTOS DE
DISTRIBUICAO

PSF - RESSACA
BAR DO GORDO - JARDIM PROGRESSO
PADARIA DO RUI - JARDIM PLANALTO
PADARIA CEDRO - CENTRO
SUPERMERCADO MAURICIO - VILA RICA
_ BIBLIOTECA - CENTRO
CAMARA MUNICIPAL - CENTRO
PRONTO SOCORRO - CENTRO
SUPERMERCADO BONETTI - VILA ESPERANCA
SUPERMERCADO MAIS BARATO - CENTRO
CAMPO VERDE AGROPECUARIA - CENTRO
SUPERMERCADO MAX - JARDIM MARIA HELENA
PADARIA - BELA VISTA
BAR DO BATATA - JARDIM MARIA HELENA
SUPERMERCADO BONETTI - PEDRA BRANCA
PSF - POPULAR
PSF - RINCAO
AUTO POSTO HD - JARDIM MARIA HELENA
CRAS - VILA ESPERANCA
PREFEITURA - VILA ESPERANCA
AMBULATORIO - CENTRO
PROMOCAO SOCIAL - CENTRO
CENTRO MULTIPLO DO IDOSO - VILA RICA
PSF - VILA BIANCHI
PSF - MONTE SANTO
FISIOTERAPIA - CENTRO
CAPS - CENTRO
CENTRO COMUNITARIO - JD. DAS FLORES
FARMACIA DO POVO - CENTRO

DISPONIVEL TAMBEM NO SITE:
WwWw.pmsaposse.sp.gov.br

PORTARIA 021/2015
“Dispde sobre a concessdo de Aposentadoria Compulséria a Servidora DIANORA SANTOS DA CUNHA”.

APARECIDA GINO, Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de Santo Antdnio de Posse, Estado
de Sdo Paulo, no uso de suas atribuiges legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria Compulséria a servidora DIANORA SANTOS DA CUNHA, com proventos proporcionais, de
conformidade com o artigo 40, § 19, inciso II, da Constituigdo Federal, juntamente com o artigo 18 e seguintes da Lei Munici-
pal 2.358, de 23/12/2008.

Art. 2° - A renda mensal inicial do beneficio serd de R$ 1.977,40 (mil novecentos e setenta e sete reais e quarenta centavos),
e os reajustes ocorrerdo na mesma data e no mesmo indice de reajuste ao Regime Geral de Previdéncia Social - INSS.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a data de 15/07/2015.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SANTO ANTONIO DE POSSE/SP, 17 de julho de 2015.
APARECIDA GINO
DIRETORA PRESIDENTE
MARIA JOSE BULIA .
COORDENADORA DE BENEFICIOS
PORTARIA 022/2015
“Dispbe sobre a concessdo de Pensdo Por Morte a Sr2. JOANA APARECIDA PINTO OLIVEIRA".

APARECIDA GINO, Diretora Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE
- IPREM POSSE, no uso de suas atribuigbes legais,

CONSIDERANDO que a Sra. JOANA APARECIDA PINTO OLIVEIRA, implementou todos requisitos para a
concessdo do beneficio de Pensdo Por Morte, nos termos do artigo 22 A, da Lei 2.358/2008,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER PENSAO POR MORTE & dependente JOANA APARECIDA PINTO OLIVEIRA, RG n.0
6.264.056-2 - SSP/SP, CPF/MF n.° 158.620.868-38, nascida em 19/10/1943.

Art. 2° - A base de cdlculo para a afericdo do valor dos proventos sera a integralidade da uUltima remuneracdo do
servidor instituidor, o que nesta data corresponde a R$ 1.389,85 (um mil trezentos e oitenta e nove reais e oitenta
e cinco centavos).

Art. 3° - Os reajustes deverdo ocorrer anualmente na mesma data e nos mesmos indices aplicados aos beneficios
concedidos pelo RGPS.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 24 de junho de 2015.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SANTO ANTONIO DE POSSE/SP, 20 de julho de 2015.

APARECIDA GINO

DIRETORA PRESIDENTE

MARIA JOSE BULIA ,
COORDENADORA DE BENEFICIOS

PORTARIA 023/2015

“Disp&e sobre a concessdo de Pensdo Por Morte a Sra2. LUZIA DO CARMO LIMA RENALDI".

APARECIDA GINO, Diretora Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POS-
SE - IPREM POSSE, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO que a Sra. LUZIA DO CARMO LIMA RENALDI, implementou todos requisitos para a
concessdo do beneficio de Pensdo Por Morte, nos termos do artigo 22 A, da Lei 2.358/2008,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER PENSAO POR MORTE & dependente LUZIA DO CARMO LIMA RENALDI, RG n.0
33.146.285-0 - SSP/SP, CPF/MF n.° 282.025.818-26, nascida em 06/11/1944.

Art. 2° - A base de cdlculo para a afericdo do valor dos proventos sera a integralidade da Ultima remuneracgdo do
servidor instituidor, o que nesta data corresponde a R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais).

Art. 3° - Os reajustes deverdo ocorrer anualmente na mesma data e nos mesmos indices aplicados aos beneficios
concedidos pelo RGPS.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 12 de julho de 2015.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SANTO ANTONIO DE POSSE/SP, 27 de julho de 2015.

APARECIDA GINO

DIRETORA PRESIDENTE

MARIA JOSE BULIA ,
COORDENADORA DE BENEFICIOS

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato Mdltiplo de Prestacdo de Servigos e Venda de Produtos firmado entre o Instituto de Previdéncia Municipal de Santo
Antonio de Posse (Iprem-Posse) e Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT). Objeto: Contratagdo para a Prestacdo de
Servigos de Postagem de documentos e objetos. Valor estimativo anual de: R$ 2.400,00. Vigéncia: 06/07/2015 a 05/07/2016.
Santo Antonio de Posse, 07 de julho de 2015.

APARECIDA GINO
DIRETORA-PRESIDENTE DO IPREM-POSSE
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Lei N° 2962, 15 de julho de 2015
Projeto de Lei n® 031/2015
Autografo n© 3.203/2015

Iniciativa: Executivo Municipal

Institui o Plano Municipal de Educag&o do Municipio de
Santo Ant6nio de Posse, Estado de Sdo Paulo, e da
outras Providéncias Correlatas.

Dr. Mauricio Dimas Comisso, Prefeito do Municipio de
Santo Antdnio de Posse, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais;

Faz Saber, que a Camara Municipal, aprovou e ele sancio-
na e promulga a presente Lei:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Educagao, nos
termos do Anexo Unico desta Lei, com vigéncia de 10 (dez)
anos, contados de sua aprovagao, com vistas ao cumprimento
do disposto nos arts. 214 da Constituicdo Federal e 8° da Lei
Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014.

Art. 2° - S3o diretrizes do Plano Municipal de Educagao (PME):

I - erradicagdo do analfabetismo;
II - universalizagao do atendimento escolar;

III - A gestdo democratica no Sistema Municipal de Educagéo e
nas instituigdes;

IV - A oferta da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Educa-
cdo de Jovens e Adultos e Educagdo Especial com profissionais
bem formados, fortalecendo o carater publico, gratuito e a boa
qualidade do ensino;

V - A educagdo publica, gratuita e de qualidade para as crian-
cas, jovens e adultos portadores de deficiéncia e/ou com neces-
sidades educacionais especiais e assegurar o respeito a igualda-
de de direitos de todas as pessoas, sem preconceitos de ori-
gem, etnia, raga, sexo, cor, religido, idade e quaisquer outras
formas de discriminagdo, conforme o artigo 3° da Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil de 1998;

VI - Investir, progressivamente em educacgdo, recursos finan-
ceiros crescentes além dos 25% do orgamento estabelecido
pela Constituicdo Federal;

VII - A valorizacdo dos educadores (professores, funcionarios
técnico-administrativos, técnico-pedagdgicos e funcionarios
basicos e de apoio), contemplando dignamente a formagéo
inicial e continuada, a carreira e o salario, com a perspectiva de
assegurar a qualidade da educagdo e a realizagdo pessoal e
profissional desses trabalhadores;

VIII - Criar estratégias para o acompanhamento e avaliacdo da
implementagdo do Plano Municipal de Educagdo;

IX - Instituir mecanismo democraticos de avaliacdo interna e
externa, no Sistema Municipal de Educacdo e nas instituicdes
educacionais, levando em conta seus recursos, organizagdo,
condigGes de trabalho entre outros indicadores, por meio de
processos coordenados pela Secretaria Municipal de Educagdo,
pelo Conselho Municipal de Educagdo e pelos Conselhos Escola-
res (nas unidades escolares de Educagdo Basica).

X - Garantir que as escolas publlcas da Rede Municipal possu-
am infraestrutura material, didatico-pedagogica e tecnoldgica,
com numero compativel de profissionais em educagdo que pos-
sibilite empregar tal estrutura em prol de um ensino de boa
qualidade, em todos os niveis.

XI - formagdo para o trabalho e para a cidadania com énfase
nos valores morais e éticos em que se fundamenta a socieda-
de;

XII - vinculagdo do Plano Municipal de Educagdo ao projeto de
desenvolvimento do Municipio e as necessidades de melhoria
das condigdes de vida da populagdo.

Art. 3° - As metas previstas no Anexo Unico desta Lei deverdo
ser cumpridas no prazo de vigéncia deste Plano Municipal de
Educagdo (PME), resguardando os prazos inferiores definidos
para metas e estratégias especificas.

Art. 4° - A execugdo do Plano Municipal de Educagdo e o cum-
primento de suas metas serdo objeto de monitoramento conti-
nuo e de avaliagOes periddicas pelos seguintes 6rgaos:

I - Secretaria Municipal de Educagdo (SME);

II - Conselho Municipal de Educagdo de Santo Antonio de Pos-
se;

§ 1° Compete as instancias previstas no caput deste artigo:

I - identificar os desafios prioritarios a serem enfrentados, bus-
cando o equilibrio entre a capacidade atual, as necessidades da
populacdo e as metas estabelecidas no Plano Nacional de Edu-
cacao e no Plano Estadual de Educacéo;

1I - divulgar a cada trés anos os resultados do monitoramento e
avaliacBes nos respectivos sitios institucionais da internet e nas
Conferéncias Municipais de Educagao;

III - analisar e propor politicas publicas para assegurar a imple-
mentacdo das estratégias e o cumprimento das metas;

IV - analisar e propor a revisao do percentual de investimento
publico em educagao.

Art. 5° - A primeira avaliagdo realizar-se-8 no minimo no 3°
(terceiro) ano de vigéncia da presente lei, objetivando a
corregdo de eventuais deficiéncias e distorgdes, cujas medidas
legais decorrentes serdo submetidas a aprovagdo da Camara
Municipal.

Art. 6° - Este Plano Municipal de Educagdo (PME) objetiva:

I - Na Educagao Infantil:

a) Promover a oferta da Educagdo Infantil para proporcionar
condicbes adequadas de desenvolvimento fisico, emocional,
cognitivo e social da crianga e promover a ampliagdo de suas
experiéncias e conhecimentos, estimulando seu interesse pelo
processo de transformacdo da natureza e pela convivéncia em
sociedade. (LDB/ECA)

b) Garantir que o Curriculo da Educagdo Infantil considere, na
sua concepgao e administragdo, o desenvolvimento da crianga,
a diversidade social e cultural das populagGes infantis e os co-
nhecimentos que se pretendam universalizar. (RCNEI)

c) Assegurar os recursos publicos necessarios a manutengdo e
desenvolvimento da Educagdo Infantil, visando a expansdo e
garantia da oferta, usando percentual estipulado constitucional-
mente.

d) Projetar o fluxo de alunos, partindo da demanda, estabele-
cendo percentuais de recursos a serem aplicados anualmente.

e) Considerar, na ampliagdo da rede, a infraestrutura necessa-
ria para um tratamento pedagogico de qualidade, desde a cons-
trugdo fisica até os espagos de recreacgdo e ludismo, passando
pela adequagdo de equipamentos.

f) Assegurar a formacdo especifica para o Magistério, como
exigéncia minima para o exercicio profissional com o Normal
Superior ou Licenciatura Plena de Pedagogia.

g) Investir na formagéo continuada dos profissionais da educa-
¢do, incluindo os funcionarios das escolas.

h) Fortalecer o Projeto Politico Pedagdgico, que deve orientar-
se pelos principios democraticos e participativos, formando
conselheiros escolares e incentivando a participagdo da comuni-
dade escolar.

i) As agdes de educagdo, na Educagdo Infantil, podem ser com-
plementadas pela Salde e Assisténcia, sendo realizadas de
forma articulada com os setores competentes.

II - No Ensino Fundamental:

a) Garantir o acesso a escola e a permanéncia de todas as
criangas de 06 a 14 anos de idade.

b) Investir na formagdo continuada dos professores, incluindo
os funcionarios da escola, em face das especificidades desse
nivel de ensino e do trabalho com alunos portadores de neces-
sidades educacionais especiais.

c) Garantir que o Projeto Politico Pedagdgico oriente-se pelos
principios democraticos e participativos, formando Conselhos de
Escola e Associagdo de Pais e Mestres com a participagdo da
comunidade escolar.

d) Considerar, na ampliacdo da rede, a infraestrutura necessa-
ria a um trabalho pedagdgico de qualidade, contemplando des-
de a construgéo fisica, com as devidas adequagGes aos alunos
portadores de necessidades educacionais especiais.

e) Orientar o trabalho pedagdgico das Escolas, respeitando e
executando os Projetos Politicos Pedagdgicos implantados nas
Escolas Municipais e Estaduais, como também, as Diretrizes
Curriculares estabelecidas pelos Conselhos Nacional, Estadual e
Municipal de Educagdo e Parametros Curriculares Nacionais.

III - No Ensino Médio:

a) Incentivar a capacitacdo continuada dos professores via
Secretaria de Estado da Educagdo - SEED e sindicatos, efeti-
vando a participagdo a todos os docentes do Ensino Médio, com
vistas a melhoria do processo de ensino e de aprendizagem.

b) Incentivar e apoiar a continuidade dos estudos dos alunos
em nivel de Ensino Médio.

c) Incentivar a troca de experiéncias junto as escolas que ofer-
tam Ensino Médio, para que estas elaborem, implementem e
executem suas propostas pedagdgicas, conforme autonomia
proposta pela LDBEN, buscando a construcdo de sua prépria

identidade.

d) Articular, junto ao Estado, a possibilidade de ofertar o Ensino
Médio em escolas localizadas nas comunidades, para atender a
demanda de alunos que ndo concluiram essa etapa da Educa-
cdo Basica.

e) Articular parcerias junto as empresas, com o intuito de pro-
porcionar vagas para estagio, conforme legislagdo vigente, a
alunos que frequentam o Ensino Médio Profissionalizante.

f) Incentivar a inclusdo e a permanéncia dos educandos com
necessidades educacionais especiais em classes comuns, ca-
bendo a cada Mantenedora garantir condigdes para que a esco-
la possa receber esse estudante e oferecer-lhe um ensino de
qualidade, conforme legislagdo vigente.

IV - Na Educacgdo Especial:

a) Garantir que os recursos destinados a Educacdo Especial, na
Rede Publica Municipal de Educacdo, assegurem a manutengdo
e a ampliagdo dos programas e servigos destinados aos alunos
com necessidades educacionais especiais - recursos vinculados
a Manutengdo e ao Desenvolvimento do Ensino -, além de con-
tar com parcerias das areas de saude, assisténcia social, traba-
Iho e previdéncia social.

b) Viabilizar o acesso e a permanéncia dos alunos com necessi-
dades especiais, preferencialmente na rede regular de ensino,
garantindo o apoio necessario a escola.

c) Ampliar a observéancia e o cumprimento dos padrdes mini-
mos de infraestrutura das escolas, conforme estabelecido nas
normas da ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas) e
respectivo Sistema de Ensino, para o recebimento e permanén-
cia dos alunos com necessidades educacionais especiais, adap-
tando os prédios escolares ja existentes.

d) Assegurar, convénios e/ou parcerias com as Secretarias de
Saulde, institutos conveniados e servigos de reabilitacdo creden-
ciados, para realizagdo de consultas com médicos especialistas,
exames necessarios, garantindo os recursos oOpticos prescritos,
os aparelhos auditivos, as drteses e proteses entre outros, para
os alunos que necessitam desses atendimentos.

e) Assegurar, no Projeto Politico Pedagdgico das escolas, o
atendimento as necessidades educacionais especiais de seus
alunos, disponibilizando recursos pedagogicos e financeiros,
junto a sua Mantenedora, para a formagdo em servigo de todos
os profissionais da unidade escolar.

V - Na Educagdo de Jovens e Adultos e Ensino Profissionalizan-
te:

a) Definir a EJA como prioridade é dever do Municipio para
atendimento ao direito social para exercicio pleno da cidadania.

b) Realizar um censo educacional para identificar os jovens e
adultos ndo escolarizados.

c) Definir, através de agBes concretas, politicas publicas de
inclusdo que garantam o atendimento dos alunos que ndo tive-
ram a oportunidade de estudos na idade propria, inserindo-os
no Ensino Fundamental regular ou na modalidade de supléncia.

d) Estabelecer parcerias em nivel de regido metropolitana, que
viabilizem a programacgao de recursos necessarios a EJA.

e) Adotar uma proposta pedagdgica interdisciplinar integrada
que contemple a EJA como um todo.

f) Garantir que a EJA promova uma alfabetizagdo emancipadora
e que coopere para a insergdo, permanéncia com Sucesso e
continuidade de estudos.

g) Articular a EJA com a Educagdo Profissional, buscando a
participagdo dos diferentes 6rgdos do poder publico e segmen-
tos da sociedade civil.

h) Incrementar politicas de formacgdo - inicial e continuada -
implementando, inclusive parcerias com Universidades, para os
profissionais da EJA, a fim de que possam atender a realidade e
especificidades dessa modalidade de ensino.

i) Garantir espagos para divulgacdo, avaliagdo, recuperagao,
sistematizagdo e debate de trabalhos em andamento, assim
como, das experiéncias em EJA, para que possam implementar
novas alternativas para modificacdo da pratica pedagogica.

j) Articular as politicas de Educagéo de Jovens e Adultos com as
de protegdo contra o desemprego e geragdo de empregos.

VI - Na Educacdo Profissional:

a) Estimular permanentemente o uso das estruturas publlcas e
privadas ndo s6 para os cursos regulares, mas também para o
treinamento e retreinamento de trabalhadores com vistas a
inseri-los no mercado de trabalho com mais condigGes de com-
petitividade e produtividade, possibilitando a elevacdo de seu
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nivel educacional, técnico e de renda.

b) Respeitar e garantir a observancia dos principios norteadores
da Educacgédo Profissional:

- independéncia e articulagéo com o ensino médio;

- respeito aos valores estéticos, politicos e éticos;

- desenvolvimento de competéncias para a laborabilidade;
- flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizagdo;

- identidade dos perfis profissionais de conclusdo de curso;
- atualizagdo permanente dos cursos e curriculos;

- autonomia da escola em seu projeto pedagdgico.

VII - Na Educagao Superior:

a) Produzir e tornar disponiveis subsidios para orientar a for-
mulagdo, a implementagdo e a avaliagdo das politicas publicas,
por meio de informagGes estatisticas, indicadores, estudos,
diagndsticos, pesquisas, exames, provas e avaliagdo da Educa-
Gdo Superior.

b) Apoiar a formagdo de pessoal qualificado em nivel superior
para fortalecer o sistema nacional de educagdo, contribuindo
para a melhoria da educag&o basica e para o fortalecimento e o
crescimento da ciéncia, da tecnologia e da inovagdo, visando ao
desenvolvimento sustentavel do Brasil.

¢) Ampliar o acesso a educagdo superior com condigdes de
permanéncia e equidade por meio, em especial, da expanséo
da rede federal de educagdo superior, da concessdo de bolsas
de estudos em instituicGes privadas para alunos de baixa renda
e do financiamento estudantil, promovendo o apoio as institui-
cOes de educagdo superior, a elevagdo da qualidade académica
e a qualificagdo de recursos humanos.

Art. 7° - Os processos de elaboragdo e adequagdo dos proxi-
mos Planos Municipais de Educagdo do Municipio deverao ser
realizados mediante a ampla participagdo da sociedade, asse-
gurando-se o envolvimento das comunidades escolares, profis-
sionais da educagdo, estudantes, pesquisadores, gestores e
organizagdes da sociedade civil.

Art. 8° - O plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e os
orgamentos anuais do Municipio deverdo ser formulados de
maneira a assegurar a consignagdo de dotagdes orgamentarias
compativeis com as diretrizes, metas e estratégias definidas
neste Plano Municipal de Educagdo (PME), a fim de viabilizar
sua plena execugdo.

Art. 9° - O Poder Executivo encaminhara a Cadmara Municipal,
até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste
Plano, projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educagao
(PME), a vigorar no periodo subsequente ao final da vigéncia
deste, que incluird diagndstico, diretrizes, metas e estratégias
para o decénio subsequente em consonancia com o Plano Naci-
onal de Educagdo (PNE).

Art. 10 - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei,
correrdo por conta de dotagdes préprias consignadas no orga-
mento vigente, suplementadas se necessaria.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Santo Antdnio de Posse, 15 de julho de 2015

Mauricio Dimas Comisso
Prefeito Municipal

Marcos Jose Jacobussi

Chefe de Gabinete

Raquel Gongalves da Silva
Assessor Técnico de Gabinete

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete do
Prefeito, e afixe-se na mesma data na Portaria da Prefeitura
Municipal.

LEI N° 2962-15/07/2015
ANEXO UNICO

META 1 - EDUCAGAO INFANTIL

"Universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré-escola para
as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a
oferta de educacgdo infantil em creches de forma a atender, no
minimo, 70 % das criangas de até 3 (trés) anos até o final da
vigéncia deste PME."

ESTRATEGIAS

1.1. Com relagdo ao previsto por essa meta, o municipio ndo
atende a necessidade total de criangas de4 e 5 anos, e a de
menos de 50 % da matriculas de criangas de 0 a 3 anos.

1.2. Condigdes para a melhoria do atendimento:

® Ampliar o atendimento nas escolas de Educagdo Infantil e
nas creches.

® Aquisigdo de material pedagdgico adequado a faixa etaria.

® Construgdo:

- Construgdo de uma escola de Educagdo Infantil no bairro Vila
Esperanca, para atender alunos de periodo integral. Recursos
do FNDE.

- Construgdao de uma EMEI no bairro Bela Vista, para atender
alunos de 0 a 3 anos.

- Construgdo de quadra coberta na Creche V6 Landa.
Reformas:
- Reforma ja iniciada da Creche Beija Flor.

- Reforma da EMEIEF Leticia Paganote Torezan, para ampliar o
atendimento a Educagdo Infantil de 0 a 5 anos para atender as
criangas em periodo integral.

- Reforma da Creche Albertina de Morais Longhi.

- Reforma da Creche Olga Amélia Luchesi Bergo.

- Reforma e ampliagdo da Creche Regina Lalla Coimbra.
- Reforma dos Sanitarios da EMEI Primeira Estagdo.

1.3. Estabelecer pardmetros que visem a qualidade do ensino
realizado na Rede Municipal de Ensino da cidade de Santo Anto-
nio de Posse, apoiados no acompanhamento do desenvolvimen-
to dos alunos, assegurando que todas as escolas de educagdo
infantil construam o seu projeto politico pedagdgico de acordo
com as diretrizes curriculares nacionais.

1.4. Assegurar o atendimento educacional especializado com-
plementar e suplementar aos alunos com deficiéncia, transtor-
nos globais do desenvolvimento e superdotagdo, assegurando a
educacdo bilingue para criangas surdas.

1.5. Implementar programas de orientagdo e apoio as familias
prevendo articulagdo entre as areas de educagdo, salde e as-
sisténcia social, visando o desenvolvimento integral das crian-
cas até 3 anos de idade.

1.6. Fortalecer o acompanhamento e monitoramento do acesso
e permanenua das criangas na Educagao Infantil, em colabora-
cdo coma as familias e com 0s 6rgdos publicos de Assisténcia
Social, Salde e protegdo a infancia.

1.7. Promover a busca ativa de criangas em idade correspon-
dente a Educacdo Infantil, em parceira com érgdos publicos de
Assisténcia Social, Salde e protegdo a infancia, preservando o
direito de opgdo da familia em relagdo as criangas de até 3
anos.

1.8. Continuar a oferecer avaliagdo da Educagdo Infantil, com
base em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condicdes de ges-
tdo, os recursos pedagdgicos, a situacdo de acessibilidade,
entre outros indicadores relevantes.

META 2 - ENSINO FUNDAMENTAL

"Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda
a populagdo de 6(seis) a 14(quatorze) anos e garantir que pelo
menos 95% dos alunos concluam essa etapa na idade reco-
mendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME."

ESTRATEGIAS
1.1. O municipio atende integralmente a demanda da popula-
cdo de 6 a 14 anos.

1.2. CondigGes para a melhoria do atendimento:

® Criagdo de uma sala de informatica e de biblioteca
(construgdo, reforma ou ampliagdo) em todas as escolas.

® Construgdo de escola de Ensino Fundamental no bairro Re-
creio/Campestre, para atender alunos de 1° ao 5° ano.

® Construgdo de Escola de Ensino Fundamental Integral do 6°
ao 9° ano, no bairro Centro.

® Reformas:
- EMEF Prof.2 Isaura de Carvalho Coelho, no bairro Vila Rica,
reforma geral, mobilidrios e material pedagoglco

- EMEF Prof.2 Mary Rosa Baracat Chaib, na Vila Esperanga,
reforma geral do prédioe da quadra de esporte e mobiliarios.

- EMEF Prefeito Augusto Coelho, na Vila Esperanga, reforma
geral e ampliagcdo do nimero de salas.

- EMEF Maria Vicencotti,
telhado e pintura.

no bairro Pedra Branca, reforma do

- EMEF Elisabete Lalla Vilalva, no bairro Sao Judas, reforma do

piso e pintura geral.

- EMEF Prof.2 Conceigao Godoi Menuzzo, no bairro Jardim Maria
Helena, ampliagdo do nimero de salas e pintura geral.

1.3. Estabelecer parametros que visem a qualidade do ensino
realizado na Rede Municipal de Ensino da cidade de Santo Ant6-
nio de Posse, apoiados na construgdo de competéncias e habili-
dades dos alunos, nas respectivas modalidades de ensino.

® As Unidades Escolares deverao, de acordo com a modalidade
de ensino, proceder a constantes revisdes e atualizages das
Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Ensino.

® Assegurar que todas as Escolas Municipais construam seu
Projeto Politico Pedagdgico, em consonancia com os docu-
mentos oficiais de educagdo e diretrizes curriculares munici-
pais.

1.4. Criar mecanismos para o acompanhamento individualizado
dos alunos do ensino fundamental, visando a corregao de fluxo
de alunos com defasagem idade-série.

1.5. Incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no
acompanhamento nas atividades escolares dos filhos por meio
do estreitamento das relagées familia - escola.

1.6. Promover a relagdo das escolas com instituigdes e movi-
mentos culturais, a fim de garantir a oferta regular de ativida-
des culturais para livre fruigdo dos alunos dentro e fora dos
espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem
polo de criacdo e difusdo cultural.

1.7. Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos
estudantes e de estimulo a habilidades, inclusive mediante
certames e concursos nacionais.

META 3 - ENSINO MEDIO

“Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populagdo de 15 a 17 anos e elevar, até o final do periodo de
vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no Ensino
Médio para 85%."

ESTRATEGIAS
1.1. O municipio atende integralmente a demanda da popula-
cdo de 15 a 17 anos na EE Santo Antdnio no centro da cidade.

1.2. O municipio fara esforgos objetivando reformar e ampliar a
E.E. Santo Antonio e, se necessario, construir uma nova escola
para atender o ensino médio no municipio, tudo através de
recursos proprios, com verbas do Governo do Estado ou em
parceria.

META 4 - EDUCAGAO ESPECIAL

"Universalizar, para a populagdo de 4 a 17 anos com deficién-
cia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagdo, o acesso a educagdo basica e ao atendimento
educacional especializado, preferencialmente na rede regular de
ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de
salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados."

ESTRATEGIAS

1.1. Garantir a oferta de Educacgdo Inclusiva aos alunos matri-
culados no ensino regular através da implantagéo de salas de
recursos para atender aos alunos da rede municipal.

1.2. Construgao de um centro especializado com profissionais
de apoio, como: Psicopedagogo, Fonoaudlologo, Psmologo e
Neurologista, para atender a alunos de todo municipio.

1.3. Contabilizar e efetivar a matricula dos estudantes da edu-
cagdo regular da rede publica que recebam atendimento com-
plementar e suplementar, na educagdo especial em entidades
comunitarias conveniadas com o poder publico com atuagdo
exclusiva na modalidade.

1.4. Promover o atendimento escolar regular a todas as crian-
cas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacao.

1.5. Garantir a oferta de educacdo inclusiva, promovendo a
articulagdo pedagodgica entre o ensino regular e o atendimento
educacional especializado, sendo vedada a exclusdao do ensino
regular sob a alegagdo de deficiéncia.

1.6. Implantar e implementar uma politica de Educacgdo Especi-
al na rede municipal de educacdo, apoiada na legislagcdo que
versa sobre a inclusdo de alunos portadores de necessidades
educacionais especiais, no ensino regular.

1.7. Elaborar documento norteador, contendo as adaptagdes
curriculares necessarias a aprendizagem dos alunos da Educa-
cdo Especial, portadores de necessidades educacionais especi-
ais.

1.8. Adequar materiais e equipamentos necessarios para o
ensino e aprendizagem dos alunos com deficiéncia fisica, visual
e auditiva, disponibilizados nas salas de recurso e/ ou escolas
que atendam alunos portadores dessas deficiéncias.

1.9. Elaborar e implantar projetos educacionais especificos para
professores que dominem a linguagem de sinais e braile, para
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desenvolver trabalho junto alunos portadores de deficiéncia auditiva e visual da rede municipal.
1.10. Criar cargos destinados a contratagdo de recursos humanos, como suporte a inclusdo de
alunos com necessidades educacionais especiais na rede regular de ensino.

1.11. Criagdo do Setor de Educagdo Especial.

META 5 - ALFABETIZAGAO

"Alfabetizar todas as criangas no maximo, até o 3° (terceiro) ano do ensino fundamental."
ESTRATEGIAS

1.1. Estruturar os processos pedagoglcos de alfabetizagdo nos anos iniciais do ensino funda-
mental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré - escola.

1.2. Instituir instrumentos de avaliagdo para aferir alfabetizagdo das criangas, criando instru-
mentos de avaliagdo e monitoramento, implementando medidas pedagdgicos visando alfabetizar
todos os alunos até o final do 3° ano.

1.3. Promover e estimular a formagdo continuada de professores para alfabetizagdo de criangas
através do conhecimento de novas tecnologias educacionais e de praticas pedagdgicas inovado-
ras.

1.4. Apoiar a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades,
inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade
temporal.

META 6 - EDUCA(;Z\O INTEGRAL
“Oferecer Educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas publicas, de forma a
atender, pelo menos, 25% dos (as) alunos (as) da Educagéo Basica.”

ESTRATEGIAS

1.1. Com relagdo ao atendimento previsto por essa meta, o municipio ja possui 6 (seis) de suas
8 (oito) escolas de Educagdo Infantil com atendimento em periodo integral.

1.2. Condigdes para a melhoria do atendimento:

- Implantacdo da educacdo de tempo integral em uma escola de ensino fundamental,
construida pelo municipio que atendera aproximadamente 400 alunos.

a ser

1.3. Garantir a educagdo em tempo integral par a pessoas com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo na faixa etaria de 4 a 17 anos, assegu-
rando atendimento educacional especializado complementar e suplementar ofertados em salas
de recursos multifuncionais da prépria escola ou instituicbes especializadas.

1.4. Continuar a adotar medidas para otimizar o tempo de permanecias dos alunos na escola,
combinando a expansdo da jornada de efetivo trabalho escolar com atividades recreativas, es-
portivas e culturais.

META 7 - APRENDIZADO ADEQUADO NA IDADE CERTA

"Fomentar a qualidade da educacgdo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do
fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB”:

43 série / 5° ano- IDEB Observado
Municipio 2005 2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

SANTO
ANTONIO 4.7 5.7 4.9 5.1 4.9 5.2 5.5 5.7 6.0 62 | 65
DE POSSE

Metas Projetadas

Fonte: Censo Escolar 2013, Inep. Organizado por Meritt

83 série / 9° ano- IDEB Observado
Municipio 2005 2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021
SANTO

ANTONIO 4.0 4.6 4.4 4.2 4.5 4.8 5.1 5.3 5.6
DE POSSE

Metas Projetadas

Fonte: Censo Escolar 2013, Inep. Organizado por Meritt

ESTRATEGIAS

1.1. Realizar anualmente, avaliagdo interna e externa do trabalho pedagoglco a fim que os re-
sultados possam subsidiar diagndsticos e planejamento do trabalho pedagogico do ano subse-
quente.

1.2. Prever avaliagdo institucional para todas as modalidades do ensino municipal anualmente,
preferencialmente no inicio do ano.

1.3. Planejar a capacitacdao dos professores da rede publica, nos resultados das avaliagGes inter-
nas e externas, de forma a:

- assegurar que até o quinto ano de vigéncia desse plano que pelo menos 70% dos alunos do
ensino fundamental e médio tenha alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagdo ao seu
ano de estudo;

- assegurar que no Ultimo ano de vigéncia desse plano 80% dos estudantes do ensino funda-
mental e médio tenham alcangado nivel desejavel de aprendizado em relagdo ao seu ano de
estudo.

META 8 - ESCOLARIDADE MEDIA

"Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos, de modo a alcangar no minimo 12
anos de estudo no Ultimo ano, para as populagdes do campo, da regido de menor escolaridade
no Pais e dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros decla-
rados a Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)".

ESTRATEGIAS

1.1. Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para a correcéo de fluxo, para acom-

panhamento pedagdgico individualizado e para recuperagdo e progressdo parcial,
estudantes do Ensino Fundamental, com rendimento escolarizado defasado.

priorizando

1.2. Implementar programas de jovens e adultos para a populagdo que esteja fora da escola e
com defasagem idade-série.

1.3. Incentivar e promover o acesso gratuito a exames de certificagdo de conclusdo dos ensinos
fundamental e médio.

1.4. Promover a busca ativa de jovens dessa faixa etéria e que estejam fora da escola.
META 9 - ALFABETIZAGAO E ALFABETISMO FUNCIONAL DE JOVENS E ADULTOS

"Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 anos ou mais para 93,5% até 2015 e, até
o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de
analfabetismo funcional."

ESTRATEGIAS
1.1. Assegurar progressivamente, que toda a populagdo de 15 anos ou mais, tenha concluido o
Ensino Fundamental, regular ou supletivo.

1.2. Proceder ao mapeamento, por meio de censo, da populagdo ndo escolarizada buscando o
atendimento a demanda.

1.3. Divulgar, em todos os bairros, com o auxilio da Comunidade: igrejas, clubes, escolas, em-
presas, radio local, repartigdes publicas, entre outros, o trabalho da Educagdo de Jovens e Adul-
tos.

1.4. Incentivar empresas publicas e privadas na criacdo de parcerias para programas perma-
nentes de EJA para seus trabalhadores, bem como oportunidades de participar de cursos basicos
de formacgao profissional.

1.5. Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na educacdo de jovens e adultos que
visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses alunos.

1.6. Promover o incentivo ao aluno através da realizagdo de palestras, dando uma visdo da
realidade para integra-lo de modo eficiente na sociedade e no mercado de trabalho.

META 10 - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS INTEGRADA A EDUCAGCAO PROFISSIO-
NAL

"Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagdo de jovens e
adultos, no ensino fundamental e médio, na forma integrada a educacgdo profissional."

ESTRATEGIAS
1.1. O municipio ndo oferece essa modalidade de ensino.
META 11 - EDUCACI"\O PROFISSIONAL

"Triplicar as matriculas da Educagdo Profissional Técnica de nivel médio, assegurando a qualida-
de da oferta e pelo menos 50% da expansdo no segmento publico."

1.1. O Municipio ndo possui ensino profissionalizante e estd pleiteando a implantagdo de uma
ETEC.

META 12 - EDUCAGCAO SUPERIOR

"Elevar a taxa bruta de matricula na Educagdo Superior para 50% e a taxa liquida para 33% da
populagdo de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos,
40% das novas matriculas, no segmento publico".

ESTRATEGIAS

1.1. O municipio oferece Ensino Superior através da Instituicdo Anhanguera-UNIDERP - Polo de
Apoio Presencial.

META 13 - TITULAGAO DE PROFESSORES DA EDUCAGCAO SUPERIOR

"Elevar a qualidade da Educagdo Superior pela ampliagdo da proporgdao de mestres e doutores
do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de Educagdo Superior para 75%,
sendo, do total, no minimo, 35% doutores."

ESTRATEGIAS

1.1. O municipio incentiva a busca pela titulagdo em nivel superior, através da progressdo funci-
onal conforme a Lei Complementar 001/2004.

META 14 - POS-GRADUACAO

“Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduagédo stricto sensu, de modo a atingir
a titulagdo anual de 60 mestres e 25 doutores.”

ESTRATEGIAS
1.1. O municipio incentiva a busca pela titulacdo em nivel superior e em poés-graduacgdo, através
da progressao funcional conforme a Lei Complementar 001/2004.

META 15 - FORMAGAO DE PROFESSORES

"Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Munici-
pios, no prazo de 1 ano de vigéncia deste PME, politica nacional de formagdo dos profissionais
da educacdo de que tratam os incisos I, II e III do caput do art. 61 da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educacgdo basica
possuam formagdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de co-
nhecimento em que atuam."

ESTRATEGIAS
1.1. O municipio incentiva a busca pela titulagdo em nivel superior e em pds-graduagdo, através
da progressao funcional conforme a Lei Complementar Lei Complementar 001/2004.
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1.2. Para todos os professores de ensino fundamental é exigida
a habilitagdo minima necessaria ao exercicio do magistério,
conforme Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

META 16 - FORMAGAO CONTINUADA E POS-GRADUAGAO
DE PROFESSORES

"Formar, em nivel de pds-graduagdo, 50% dos professores da
Educacdo Basica, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME, e
garantir a todos os (as) profissionais da Educagdo Basica
formacgdo continuada em sua area de atuagdo, considerando as
necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de
ensino".

ESTRATEGIAS

1.1. O municipio incentiva a busca pela titulagdo em nivel su-
perior e em pos - graduagdo, através da progressdo funcional
conforme a Lei Complementar 001/2004.

1.2. Para todos os professores de ensino fundamental é exigida
a habilitagdo minima necessdria ao exercicio do magistério,
conforme Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

META 17 - VALORIZAGCAO DO PROFESSOR

“Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas
da Educagdo Basica, a fim de equiparar o rendimento médio
dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até
o final do 6° ano da vigéncia deste PME".

ESTRATEGIAS
1.1. Acompanhamento da atuallzagao do piso salarial para
todos os professores da educacdo basica.

META 18 - PLANO DE CARREIRA DOCENTE

“Assegurar, no prazo de 02 anos, a existéncia de Planos de
Carreira para os profissionais da Educacdo Basica Publica e
tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da
Constituigdo Federal."

ESTRATEGIAS

1.1. O municipio ja tem plano de carreira que atende adequa-
damente as necessidades do magistério municipal, cuja atuali-
zagdo sera feita na vigéncia desse plano.

META 19 - GESTAO DEMOCRATICA

"Assegurar condiges, no prazo de 2 anos, para a efetivagdo da
gestdo democratica da Educacdo, associada a critérios técnicos
de mérito e desempenho e a consulta plblica a comunidade
escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e
apoio técnico da Unido para tanto".

ESTRATEGIAS

1.1. Em colaboragdo com a Unido e o Estado, ampliar e estimu-
lar o fortalecimento dos Conselhos Escolares, Conselho Munici-
pal de Educagdo, Conselho do FUNDEB e da Alimentagdo Esco-
lar através de programas de capacitagdo e formagdo dos conse-
Iheiros.

1.2. Estimular a constituicdo e o fortalecimento de grémios
estudantis e associagdes de pais, assegurando inclusive espa-
cos adequados e condigdes de funcionamento das escolas e
fomentando a sua articulacdo orgénica com os conselhos esco-
lares por meio das respectivas representagoes.

1.3. Estimular a participagdo e a consulta de profissionais da
Educagdo, alunos e seus familiares na formulagdo dos projetos
politico-pedagdgico, curriculos escolares, planos de gestdo
escolar e regimentos escolares, assegurando a participagao dos
pais nesse processo.

META 20 - FINANCIAMENTO DA EDUCAGAO

"Ampliar o investimento publico em Educagéo publica de forma
a atingir, no minimo, o patamar de 28% das Receitas mencio-
nadas no artigo 212 da constituicdo federal ao final do
decénio.”

ESTRATEGIAS

1.1. Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento
da destinagdo das verbas da educagdao.

1.2. Buscar fontes de financiamento permanentes e sustenta-
veis para todos os niveis, etapas e modalidades da Educagéo
BaS|ca observando-se as politicas de colaboragdo entre o Muni-
cipio, o Estado e a Unido.

Lei n° 2964, 16 de Julho de 2015
Projeto de Lei n© 032/2015
Autografo n° 3.204/2015

Iniciativa: Executivo Municipal

Dispde sobre a autorizagdo do Municipio de San-
to Antbnio de Posse receber Imposto Predial
Territorial Urbano (IPTU) em divida em atraso do
imovel de “Brasilia Empreendimentos Imobilia-
rios Ltda.” através de DACAO EM PAGAMENTO, e
da outras providéncias.

Dr. Mauricio Dimas Comisso, Prefeito do Municipio
de Santo Antonio de Posse, Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais;

Faz Saber, que a Camara Municipal, aprovou e ele
sanciona e promulga a presente Lei:

Art. 1° - Fica o municipio de Santo Antonio de Posse
autorizado em receber em DACAO EM PAGAMENTO
uma area de terra, objeto da matricula 10.368 do Car-
torio de Registro de Imbveis de Jaguariuna, de proprie-
dade de_PROPAG COMUNICACAO COMERCIO E REPRE-
SENTACAO LTDA., conforme processo administrativo n©
88.026/2015.

§ 1° - O imovel ofertado tem as seguintes medidas e
confrontagbes: area de 574,20 m2 (quinhentos e seten-
ta e quatro metros e vinte decimetros quadrados), me-
dindo 13,52 m (treze metros e cinquenta e dois centi-
metros) de frente para o lado impar da Rua S&o José;
do lado direito de quem dessa rua olha para o imovel,
mede 44,75 m (quarenta e quatro metros e setenta e
cinco centimetros), confrontando com o lote n° 07
(sete); do lado esquerdo mede 43,60 m (quarenta e
trés metros e sessenta centimetros), confrontando com
o lote n°® 09 (nove); e nos fundos, mede 13,25 m (treze
metros e vinte e cinco centimetros), confrontando com
o lote n® 01 (um), de propriedade de Assad Nacle Bara-
cat e outros (transcrito sob n® 4.808 no Oficial de Re-
gistro da Comarca de Mogi-Mirim/SP.

§ 2° - A drea a ser recebida pela municipalidade em
dacdo em pagamento serd destinada exclusivamente a
construcdo de prédio para abrigar o INSS, PROCON,
Cartério Eleitoral, Emissdo de RG, Banco do Povo, PAT -
Posto de Atendimento ao Trabalhador.

§ 3° - A avaliagdo monetdria do imével, bem como a
analise dos documentos de titularidade do imovel sao
de responsabilidade exclusiva do Poder Executivo.

8 49° - Fica o Poder Executivo impedido de pagar qual-
quer diferenca monetaria a mais do que aquele inscrito
em divida ativa, sendo que caso haja diferenca a maior
entre o valor do imdvel e o valor da divida, sera consi-
derado como renuncia por parte do titular do imdvel.

Art. 2° - O imoével supramencionado foi avaliado por
trés imobilidrias, a saber:

§ 1° - Imobilidria Santo Antonio, sito na Rua Dr. Jorge
Tibirigd, n° 541, centro, na cidade de Santo Antonio de
Posse/SP, representada pelo proprietario Luiz Roberto
Guimardes, CRECI 25.831-]J, no valor de R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais) o metro quadrado,
atingindo o montante de R$ 258.390,00 (duzentos e
cinquenta e oito mil, trezentos e noventa reais), confor-
me avaliagdo datada de 26 de maio de 2015, copia em
anexo.

§ 29 - Edison Lena, corretor de imdveis, sito na Aveni-
da da Saudade, n°® 412, centro, na cidade de Santo
Antonio de Posse/SP, CRECI 61.721-F, no valor de R$
450,00 (quatrocentos e cinquenta reais)

0 metro quadrado, atingindo o montante de R$
258.390,00 (duzentos e cinquenta e oito mil, trezentos
e noventa reais), conforme avaliacdo datada de 27 de
maio de 2015, cdpia em anexo.

§ 3° - Rodrigo Recco, corretor de imodveis, sito na Rua
Capitdo Andrade, n° 15, Jardim Luciana, na cidade de
Santo Antonio de Posse/SP, CRECI 128.611-F, no valor
de R$ 450,00 (quatrocentos e cinqlienta reais) o metro
quadrado, atingindo o montante de R$ 260.000,00
(duzentos e sessenta mil reais) arredondado, conforme

avaliacdo datada de 26 de maio de 2015, copia em
anexo.

Art. 3° - Fica quitado/pago o Imposto Predial Territori-
al Urbano do imdvel de propriedade de BRASILIA EM-
PREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA., conforme pa-
ragrafo Unico abaixo elencado:

Paragrafo Gnico - Imovel localizado na Rua José Rus-
si, n® 325, Vila Esperanga, Santo Antonio de Posse-SP,
codigo do imdvel n° 14.871, inscrigdo imobilidria muni-
cipal 02.0021.0090.00.00.100 referentes aos exercicios
de 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013 e 2014
que atualmente perfaz a quantia de R$ 227.625,06
(duzentos e vinte e sete mil, seiscentos e vinte e cinco
reais e seis centavos.). Matriculado sob o n°® 2732 no
Cartdrio de Registro de Imdveis da Comarca de Jagua-
riina-SP

Art. 4° - Apds a publicagdo da presente Lei, o Poder
Executivo Municipal tomara as providéncias necessarias
para registrar o imdvel em nome do Municipio junto ao
Cartério de Registro Civil da Comarca de Jaguaritina/
SP.

Art. 5° - As despesas para execugao da presente Lei
correrdo por conta das dotagBes proprias do orgamento
suplementadas se necessario.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cagdo, revogadas as disposigbes em contrario.

Santo Ant6nio de Posse, 16 de julho de 2015

Mauricio Dimas Comisso
Prefeito Municipal

Marcos Jose Jacobussi

Chefe de Gabinete

Raquel Gongalves da Silva
Assessor Técnico de Gabinete

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabi-
nete do Prefeito, e afixe-se na mesma data na Portaria
da Prefeitura Municipal.

Lei n° 2965, 29 de julho de 2015
Projeto de Lei n° 033/2015
Autografo n© 3.205/2015

Iniciativa: Executivo Municipal

Autoriza o Poder Executivo a proceder a desafe-
tacdo de bem publico, o qual faz parte integran-
te do sistema de lazer do loteamento Jardim Vila
Rica II, necessario ao Municipio, e a permuta-lo
com area ocupada pelo Poder Publico.

Dr. Mauricio Dimas Comisso, Prefeito do Municipio
de Santo Antbnio de Posse, Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribuicGes legais:

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e o
Executivo Municipal sanciona e promulga a presente
Lei:

Art. 1° - Fica desafetado de sua primitiva finalidade
publica e transferida para a categoria de bens domini-
cais do Municipio, uma area do terreno, que faz parte
integrante do sistema de lazer do loteamento Jardim
Vila Rica II, localizado a Rua Joaquim Pereira da Silva,
nesta cidade, objeto da matricula n® 25.868 do Oficial
de Registro de Imoveis de Mogi Mirim - SP.

Art. 2° - O imoével desafetado, referido no artigo ante-
rior, compreende a area constante na planta e memori-
al descritivo que fazem parte desta Lei assim descrita:

“AREA DESAFETADA”: Uma area urbana destinada a
lazer, de formato triangular com a area de 2.909,65
metros quadrados com frente para a Rua Joaquim Pe-
reira da Silva, a uma distancia de 50,40metros em re-
ta, mais 14,10m. em curva da esquina com a Rua Eu-
clides Constantino, que mede 43,40 metros de frente
para a Rua Joaquim Pereira da Silva; do lado direito de
guem da Rua Joaquim Pereira da Silva olha para o imo-
vel, mede 116,77metros confrontando com o imdvel
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com frente para a Rua Euclides Constantino, na esquina
com a Rua Fioravante Pavanelo e Rua Joaquim Pereira
da Silva (parte da matricula n°® 25.868 do Oficial de
Registro de Imoveis de Mogi Mirim, SP.) de propriedade
do Municipio de Santo Anténio de Posse; do lado es-
querdo, mede 123,17metros confrontando com a pro-
priedade de Caetano Becari e Outros (matricula n°
11.)655 do Oficial de Registro de Imodveis de Jaguariuna,
SP.

Art. 32 - O imovel desafetado da destinagdo origi-
naria sera transpassado para a categoria dominial, ne-
cessario ao Municipio para permuta com areas de pro-
priedade de Caetano Becari e Outros, objeto parte da
matricula n® 11.655 do Oficial de Registro de Imdveis
de Jaguariuna-SP, ocupadas pelo poder publico, areas
estas constantes na planta e memorial descritivo que
fazem parte dessa Lei, assim descritas:

I - “"GLEBA B”: Um imodvel urbano situado no lado par
da Rua Joaquim Pereira da Silva (desapropriagao indi-
reta) na esquina com o lado par da Rua Assumpta Ba-
zani Fiorini, nesta cidade, distrito e municipio de Santo
Anténio de Posse, desta comarca de Jaguariina-SP.,
com a area de 3.054,52metros quadrados, de formato
triangular, que assim se descreve: tem inicio no ponto
02, localizado na Rua Joaquim Pereira da Silva
(desapropriagao indireta) na divisa com a propriedade
do Municipio de Santo Antdnio de Posse (escritura ndo
registrada), anteriormente, Estrada Municipal do Sitio
Santo Antonio, que foi desativada;

Dai segue na distancia de 102,86m. fazendo frente
para a Rua Joaquim Pereira da Silva (desapropriagdo
indireta), até o ponto 01; dai deflete a direita e segue
na distancia de 61,34m. fazendo frente para a Rua As-
sumpta Bazani Fiorini, anteriormente, Reinaldo Jodo
Milani e Outro, até o ponto 03; dai deflete a direita e
segue na distancia de 105,79m. confrontando com pro-
priedade de Municipio de Santo AntOnio de Posse
(escritura ndo registrada), anteriormente, Estrada Mu-
nicipal do Sitio Santo Antonio, que foi desativada, até o
ponto 06 inicial, fechado o seu perimetro.

II - "AREA TOMADA PELA RUA JOAQUIM PEREIRA DA
SILVA”: - Uma faixa de terreno urbano situado nesta
cidade, distrito e municipio de Santo Anténio de Posse,
desta comarca de Jaguarilna-SP., com a area de
1.683.87metros quadrados, que assim se descreve:
tem inicio no ponto 06, localizado na esquina da Aveni-
da da Saudade com a Rua Joaquim Pereira da Silva
(desapropriagdo indireta); dai segue na distancia de
12,60m. até o ponto 05; dai segue em curva de raio =
9,00m. e distancia de 6,09m. até o ponto 04; dai segue
na distdncia de 109,00m. até o ponto 03, confrontando
do ponto 06 ao ponto 03, com a Gleba “A” (parte da
matricula n® 11.655 do O.R.I. de Jaguariuna); dai de-
flete a direita e segue com distancia de 19,88m. con-
frontando com a Rua Joaquim Pereira da Silva, até o
ponto 01; dai deflete a direita e segue na distéancia de
102,86m. confrontando com a Gleba “B” (parte da
matricula n® 11.655 do O.R.I de Jaguariuna), até o
ponto 02; dai deflete a direita e segue na distancia de
23,56m. confrontando com a Avenida da Saudade, até
o ponto 06 inicial, fechando o seu perimetro.

Paragrafo unico - Fica o Executivo Municipal autoriza-
do a permutar a area desafetada descrita no artigo 29,
com as areas descritas nos incisos I e II do artigo 39,
todos da presente Lei.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cagao e revoga as disposigdes em contrario.

Santo Ant6nio de Posse, 29 de julho de 2015

Mauricio Dimas Comisso
Prefeito Municipal

Marcos Jose Jacobussi

Chefe de Gabinete

Raquel Gongalves da Silva
Assessor Técnico de Gabinete

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabi-
nete do Prefeito, e afixe-se na mesma data na Portaria
da Prefeitura Municipal.

DECRETO N.° 3075, DE 24 DE JULHO DE 2015.

DispGe sobre a abertura de crédito suplementar no va-
lor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) ao SAAEP,
na conformidade do artigo 59, inciso III da Lei Munici-
pal n® 2931/2014 que especifica e da outras providen-
cias.

DR. MAURICIO DIMAS COMISSO, Prefeito do Mu-
nicipio de Santo Antonio de Posse, Estado de Sdo Pau-
lo, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberta a suplementagdo de verbas ao
SAAEP, no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil
reais) a fim de suplementar a rubrica n° 3.3.9030, ma-
terial de consumo, em conformidade do artigo 5° do
inciso III da Lei Municipal n® 2931/2014.

Total de Suplementagdo: R$
(quinhentos mil reais)

500.000,00

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Santo Antbnio de Posse, 24 de Julho de 2015.

Dr. Mauricio Dimas Comisso
Prefeito Municipal

Mario Vitor Zonzini
Presidente SAAEP

Raquel Gongalves da Silva
Assessor Técnico de Gabinete

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabi-
nete do Prefeito, e afixe-se na mesma data na Portaria
da Prefeitura Municipal.

Portaria n°® 7551, de 24 de julho de 2015

Disp0e sobre a alteragdo dos representantes da Comis-
sdo Municipal de Emprego, para o periodo de 28/07/15
a 12/10/17 e da outras providéncias.

DR. MAURICIO DIMAS COMISSO, Prefeito do Municipio
de Santo Antonio de Posse, Estado de sao Paulo, no uso
de suas atribuicoes,

RESOLVE

Artigo 1° - Nomear as entidades que constituirdo a
Comissdao Municipal de Emprego com seus respectivos
representantes, para o periodo de 28/07/2015 a
12/10/2017:

I - Representantes do Governo Municipal:
1) Gabinete do Executivo Municipal:
Titular: Carlos Alberto de Oliveira
Suplente: Maria Angela Bonas de Castro

2) Diretoria de Desenvolvimento Social e Cidadania:
Titular: Adriana Maria Ferracini Ferreira
Suplente: Cynara Romanini Villalva

IT - Representantes dos Trabalhadores:

1) Sindicato dos Funcionarios Publicos de Santo Antonio
de Posse:

Titular: Marco Antonio Franco da Silva

Suplente: Luis Alberto Maldonado Lopes

2) Associagao de Produtores Rurais:
Representantes da Terra Viva:
Titular: Fernanda M. Taparo Leite
Suplente: Fabio A.M.B. da Silva Justo

III - Representantes dos Empregadores:
1) Representantes das Agroindustrias:
L.A. FERRETTI EIRELI

Titular: Bruna Fabiane Ferretti
Suplente: Sara Cristiane Ferretti

2) Associagdo Comercial e Industrial de Santo Antonio

de Posse:
Titular: Nelson de Jesus Vicenzzotti Junior
Suplente: Cristiano de Moraes Vicencotti

Artigo 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revoguem-se as disposicoes constantes na
Portaria n°® 7371 de 02 de fevereiro de 2015.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse/SP, 24
de julho de 2015

DR. MAURICIO DIMAS COMISSO
Prefeito Municipal

Raquel Gongalves da Silva
Assessor Técnico de Gabinete

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabi-
nete do Prefeito, e afixe-se na mesma data na Portaria
da Prefeitura Municipal.

Portaria n° 7545, de 24 de julho de 2015

Disp0e sobre alteragdo da Comissdo de Avaliagao de
Desempenho de Estagio Probatério de profissionais do
departamento de Educagdo , lotados na Unidade
Escolar E.M.E.F. Professora Isaura de Carvalho Coelho
e da outras providencias.

Portaria n° 7546, de 24 de julho de 2015

DispGe sobre alteragdo de designacdo de servidores
para o exercicio das atribuicGes de PREGOEIRO e mem-
bros de sua equipe de apoio, para atuacao em Pregdo
Presencial, no ambito da Administracdo Municipal da
prefeitura Municipal de Santo Ant6nio de Posse , Estado
de S&o Paulo, e da outras providencias.

Portaria n°7547, de 24 de julho de 2015
Dispde sobre alteracdo da Comissdao Permanente de
Licitagdo e da outras providencias.

Portaria n° 7548, de 24 de julho de 2015

DispGe sobre alteracdo da Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho de Estagio Probatério de profissionais do
departamento de Educacdo , lotados na Unidade
Escolar E.M.E.F. Professora Mary Rosa Baracat Chaib e
da outras providencias.

Portaria n® 7549, de 24 de julho de 2015

DispOe sobre alteragdo da Comissdo de Avaliagao de
Desempenho de Estagio Probatério de profissionais do
departamento de Educagdo , lotados na Unidade
Escolar E.M.E.F. Professora Elisabete Lala Villalva e da
outras providencias.

Portaria n° 7550, de 24 de julho de 2015

Dispde sobre alteragdo da Comissdo de Avaliagao de
Desempenho de Estagio Probatério de profissionais do
departamento de Educacdao , lotados na Unidade
Escolar E.M.E.F. Conceicdo Godoi Menuzzo e da outras
providencias.

RETIFICACAO

PORTARIA N° 7537 DE 15/07/15

ONDE SE LE - Dispde sobre exoneracgao da servidora
Eliana Cristina Moreira Carneiro, RG n°® 24.922.181-0,
Pedagoga, da funcdo de Coordenador Pedagdgico das
EMEI'S e da outras providencias.

LEIA-SE - Dispde sobre exoneragdo da servidora Eliana
Cristina Moreira Carneiro, RG n° 24.922.181-0, Peda-
goga, da funcdo de Assistente Técnico Pedagdgico e da
outras providencias.

O inteiro teor das Portarias encontra-se
afixado no mural do prédio da prefeitura,
a disposicao dos interessados de forma
gratuita
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Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Santo Antonio de Posse — SP.

EDITAL N° 05/2015.

Disp0e sobre a Publicagdo/Divulgacdo Extraoficial Folha de Respostas (Gabarito)-Prova de Conhecimentos do Processo de Escolha dos Conselheiros Tutelares do Municipio
de Santo Antbnio de Posse- SP, Gestdo 2016 - 2020 (Mandato de 10/01/2016 a 09/01/2020), e da outras providéncias;

DIVULGACAO EXTRAOFICIAL
Folha de Respostas - Prova de Conhecimentos
Processo de Escolha de Conselheiros Tutelares do Municipio de Santo Antdnio de Posse/SP, Gestdo 2016-2020 (Mandato de 10/01/2016 a 09/01/2020).
Local: Escola Municipal EMEF Mario Bianchi, Rua Francisco Glicério, n® 141, Centro, Santo Antonio de Posse/SP. Data: 26 de Julho de 2015.

1 A B C D E 26 A B C D E
2 A B lo D E 27 A B C D E
3 A B lo D E 28 A B C D E
4 A B Cc D E 29 A B C D E
5 A B Cc D E 30 A B C D E
6 A B lo D E 31 A B (o D E
7 A B lo D E 32 A B C D E
8 A B Cc D E 33 A B C D E
9 A B Cc D E 34 A B C D E
10 A B Cc D E 35 A B C D E
11 A B (o D E 36 A B C D E
12 A B (o D E 37 A B C D E
13 A B Cc D E 38 A B C D E
14 A B Cc D E 39 A B C D E
15 A B lo D E 40 A B C D E
16 A B C D E 41 A B C D E
17 A B Cc D E 42 A B C D E
18 A B Cc D E 43 A B C D E
19 A B lo D E 44 A B C D E
20 A B C D E 45 A B C D E
21 A B Cc D E 46 A B C D E
22 A B (o D E 47 A B (o D E
23 A B Cc D E 48 A B C D E
24 A B C D E 49 A B C D E
25 A B o D E 50 A B C D E

Santo Antdnio de Posse, 27 de Julho de 2015.

Tiago Nizoli de Campos.
Presidente do CMDCA
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Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Santo Antonio de Posse - SP.

EDITAL N° 06/2015.

DispOe sobre a Publicagdo/Divulgagdo Preliminar da Prova de Conhecimentos do Processo de Escolha dos Conselheiros Tutelares do Municipio de Santo Anténio de Posse-
SP, Gestao 2016 - 2020 (Mandato de 10/01/2016 a 09/01/2020), e da outras providéncias;

Artigo 1° - Listagem de candidatos aptos, inaptos e ausentes da prova de conhecimentos.

::Zifi- N° Inscrigao Nome do Candidato ?;eﬁ:r;:g: de g:;:‘a’\ada Situacao
10 12 Cibele Aparecida de Toledo 42.095.800-9 8,4 Apto
20 23 Sonia Cristina Domingues 53.754.079-9 7,8 Apto
30 22 Alana Buriti de Oliveira 56.846.258-0 7,6 Apto
40 09 Fernanda Turolla 40.508.540-0 7,0 Apto
50 20 Jaqueline Florentino 44,530.531-9 6,6 Apto
60 19 Patricia Carmen dos Santos Silva 21.412.661-4 6,6 Apto
70 04 Angela Cristina Francisco 45.419.600-3 6,4 Apto
80 01 Haroldo Fernandes Nascimento 25.402.912-7 6,4 Apto
90 11 Antonio Vilmar Antunes 22.067.672-0 6,2 Apto
10 08 Luciana Aparecida Mota da Silva 28.858.086-2 5,8 Apto
11 13 Conceicdo Aparecida Inacio 26.109.774-x 5,6 Apto
12 05 Elaine Cristina Pires de Campos 11.671.513-3 5,6 Apto
13 10 Suelen Leticia Gongalves Masotti 40.553.784-0 4,8 Inapto
14 14 Glaucio Marcio Rodrigues 25.457.464-6 4,6 Inapto
15 07 Richard dos Santos Ferreira 22.552.405-3 4,4 Inapto
16 21 Natalia Edilaine Inaba Ferreira Suzuki 22.321.000-6 4,2 Inapto
17 16 Rubiana David Sipriano da Silva 42.095.704-2 2,2 Inapto
18 02 Alyne Lolli Troleze 46.903.674-6 . Ausente

Santo Antbnio de Posse, 27 de Julho de 2015.
Tiago Nizoli de Campos.
Presidente do CMDCA

renxecurvo  DEP. ADMINISTRATIVO

REUNIOES CONSELHOS MUNICIPAIS AGOSTO 2015

Data Dia Se- Horario Conselho Local
mana
05.08.15 | 42 feira 8h Comud Sala ReuniGes
s Prefeitura
. Comissdo Municipal Sala Reunides
06.08.15 52 Feira Sh Emprego Prefeitura
; Sala Reunides
12.08.15 43 feira Sh Comdema Prefeitura
. Comdeurb Sala Reunibes
12.08.15 42 feira 16h Comhab Prefeitura
] Sala Reunides
13.08.15 52 feira 9h FUSS-SAP Prefeitura
. Sala Reunibes
25.08.15 32 feira 16h Contur Prefeitura
. Sala Reunibes
27.08.15 52 feira Sh Comdepac Prefeitura
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DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS

22 REEDICAO PREGAO PRESENCIAL

PROCESSO N° 87.682/2015.

PREGAO PRESENCIAL N° 017/2015.
TIPO: Menor Valor Global
OBJETO: Contratacao de Empresa para Prestacdo de Servigo de Eletrica.
LEGISLACAO: Lei Federal n® 10.520/2.002, Decreto Municipal n.° 2.465 de
05 de setembro de 2007.
DATA E LOCAL PARA ENTREGA DOS ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS e
DOCUMENTOS DE HABILITACAO: Dia 21de agosto de 2015 as 09:00 horas
no Paco Municipal da Prefeitura de Santo Antonio de Posse, situado na Pra-
¢a Chafia Chaib Baracat, n.° 351, Vila Esperanga em Santo Antonio de Pos-
se - SP, CEP 13.830-000.
EDITAL na integra: a disposigdo dos interessados na sede da Prefeitura, no
endereco acima especificado, ou no endereco eletrénico site
WWW.pmsaposse.sp.gov.br onde os interessados poderao retira-lo.
Publique-se
Santo Antonio de Posse, 29 de julho de 2015.
Dr. Mauricio Dimas Comisso - Prefeito Municipal

ERRATA

Tem a presente ERRATA a finalidade de corrigir erros de digitagdo que
consta no Edital Pregdo Presencial n.© 0031/2015-Objeto:CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA REPARO EMERGENCIAL DE PAVIMENTACAO (TAPA BU-
RACO) - Processo n.° 88.455/2015 - ONDE SE-LE: EMERGENCIAL, LEIA-
SE SUPERFICIAL.

Santo Antonio de Posse, 29 de julho de 2015.

EDGAR ROBERTO DE LIMA-DIRETOR DE SUPRIMENTOS

REEDICAO PREGAO ELETRONICO

PROCESSO N° 87.488/2015

PREGAO ELETRONICO N° 0025/2015
TIPO: Menor Prego por Item
REGISTRO DE PRECO
OBJETO: AQUISICAO DE COLCHAO E COLCHONETE
LEGISLACAOQO: Lei Federal n® 10.520/2.002, Decreto Municipal n.°© 3.016 DE
02 DE OUTUBRO DE 2014.
Entrega das Propostas: a partir de 05/08/2015 as 08h00 no site
www.pmsaposse.sp.gov.br. (www.bll.org.br). Abertura das Propostas:
25/08/2015 as 08:01h site. (www.bll.org.br)

EDITAL na integra: a disposicdo dos interessados no site da Prefeitura, no
endereco eletronico (www.pmsaposse.sp.gov.br) ou (www.bll.org.br), para

maiores informacdes (41)3042-9909.

Santo Antonio de Posse, 29 de julho de 2015.
Publique-se

Dr. Mauricio Dimas Comisso — Prefeito Municipal

REEDICAO PREGAO ELETRONICO

PROCESSO N° 87.878/2015

PREGAO ELETRONICO N° 036/2015
TIPO: Menor Prego por Item
OBJETO: Pregdo Eletronico para Aquisicdo de 01(um)veiculo zero quilome-
tro tipo Van
LEGISLACAO: Lei Federal n°® 10.520/2.002, Decreto Municipal n.° 2.465 de
05 de setembro de 2007.
Entrega das Propostas: a partir de 05/08/2015 as 08h00 no site
www.pmsaposse.sp.gov.br. (www.bll.org.br). Abertura das Propostas:
14/08/2015 as 08:01h site. (www.bll.org.br)

EDITAL na integra: a disposicdo dos interessados no site da Prefeitura, no
endereco eletronico (www.pmsaposse.sp.gov.br) ou (www.bll.org.br), para
maiores informagdes (41)3042-9909.

Santo Antonio de Posse, 27 de julho de 2015.

Publique-se

Dr. Mauricio Dimas Comisso - Prefeito Municipal

PREGAO PRESENCIAL

PROCESSO N° 034/2015.

PREGAO PRESENCIAL N° 01/2015.
REGISTRO DE PRECO
TIPO: Menor Valor por item
OBJETO: contrataciao de Empresa para fornecimento de Materiais
Hidraulico_
LEGISLACAO: Lei Federal n® 10.520/2.002, Decreto Municipal n.°
2.465 de 05 de setembro de 2007.
DATA E LOCAL PARA ENTREGA DOS ENVELOPES PROPOSTA DE PRE-
COS e DOCUMENTOS DE HABILITACAO: Dia 20 de agosto de 2015
as 09:00 horas no Pago Municipal da Prefeitura de Santo Antonio de Posse,
situado na Pracga Chafia Chaib Baracat, n.° 351, Vila Esperanca em Santo
Antonio de Posse - SP, CEP 13.830-000.
EDITAL na integra: a disposicdo dos interessados na sede da Pre-
feitura, no endereco acima especificado, ou no endereco eletronico site
WWW.pmsaposse.sp.gov.br onde os interessados poderao retira-lo.
Publique-se
Santo Antonio de Posse, 28 de julho de 2015.
Mario Vitor Zonzini — Presidente do SAAEP

Poder LEGISLATIVO

CAMARA

Ato do Presidente n° 008/2015

Dispbe sobre designagdo dos membros que compdem a Comissdo Es-
pecial de Inquérito

O Vereador DR. José Fernando Serra, Presidente da Camara Municipal de Santo An-
tonio de Posse, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas
pelo artigo 31, inciso “b” do Regimento Interno, e tendo em vista o deliberado, bai-
Xa o seguinte ATO:

RESOLVE:

Art. 12 - Fica nomeada a Comissdo Especial de Inquérito n® 02/15 (Protocolo n°
10656), de acordo com a seguinte composigdo:

Presidente - Valdemir Lopes da Silva;
Relator - Paulo José Rodrigues de Souza;
Membro - César Danilo Sanches;
Membro - Ednei Rodrigues Silva;
Membro - Nilson Jorge.

Art. 20 - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo.

Cientifique-se e afixe-se.
Santo Antonio de Posse, em 29 de julho de 2015.

Vereador Dr. José Fernando Serra
Presidente da Camara

Afixado no lugar de costume.

Cleber de Jesus Mendes
Técnico Legislativo

CONTRATO N° 005/2015

Contratante: Camara Municipal de Santo Antonio de Posse
Contratado: Prime Coffe Com. Man. e Locagdo de Maq. p/ Café Ltda.
Objeto: Locagdo de equipamento

Valor: R$ 180,00 (Cento e oitenta reais) mensais

Vigéncia: 24/07/2015 & 24/07/2016

Vereador Dr. José Fernando Serra (Presidente da Camara)
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Veloterra 2015

Neste domingo, 26 de julho, Santo Antonio
de Posse recebeu a prova Veloterra.

Organizada pela Asfalto Zero e com apoio do
Departamento de Esporte e Lazer da Prefeitura, o
evento aconteceu na Rodovia Prefeito Aziz Lian,
na saida para Pedreira/Amparo, e teve as seguintes
categorias: Infantil; Junior; Penélope; Nacional até
230cc; Nacional até 250 cc; Nacional Amador; Na-
cional For¢a Livre; VX-1; VX-2; VX-3 Importada
e Nacional; VX-4; Importada Amador e Fora Li-
vre, com troféus para os cinco primeiros colocados
de cada categoria. Também aconteceu a Taga Cida-
de, onde correram apenas motociclistas da cidade.
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a Santo Antonio de Posse

ATENCAO ESTUDANTES:

NAO ESQUECA DO RECADASTRAMENTO DO
TRANSPORTE UNIVERSITARIO

ATE O DIA 03 DE AGOSTO

U Y
ey

Alunos Cadastrados:

e Comprovante de Rematricula (Continuacdo do Curso) 2015
e Comprovante de Frequéncia

Alunos NAO Cadastrados:
e Comprovante de Matricula 2015

o~ & &% e Comprovante de Frequéncia
S e b e b e r N AO d | r'l I a . e Comprovante de Renda Aluno ou Responsavel / Residéncia Agua ou
IPTU
Respeite a vida. e Curso/ RA

¢ RG e CPF do Aluno/ E-mail
e Conta Bancéaria em Nome do Aluno no Banco do Brasil

(Maiores Informagdes no balcao de informagdes da Prefeitura Municipal)

Laile 3¢ ldade

/;\ Dia 8 de agosto (sabado)

as 19:30h
» Centro Multiplo do Idoso

N

Informagdes tel 3896-2436




