Jornal

Oficlal de

SantoAntonio de Posse

Orgéo Oficial do Municipio de Santo Anténio de Posse DISTRIBUICAO GRA TUITA -2Ano T — nimero 41 — 10 de dezenbro de 2010

Grupos de Hipertensos e Diabéticos
participam de confraternizacao

Em busca de melhor qualidadedeVasconcelos. “Os exercicios sa

Ressaca, participaram de uma cornpassam a ter uma vida muito mai
fraternizacdo na Ultima sexta-feira, di@audavel”, explicoiasconcelos.

3. Os pacientes sao integrantes dd@3ualquer pessoa pode praticar O
grupos de hipertensos e diabéticosxercicios, porém o médico reco
gue fazem caminhadas e alongamemenda que os interessados passe
tos diariamente. Os grupos tém aconpor avaliacdo médica antes de inic
panhamento do médico Murilo Cabrabr as atividades.
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FERIADOS DE FIM DE ANO: FEIRA DO PRO-
DUTOR SERA REALIZADA NOS DIAS 24 e 31

)
de vida cerca de 20 pacientes dformas preventivas de garantir mef
Posto de Saude da Familia Dosé |hor qualidade de vida aos pacient
Paulo Marum, no bairro Posse dees que deixam de ser sedentariog e

I~
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LMarum, no bairro Posse de Ressa-

nizacao na ultima sexta-feira, dia s

Alunos deAr tesanato fazem
decoracao natallna no PSF

Em busca de melhor qualida-
de de vida cerca de 20 pacientes
$osto de Saude da FamiliaPaulo

A, participaram de uma confrater-

Os pacientes séo integrantes @osso de\rtesanato fizeram decora-
grupos de hipertensos e diabétig@® natalina no Posto de Saude
que fazem caminhadas e alongameamilia Dr José Paulo Marum, n
tos diariamente. Os grupos tépairro Posse de Ressaéa. aulas
acompanhamento do médico Murido ministradas por uma voluntarig
Cabral devasconcelos. “Os exejuntos decidiram tornar o PSF mdi
cicios séo formas preventivas de g@nito com a decoraca®s aulas sag
rantir melhor qualidade de vida agsalizadas todas as tercas e quar
pacientes que deixam de ser sed@iras no préprio PSHPPara arreca
tarios e passam a ter uma vida malér fundos para aquisicéo de matg
to mais saudavel”, explicadascon-ais eles comercializam alguns artes
celos. Qualquer pessoa pode pratios e atualmente estdo fazendo Uma
car os exercicios, porem o mediagéo entre amigos a preco de R$ 2,00
recomenda que os interessados pas-nimero que concorre a uma ces-

sem por avaliagdo médica antestdele artesanato. Os nimeros podem
iniciar as atividades. Os alunos der adquiridos no PSka Ressaca.

EMEI Primeira Estacéo esta com
inscricOes abetas para 201
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Estdo abertas as inscricbes para matriculas na EN
Primeira Estacdo. Para fazer a matricula € necessario

AVISO
IMPOR TANTE

crianca complete 4 anos até o dia 30 de junho die ZH
pais ou responsaveis devem ir munidos de coépias da gef
dao de nascimento, carteira de vacinagéo, comprovange
endereco, RG e CPF dos pais e 2 fotos 3x4. Outras irffo
macoes podem ser obtidas através do telefone 3896 3638,

rn

F @ Antes de iniciar uma obra, seja ela de reforma ou

fin Departamento de Obras e Engenharia da Prefeitura
j‘%lpal no sentido de receber orientagdes sobre o Caodi
'Obras do Municipio. Evite transtornos com multas e int

trugao muros e calgadas € necessario entrar em cont

coes Antes de construir ou reformar entre em contato
3896 9006.
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IPREM-POSSE - Instituto de Previdéncia Municipal
de SantcAntbnio de Posse

O superintendente do IPREM-POSSE, no uso de suas atrib
legais resolve:

PORTARIA 28-2010 Conceder aposentadoria por invalid

servidoraVARIA APARECIDA JOB, com proventos proporciondis

de conformidade com o artigo 40, 8 1°, inciso | da Constituicao Fe
juntamente com o artigo 12 e seguintes da Lei Municipal 2.358, de
2008

PORTARIA 29-2010ConcedeAposentadoria por invalidez
servidoraCECILIA MACHADO GODOI UGO, com proventos
proporcionais de conformidade com o artigo 40, § 1°, inciso
Constituicao Federal, juntamente com o artigo 12 e seguintes
Municipal 2.358, de 23/12/2008.

PORTARIA 30-2010ConcedeAposentadoria por invalidez

servidoraALICE APARECIDA DE CAMPOS, com provento$

proporcionais de conformidade com o artigo 40, § 1°, inciso
Constituicao Federal, juntamente com o artigo 12 e seguintes
Municipal 2.358, de 23/12/2008.

PORTARIA 31-2010Conceder aposentadoria por Idad
servidoraNAIR CIMADON MAZZETTI, com proventos
proporcionais, de conformidade com o artigo 40, § 1°, inciso lll
“b”, da Constituicdo Federal, juntamente com o artigo 14 e segui
Lei Municipal 2.358, de 23/12/2008.

Maria José Bulia
Coord. de beneficios do IPREM-POSSE

Adilson José Beltrami Sobrinho
Superintendente do IPREM-POSSE

PREFEITURA MUNICIP AL DE SANTO ANTONIO DE POSSE
Estado de Sao Paulo
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EDITAL DE CONVOCACAO
O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Mun
de SantAntonio de Posse Estado de Sao P&MINVOCA:
Ses ALEXANDRE DA SILVA
Aprovados e classificados no Concurso Publico n.° 009/20(
ASSISTENTEADMINISTRATIVO a Comparecer naquele departamg
»no dia 10/12/2010, as 09:00 hrs para tratar de sua nomeacéao, levan
anto Documento de Identidade (RG), CPF e comprovante de resi
recente.
al, O ndo comparecimento no prazo determinado caracterizara desis
1240 gerando direito a uma nova convocacao.
Santo Antonio de Posse, 06 de DEZEMBRO de 2010.
MARIA JOSE BULIA

icipal
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a Diretora de Recursos Humanos
| da Portaria n°® 5.504 ,06 de dezembro de 2010
Ha Lei DispOe sobre nomeagdo da Comissadwsiacao de Desempenio

de Estagio Probatério do Departamento de Agua e Esgoto da
providéncias.

Portaria n° 5.505, de 06 de dezembro de 2010
Dispde sobre exoneracdo do Servidéagner Inacio de Lima, e g

%utras providéncias.
el

Portaria n°® 5506 ,10 de setembro de 2010

L de Estagio Probatorio do gar deAuxiliar de Campo de Controle g
Zoonoses, do Departamento de Saude e da outras providéncias.
pa

da Portaria n° 5.507, de 09 de dezembro de 2010

apuracéo de fatos praticados por servidor publico e d& outras provid

Decreto n® 2690 ,de 06 de dezembro de 2010

Regulamenta a lei n°® 2388/09, de 26 de margo de 2009, que
sobre a proibicdo de uso de capacete, gorro ou qualquer tipo de co
qgue oculte a face, para ingresso e permanéncia em prédios pub
estabelecimentos privados, e da outras providéncias.

Dispbe sobre alteracdo da Comissdd\daliacdo de Desempenino

Dispde sobre instauragéo de Procésiinistrativo Disciplinar para

putras

a

e

Bncias.
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Telefones Uteis

Prefeitura RBX............ 3896 9000 Educagao.............c......... 3896 397
Gabinete............... 3896 9002/900QUltUra..........ccevvvevevnnnnnes 3896 9(24
Comunicacao........ 3896 9003/902BrocoN...........evvvveennnnnn. 3896 9957
Engenharia .................... 3896 9042esenvolvimento............ 3896 9043
LiCitag&0.......coveveereenee. 3896 903Bsporte..........ocveeeeiin, 3896 4762
Secretaria.......cccceveeeee.... 3896 90®ronto Socorro.............. 3896 1394
Recursos Humanos......... 3896 90¥®ilancia Epidemiologica3896 271
Financeiro..........ccccee..... 3896 901CRAS........cooii, 3896 2884
Informatica..........ccu........ 3896 900CAPS......cccc 3896 224(
SAUAE...ceeeeeeeeeeeeeeen 3896 904Belegacia....................... 3896 1034
Promocao Social............ 3896 255gentro Reabilitacao........3896 1p2¢
Servicos Pablicos........... 3896 2274uarda Municipal........... 3896 1266

Expediente

Prefeitura Municipal de Sanfntonio de Posse
Praca Chafia Chaib Baracat, 3¥1lla Esperanca
CEP13.830-000 Tel: (19) 3896 9000

e-mail: comunicacao@pmsaposse.splyov
WWW.pmsaposse.sp.gov
Tiragem 1.000 exemplares
Impressao: JornAl Tribuna deAmparo
Setor de Comunicacao da Prefeitura Municipal
Jornalista Responséavel: Marcelo Moura (MTB 51.244/SP
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Lei Complementar n° 020 de 09 de dezembro de 2010 TABELA 11
Projeto de Lei Complementar n° 025/2010
Autégrafo: n° 2692/2010 TABELA PARA COBRANCA DE SERVICOS RELACIONADOS
Iniciativa:Executivo MuniCipal 60% DO VALOR FATURA DA

COLETA AGUA
. A . o LIGACAQO R$ 62,15
~ Dispge sobe a fixagdo dos vales paraa cobrant_;aAda_taxa de ESGOTO RELIGACAD RS 62.15
agua, esgoto e servigcoslacionados, e da outrasguidéncias. DESOBSTRUCAO R$ 62,15
LIGACAQ R$ 113,00
c - . C RELIGACAQ R$ 62,15
NORBERTO DE OLIVERIO JUNIOR, NPrefelto do Municipio AGUA CORTE DE LIGACAO RS 62 15

de Sant@ntonio de Posse, Estado de Séao Paulo, no uso de sua$ LACRAGAO DE

atribuicdes legais: HIDROMETRO R$ 28,25

Lei Complementar n°® 019, 02 de dezembro de 2010
Projeto de Lei Complementar n° 022/2010
Autografo: n® 2691/2010
SIniciativa:Executivo Municipal

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a presente lei:

Art. 1° - Os valores relativos a taxa de agua e esgoto do exercicio

de 201 e seguintes, bem como os servigos relacionados serao cobrado
de acordo com as tabelas | e Il anexas a esta lei e que fazem parte
integrante desta.

Art. 2° - Caso seja constatada irregularidade no hidrdmetro ou sua

inexisténcia, o responsavel devera regularizar a situacao no prazo de 30

dias sob pena de imediata interrupgao no fornecimento do Servio. — ar 1o . Fica reajustado em 6,5% (seis e meio por cento), para o exercicio

Art. 3°-As despesas decorrentes da execucao da presente Ll 03 e subsegiientesTabela dé/alores que estipulailorVenal de cada
correrdo por conta de valores proprios do Orgamento, suplementadag&®| Urbano e de Expansdo Urbana, cadastradas nesta Prefeitura, de

Disp0@e sobre alteracéo dalores da Planta Genérica\ddores
Venais;Taxas de Servigcos Municipais, Imposto sobre Servigos de
Qualquer Natureza e da outras providéncias.

necessario. conformidade com o&nexos que fazem parte integrante desta Lei.
Art. 4° - Esta Lei Complementar entra em vigor nadatade sua  Art. 2° - Fica alterada para o exercicio del28kubseqtientes, a Planta
publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrério. Genérica que estabelece os Padrdes para fins de langamento do IPTU, de

conformidade com o&nexos | e I, que fazem parte integrante desta Lei.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, 09 de dezembro de 2010. Art. 3°- Fica alterado para o exercicio deP6&3ubseqiientes, os valores
daTabela dos Servigos Municipais Prestaddaleela defaxas para Licenca

Norberto de Olivério Junior deAprovacao e Execugéo de Projetos e Obrgs, de conformidade_Anexos
Prefeito Municipal Il e 1V, respectivamente, que fazem parte integrante de;ta Lei.
. ) . ) . . Art. 4° — O pagamento do IPTU, efetuado em cota Unica, gozara de um
Jodo Baptista Longhi Rodrigo Eduardo Siqueira Cezar

desconto de 5% (cinco por cento), podendo ser quitado, no valor sem desconto,
Diretor Administrativo Diretor Chefe de Gabinete  em até 09 (nove) parcelas mensais e iguais, no valor nunca inferior a R$ 10,00
cada parcela, ressalvada a possibilidade de arredondamento na primeira parcela
para possibilitar a igualdade nos valores das demais parcelas.

Art. 5° —As despesas decorrentes com a execucdo da presente Lei,
orrerdo por conta de verbas préoprias do orcamento, suplementadas se
necessario.

Art. 6° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se no Setor de Expediente e Registro do Gabinete do
Prefeito, e afixe-se ha mesma data na Portaria da Prefeitura Municipa(l:.

Ana Paula da Silva
Assessor Técnico de Gabinete

TABELA I Prefeitura Municipal de Sanfmtonio de Posse, 02 de dezembro de 2010.
TABELA PROGRESSIVA PARA COBRANCA DA TAXA DE AGUA Norberto de Olivério Junior
Prefeito Municipal
CONSUMO RESIDENCIAL COMERCIAL INDUSTRIAL
Até 10 m3 R$ 11,30 R$ 21,19 R$ 35,31 . _ ) _ o
De 11 a 20 m? R$ 1,13porm3 | R$ 2,11 por m3 R$ 1,62 por m3 Joao Baptista Longhi Rodrigo Eduardo Siqueira Cezar
De 21 a 30 m3 R$ 1,27 por m3 R$ 2,26 por m3 R$ 1,62 por m3 . . . . .
De 31 a 40 m3 R$ 1,41porm3 | R$ 2,40 por m? RS 1.84 por m> Diretor Administrativo Diretor Chefe de Gabinete
De 41 a 50 m3 R$ 1,70 por m3 R$ 2,54 por m3 R$ 1,98 por m3
De 51 a 100 m3 R$ 2,11 porm? | R$ 2,68 por m? R$ 2,11 por m3 Registre-se no Setor de Expediente e Registro do Gabinete do
De101a150m3 | R$ 3,53porms | R$ 2,83 porm? R$ 2,83 por m3 Prefeito, e afixe-se na mesma data na Portaria da Prefeitura Municipal.
Acima de 151 m3 R$ 3,53 por m3 R$ 2,83 por m3 R$ 3,53 por m3
Ligagdes com .
hidrémetro R$ 67,80 R$ 90,40 R$ 113,00 Ana Paula da Silva
danificad L :
—dncaco Assessor Técnico de Gabinete
Ligacbes sem
hidrémetro R$ 67,80 R$ 90,40 R$ 113,00

continua-
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ANEXO 1

PLANTA DE VALORES DO MUNICIPIO

As ruas foram classificadas conforme a disponibilidade de servigos e equipamentos urbanos e
conforme a sua localizagao. A tabela abaixo discrimina os critérios da classificagao:

ZONA INFRA-ESTRUTURA URBANA LOCALIZACAO
CIMNZA MINIMO B ITENS CENTRAL/COMERCIAL
VERMELHO MINIMO 7 ITENS CENTRAL
VERDE MINIMO 7 ITENS MEDIAL
AZUL MINIMO 6 ITENS MEDIAL/PERIFERICA
AMARELO MINIMO 5 ITENS PERIFERICA
MARROM MINIMO 4 ITENS PERIFERICA
LILAS MINIMO 2 ITENS PERIFERICA
- ITENS DE INFRA-ESTRUTURA:

» EMNERGIA ELETRICA

»  AGUA

= ILUMINACAO

» GUIA/SARGETA

» PAVIMENTACAO ASFALTICA

» GALERIAS AGUAS PLUVIAIS

= REDE COLETORA DE ESGOTOS

» COLETA DE LIXO

VALOR VENAL POR ZONA:
ZONA 2010 2011

CINZA | esssssssssssssssssse=s R% 77,50
VERMELHO R$ 35.48 R$ 59,60
VERDE R$ 26,61 R$ 44,70
AZUL R$ 17,47 R 29,35
AMARELO R$ 12,95 R$ 21,76
MARROM R$ 10,32 R$ 17,34
LILAS R$ 7,85 R¢ 13,20

OBSERVACAQD - A base de célculo do imposto, € o valor venal do terreno, a que se aplica a aliguota
de 2% (dois por cento).

PADRAD DAS CONTRUCOES:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE
CADASTRD LOTEAMENTO IMPOSTO
SETOR QUADRA LOTE NUMERO QUADRA LOTE  TERRITORIAL | PREDIAL |
Proprietario
Endereco MiOmero Bairro
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| THFRA ESTRUTURSA LOTE EDHETHE!H
Q;ua Frente
EBginia Findog
AREA
Pavirnankagsn Lada Esquerds m2
G = Sarjeta Lado Diresto Com Planta Aprowvads
Tuminagio Publica Planka Aprovais
10, LR | TOMA DE LI5S0
alinhada Racidencial | Exclusivamenta Rasidendial
Beouscda Camercial [ Pregominantsmente Rasidencial
Tsodada || PERED | Pragaminantemerte Comancial
Geminads | Industrial Pragaminantaments Industrisl
| Sobrado Institucional Exclusivamente indusstrial
Sarvicos |
COutras |
PADRAD DE ACABAMENTO DA CONSTRUCAD
ESTRUTURA ESQUADRLAS | SANITARIOS QUANT.
4 Farro 4 Sem revestimenta
Anipninia
o) Alvenaria /| Madaira =] BEnidan & Com mvestimento
10 Concretol Pradias | 10 Madesra B Camplets - BoxfArmaro
REVESTIMENTOS FORRD [ IH-F‘I'!LA;EES DE LAZER
il REehoco Simples [} Cam 1 B Piwona
Araq com
& \Massproeciis Pessb ) L% Lzjs pré inokipely 2 Shyr sk
Lamiliri, Papal de Gessg |, Madeira | Campa de |
10 parede 10 Michn B Futehol Ouadra
B Sauns
PISO COZINHA | E Sala de Jogas
| Sem
4 Cimenia Lisek 3 MEvestimanto
Cam
£ Cerdmico Comum & sEyEEhi e ie PADRAD PONTOS TOTAL A%/ m3
Compista com
10 | Grenita Madeira B Armarias I 01 & 18 RE32 57
I 193 30 R§57T.41
COBERTURA 1 Jia 55 RE104,23
q Cimento Amigate i O6-a Th RE18E6, 54
Talha de Barra au
i Metalics W 7T e RE293 59
Talka Esmaltada,
] | Espciais I ¢ o 95 R&36E,66
Chservacias
L i |
DATA | Responaswsl pelas informaghes

O prédio € caracterizado conforme sua constituicdo e equipamentos disponiveis, recebendo uma
pontuacio conforme critérios definidos na tabela abaixo:

- IMPOSTO PREDIAL: .

COM A SOMATORIA DOS PONTOS OBTIDOS, O IMOVEL E ENGQUADRADD EM LUMA DAS

CATEGORIAS ABATXC:

CATEGIRER. T s i e i i i DE. 01-A 1B-PONTOS
CATEGORIA 1T et e amaee DE 19 A 30 PONTOS
A TR R LA I st vaninii semninn imi i s b e Al & 48 PONTOS
T BRI A T ot L e B N e A DE 49 A &8 PONTOS
CATEGURIA WL il it it GIMA DE 92 PONTOS

VALOR VENAL DO PREDIO:
VALOR VEMAL POR CATEGORIA

CATEGORIA 2010 11

I A% 32.57 R 34,69

11 R$ 5741 61,14

111 Rf 104,22 H.i 110,949

v R$ 186,84 158,9

v R$ 283,59 $ 302,0 _
Vi RS 402,90 _
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ANEXO II
PLANTA GENERICA ATUALIZADA

1) Padrao Cinza -

a) area compreendida entre o cruzamento das ruas: Avenida da Saudade/Santo Antonio até
o cruzamento das ruas Santo Antonio/lasra Hemesse de Moraes;

b) drea compreendida do cruzamento das ruas: [asra Hemesse de Moraes/Santo Antonio até
cruzamento das ruas lasra Hemesse de Moraes/Agostinha Pauli e Silva;

£} area compreendida do cruzamento das ruas: lasra Hemesse de Moraes/Agostinha Pauli e
Silva até cruzamento das ruas DOr. Jorge Tibirica/Francisco Glicério;

d} drea compreendida do  cruzamento  das ruas: Miguel Russo/Dr. Jorge Tibiricd  aké
cruzamento das ruas Dr. Jorge Tibinga/Sao Josa,

2) Padrao Vermelho - Uma parte do Centro, VYila Bianchi & uma parte do Jardim Luciana.

3) Padrao Verde - lardim Wila Rica, Jardim das Nacbes, Sdo Quiring, Jardim Planalto, Jardim
Progresso, Colina das Paineiras, uma parte da Vila Esperanca e uma parie do Jardim Luciana

4) Padrao Azul - Pedra Branca, S3o Judas Tadeu, Jardim Maria Helena, Jardim Milan, Novo
Horlzante, lardim das Flores, Conjunto Resldencial Auvgusto Lala, Portal das Pérolas, uma
parte da Ressaca, uma parte da Vile Esperanca e uma parte do Jardim Denise,

5) Padrdo Amarelo — Monte Belo, Bela Vista 1, Bala Vista 11, uma parte dz Ressaca, & uma parte
do Jardim Denise.

B) Padrao Marrom - Recreic Campestre, Vista Alegre, Chacara Santo Antonio, Carmego Bonito,
Vale Verde, & Chacara Andraia,

7) Padrao Lilas = ndo ha imoveis inseridos neste padrio

ANEXD III
TABELA PARA OS SERVICOS MUNICIPAIS PRESTADOS

1 - EXECUCAD DE ROCAGEM E LIMPEZA Valor
1.1 — ate 300 m= Rf 110,00
1.2 - de 301 a 450 m? R$ 220,00
1.3 - de 451 a 1000 m? R% 38500
1.4 = acima de 1001 m2 -cada 500 m? B$ 11000
1.5 = transporte de terra por m?# Ry 22,50
1.6 - Agua potdvel por viagemn R$ 220,00
1.7 - agua bruta por viagem R$_ 110,00
2 - RETIRADA DE ENTULHOS

2.1 - cada 1 m? ou fracao B 51,70
3 - NUMERACAO DE PREDIOS

3.1 - por emplacamento 15 170

4 - APREENSAD E GUARDA DE BENS, MERCADORIAS E ANIMAIS
4.1 abandonados em vias poblicas - por unidade RE 55,00
4.2 encontrados em poder de contribuinte, responsavel ou de terceiros, desde
qua constituam prova material de Infragdo estabelacida na legislacio tributaria | R$ 7,70

- por guilo

4.3 — veiculos automotores — por unidade e por dia R 68,20
4.4 — velcutos de tracio animal — por unidade, por dia R$ 6820
4.5 - bicicletas — por unidade & por dia B 33,00
4.6 - motocicletas — por unidade e por dia Ff 4840
4.7 - mercadorias e obijstos de gualguer especie — par quilo % &, 00
4.8 - egllings ou bovinos — por cabeca e por dia Bt 110,00
4.9 = caprinos, ovinas e suinos = por cabeca e por dia R$ 110,00
4.10 = canino - por cabeca e por dia RE 110,00

| 5 - EXECUCAD ALINHAMENTO E NIVELAMENTO S
5.1 alinhamento e nivelaments por metro linear de testada R$ 24,20

6 - FORNECIMENTO DE COPIAS HELIOGRAFICAS E SIMILARES
6.1 — por metro quadrado R 28,20
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7. EXPEDIENTE, PROTOCOLO E ARQUIVOD

7.1 - peticdo — protocolo - requerimentos e outros R$ 12,10
7.2 - atestados, declaracdes e 22 vias de documentos - por lauda ou fracdo R$ 12,10
7.3 - certiddo por unidade cadastral ou inscricdo R$ 19,80
7.4 - atos normativos (leis, decretos, etc.) por Ato mais despesas de Xerox R$ 15,00

7.5 - baixa ou transferéncia de gualquer natureza em lancamento ou registro | R$ 55,00
do cadastro de ISSQN

7.6 - concessdes, individual ou & empresa R$ 19,80
7.7 - permissao para exploracdo, a titulo precario, servico ou atividade R$ 15,00
7.8 - copia repografica — por folha R$ 0,35
7.9 - requerimento + ISSQN (INSCRICAO MUNICIPAL) R$ 84,30
7.10 - reguerimento + Certiddo R$ 31,50
7.11- requerimento + inscricdo ou alteracdo cadastro R$ 31,50
7.12 - alteracdo razdo social ou cadastral R% 84.40
7.13 - cancelamento R$ 5580
7.14 = limpeza de esgoto R$ 33,00
7.15 - limpeza de fossa R$ 78,60
7.16 - Horas maguina/caminhbes R$ 100,00
8 - SERVICOS DE CEMITERIO

8.1 - concessao onerosa de Uso por prazo determinado R¢ 550,00
B.2 - concessdo onerpsa de Uso por prazo indeterminado R$4.000,00
8.3 - tarifa para veldrio R 113,00
8.4 - tarifa para sepultamento RE 113,00
8.5 - Tarifa para exumacao Rs 113,00
B.6 - Tarifa para transferéncia de titulo de concessdo Rs 750,00
8.7 - tarifa de limpeza para uso da Capela Mortuaria R$ 65,00
8.8 - Tarifa para construcdo de carneira simples R$ 334,00
8.9 - Tarifa para construcdo de carneira dupla RE 668,00
9 - ROMPIMENTO E REMENDO DE ASFALTO E REBAIXAMENTO OU ELEVACAO DE GUIA
9.1 - rompimento e remendo de asfalto por m* RE 38,50
8.2 - rebaixamento ou elevacao de guias por metro linear R$ 29,70
10 - USO DE AREAS DE DOMINIO PUBLICO

10.1 - espago ocupado por balcoes, barracas, mesas, tabuleiros e|R% 16,50

semelhantes, nas wvias e logradouros publicos, ou espago ocupado para
estacionamento de veiculos & mocais designados pela Prefeitura, por prazo
e a critéric dessa, executados no que concerne a estacionamento de
veiculos, os espacos contidos nos pontos de taxi e na zona urbana - por
metro linear testado por dia

10.2 - espaco ocupado por circo, pargues de diversdes, rodeios, touradas e |[R$ 1,65
congéneres - por semana, por metro linear

11 - USO DE AREAS DE PROPRIOS MUNICIPAIS
11.1 - espaco ocupado por balcdes, bancas, mesas, tabuleiros e semelhantes, | R% 9,00
em proprios municipais por metro linear de testado por dia - por prazo, a
critério da Prefeitura

1 - ESPECIFICACAO DOS SEVICOS Valor

1.1 - Construg@o de prédios ou dependéncias de qualguer natureza por m2 de Rs 2,20
drea de piso coberto (exclui-se o beiral)
1.2 - Qutras Obras:

Por metro quadrado: Rs 2,20

Por metro linear R$ 1,B7
1.3 - Demolicdo por metro quadrado de adrea demolida R 1,20
1.4 - Transferéncia de Responsavel Técnico R$ 1,20
1.5 - Habite-se por metro guadrado de area construida R% 1,20
1.6 - Vistorias técnicas em predios, elevadores, parques de diversdes e
congéneres; sedes de clubes recreativos, esportivos e demais festividades R$ 330,00
1.7 - Fornecimento de Diretrizes para Loteamento R 275,00

1.8 - Concessdo de licenca para execucdo de urbanizacao em loteamentos, por
metro guadrado. RS 0,06
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1.8 - Desmembramento de glebas remanescentes de areas expropriadas. Rt 0,06 |
1.10 - Anexacdo, Desmembramentos e Levantamentos Planialtimétricos, por |
lote envolvido. R$% 55,00

ANEXO VW

TABELA I- PARA LANCAMENTO E COBRANCA DO 1.5.5.Q.N

GRUPO I- AREA DE SAUDE

1.I- PROFISSIONAIS LIBERAIS E AUTONOMOS

ITEM | CPD DESCRICAD DOS CODIGO | POR VALOR FIXD
PROFISSIOMNAIS D ESTIMATIVA ANUAL
LIBERAIS INSS
1 730 Acupunturistas 07.915-4 2449 G4
2 1060 Assistentes Sociais 19.310-0 191 46
3 1300 | Bacteriologistas 05.250-7 348,53
4 1370 Bidlogos & Biomédicos 05.110-1 348,53
5 1380 Bioquirmicos 15.230-2 348,53
B BO Cirurgibes Dentistas 06.310-0 348,53
) BOO Enfermeiros 07.110-2 249,54
B8 1350 Farmacéuticos 6. 710-5 348,53
g 1400 Farmacaloglistas 05.270-1 278,05
10 B850 Fisioterapeuta 07.620-1 376,05
13 1410 anﬂau:liélugas 07.925-1 376,05
12 Bl Medicos 06.105-0 376,05
13 1420 MNutricionista 05.810-1 376,05
14 1430 Ortopedista 07.525-6 i76,05
15 1440 | Quimicos Laboratoristas 01.110-0 376,05
16 1450 Parteira Pratica 07.420-9 249 54
17 910 Protéticos B4.250-8 376,05
18 B20 Psictlogos 18.410-7 376,05
19 1460 Terapeuta Ocupacional 07.630-9 376,05
20 TED Veterindrios (footacnistas) 0&.540-0 376,05
I.11- EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS
ITEM | CPD DESCRICAO DOS SERVICOS %% MENSAL VALOR FIXO
PRESTADOS 5/ RECEITA AMUAL R%
21 270 Hospitais 2.0 1.008, 30
271 Sanakdrios 2,0 1.008,30
272 Casas de Salde 2,0 1’.005,31}
273 | Clinicas Médicas 2,0 T23,40
274 Clinicas de Repousa 2,0 723,40
275 | Pronto Socorro 2,0 723,40
276 Ambulatorios 2,0 506,90
277 | Laboratorios de Andlises Clinicas 2,0 506,90
278 | Clinkcas de Psicologia 2.0 723,40
22 1470 | Bancos de Sangue 2.0 208,70
1471 | Bancos de Leite 2.0 L0670
| _14]"2 Pann:nrs de F"l_al_e 1!'{1 EBE,?{I__
1473 | Bancos de Olhos 20 506,70
1474 | Bancos de Sémem e Congéneres 2.0 506,70
23 1180 | Empresas de Assisténcla Médica e 2.0 57780
Congéneres, com servicos prestados
atraveés de Planos de Salde e
ConviEnios.,
24 1000 | Empresas Funerdrias 2.0 291,46
25 770 | Hospitais, Clinicas Veterinanas, Guarda, 2.0 77,80
Tratamento, Amestramenta,
Adestramentos, Embelezamanto,
Alojamento & Servigos congéneres
relativos a animais
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GRUPO II - AREA DE ENGENHARIA CIVIL, QUIMICA

E AGRONOMIA
II.I - PROFISSIONAIS LIBERAIS
ITEM | CPD DESCRICAO DOS CODIGO | POR VALOR
PROFISSIONAIS DO INSS ESTIMATIVA | FIXO
LIBERAIS ANUAL RS%
26 380 Arguitetos 02.175-0 382,70
27 1170 Engenheiros Agrinomos 05.320-1 382,70
28 1480 Engenheiros Agrimensores 02.935-1 382,70
29 430 Engenheiras Civis em Geral 02.110-5 382,70
30 1490 Engenheiros Eletricistas 02.305-1 382,70
31 1500 Engenheiros Florestais 05.340-6 382,70
32 1510 Engenheiros Hidraulicos 02.990-4 382,70
33 1520 Engenheiros Quimicos 02.510-0 382,70
34 1530 Gedlogos 02.750-3 382,70
I1.1T - EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS
II.I1.I - MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO
35 1540 | Saneamento Ambiental 2,0 382,70
1541 | Limpeza e drenagem de corregos, rios e 2,0 382,70
canais
1542 | Analise de Solo e Sementes 2,0 382,70
36 1550 | Dedetizagdo e Combate a pragas 2,0 382,70
Desinfeccdo, imunizacdo, higienizacao,
dedetizacdo, e Congéneres
680 Limpeza, Residencial, Comercial, Industrial e 2.0 382,70
Incineracdo de residuos de qualguer espécie
37 350 Paisagismo 2.0 191,46
351 Jardinagem 2.0 191,46
352 Florestamento e Reflorestamento 2,0 191,46
353 Decoracac Ambiental 2,0 191,46
354 | Servicos de Topografia 2.0 191 46
38 355 Agronomia 2.0 191,46
356 Agrimensuras 2,0 191,46
357 Com. Manut. e Equipamentos de [rrigacio 2.0 191,46
358 Plantio de Grama 2,0 191,46
359 Comércio de Plantas e Servicos 2.0 191,46
39 1560 | Controle e Tratamento de Efluentes de 2,0 191,46
qualguer natureza, de agentes fisicos e/ou
biolégicos
63 1561 | Controle de Qualidade 2.0 191,46
64 1562 | Pesguisa e Desenvolvimento de Prod. Fit 2.0 191 .46
65 1563 | Andlise e Preparacdo de Solo 2.0 191,46
II.II.II - CDNSTRUCED_CIVIL, DEMOLICAO E
REFORMAS DE IMOVEIS EM GERAL
66 1570 | Limpeza de Terrenos, quintais chacaras, etc. 2,0 382,92
COMm ou sem maguinas
67 590 Construtoras em Geral 2,0 382,92
68 591 Empreiteiros de Construcdo Civil 2,0 382,92
=] 592 Projetos de Construcdo Civil 2.0 382,92
70 593 Empresas de Engenharia Mecanica 2,0 382,92
71 594 Incorporacoes, Constructes e afins 2:0 382,92
72 595 Com. de Mat. Constr. E Serv. Engenharia 2,0 382,92
73 596 Projetos e Montagens em Geral 2.0 382,92
74 597 Desenhos e Projetos 2.0 382,92
75 598 Projetos e Montagens em Geral 2.0 382,92
76 599 | Servicos Elétricos e Hidrdulicos em Geral 2,0 382,92
77 1580 Pesguisas, sondagens, cimentacdo, 2,0 382,92
perfilagem e outros servicos relacionados
com fundacbes e perfuragdo de pogos de
qualguer tipo, inclusive petroleo e gas
natural,
78 360 Terraplenagem em Geral 2.0 348,53
Fi) 361 Varricdo e Coleta de Lixo 2.0 348,53
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80 | 362 | Retirada de Entulhos 2,0 348,53
81 | 1340 | Colocacdo de Carpetes, Tapetes e afins 2.0 191,45
B2 | 1341 | Vidracarias em Geral 2.0 191,46
B3 | 1342 | Aplicacdo Revestimentos emn Piso e Parede 2.0 191 46
84 | 1343 | Instalacdo e Montagem de Estrut. Em Geral 2.0 191 46
85 | 1344 | Instalacio e Ass. Técnica em Moveis 2,0 191,46 |
B8 | 690 | Projetos, Cllculos e Pericias em Geral 2.0 191,46
87 | 691 | Racionalizacho em Energia 2.0 191,46
B8 | 692 | Consultéria Inf. Tec. Em Engenharia 2.0 191,46
B9 | 693 | Desenhos Técnicos Industrial 2.0 191,46
ag [ 1590 | Asrofotogrametria [ inclusive Interpretacio e 2.0 191,46
: mapeamento)

91 | 1600 | Construgdes e/ou regularizacies de imdveis, 2.0 -X-

de qualquer categoria, acima de 70,00 m2,

sem a Intervencdo de Empresas

devidamente cadastradas, cobradas de

acordo com o5 Padrées da TABELA 111

IL.III - PROFISSIONAIS AUTONOMOS
REGULAMENTADDS PELO CADASTRO NACIONAL DO
TRABALHADOR ~-MTPS - INSS —
ITEM | CPD INSCRICAD DE CODIGO POR VALOR FIXO
ATIVIDADE DO INSS ESTIMATIVA ANUAL R%
AUTONOMA
g2 230 | Carpintelros 895.410-1 191,46
93 2870 | Calceteiros 5, 980-4 191,46
G4 280 Desenhistas de Obras e 03,805-9 | 191,46
Edificacies
a5 140 | Eletricistas de Instalaches | 85.510-3 | 191,46
de Obras e Edificactes
a6 141 Antenista Autdnomo 191 46
a7 1610 Encanadornes de 87.105-2 191 46
Instalactes
D Obras e Edificaches
O L&20 Ladrilheiros 95.550-7 191,46
EE 100 Jardinelros 63.940-0 | 191,46
10480 480 Marceneirns B1.120-3 191,46
141 a0 Pedrelros 95,110-2 | 191.46
1032 130 Fintores de Obras & 23.120-9 191,46
Edificaches
103 1630 | Pacelros 95.955-3 191,46
1044 1640 | Quimicos, Laboratoristas, 01,110-0 249,00
etc.
105 | 750 | Técnicos Agricolas 03.120-8 | 222,40
(Habilitados)
106 1650 | Teécnicos em Edificactes 03.110-0 222,40
(Habil.)
107 1660 | Técnicos em Edificacies (Habil.] | 99.9958-9 222,40
106 1670 | Topdgrafos { Hahbilitados) 03.380-4 239,80
109 170 | Vidraceiros 95.710-0 191,46

GRUPO III- AREAS DE CONTABILIDADE, ASSESSORIA
JURIDICA, ADMINISTRACAD, FINANCAS E PROCESSAMENTO

DE DADOS
I11.I- PROFISSIONAIS LIBERAIS
ITEM | CPD | DESCRICAD DOS CODIGO | POR ESTIMATIVA | VALOR
PROFISSIONAIS DO INSS FIXO
LIBERAIS ANUAL
110 1680 Administradores de 09, 290-4 348,53
BMpresas
111 | 440 Advogados 12.110-0 348,53
112 | 16390 Arialistas de sistemas 08.320-8 348,53
113 | 1700 Auditores 11.020-5 348,53
Contabeis{Habilitados)
114 | 1710 Bibliotecarios 19.120-5 348,53
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115 1210 Contadores 11.110-8 348,53
116 1720 Consultores Contabeis e 39.990-6 348,53
financeiros
117 1730 Economistas 09.110-3 348,53
II1I.II- EMPRESAS PRESTADORA DE SERVICOS
ITEM CPD DESCRICAO DOS % MENSAL VALOR FIXO
SERVICOS PRESTADOS S/RECEITA ANUAL
118 410 Escritério de Contabilidade 2,0 853,86
119 411 Analises Especializadas 2.0 953.86
120 412 Auditoria Contaheis 2,0 953,86
121 413 Processamento de dados 2,0 953,B6
122 414 Consultoria em geral 2,0 953,86
123 415 Assessoria empresarial 2,0 953,86
124 416 Analise e Programacao de 2,0 853,86
sistemas
125 417 Desenvolvimento de 2,0 953,86
Sistemas
126 418 Com. Consultoria Projetos 2.0 953,86
Eletrdonicos
127 419 Teleprocessamento e Afins 2,0 953,86
128 180 Despachantes e Servicos 2,0
Contabeis 953,86
129 181 Despachante e Auto-escola | 2,0 953,86
130 182 Auto-escola 2,0 953,86
I3l 1740 Senvicos de Digitacdo 2.0 953,86
132 1741 Servigos diversos de 2,0 953.86
Informatica
133 1742 Editoracdo eletrbnica 2,0 953,86
134 1743 Edicao de Texto e Com.de 2.0 953,86
Papéais
135 1744 Editoracdo Grafica 2,0 953,86
136 1750 Servigos de Cobranca 2,0 953,86
II1.III- PROFISSIONAIS AUTONOMOS REGULAMENTADOS PELO
] CADASTRO NACIONAL DO TRABALHADOR- MTPS- INSS
ITEM | CPD INSCRI;’EG DE CODIGO POR VALOR
ATI'{IDADE DO INSS ESTIMATIVA FIXO
AUTONOMA ANUAL
R$
137 1760 | Cobradores(Crediarios, etc...) 33.690-1 249,94
138 250 Datilografos (copistas) 32.320-9 249 94
139 1770 | Estendfagros 32.330-6 249,94
140 900 Programadores e Digitadores de | 08.420-4 249 .94
computador
141 1320 | Técnicos de Administracao 09.220-7 249 94
142 1780 | Agentes de Marcas e Patentes 19.920-6 249 94
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GRUPO IV- AREAS DE ENSINO, ESPORTE, CULTURA, LAZER,
ATIVIDADES ARTISTICAS, DIVERSOES PUBLICAS, PUBLICIDADE,
JORNALISMO, HOTELARIA E TURISMO
IV.I- PROFISSIONAIS LIBERAIS E AUTONOMOS
ITEM | CPD | DESCRICAO DOS CODIGO POR VALOR
PROFISSIONAIS LIBERAIS DO INSS ESTIMATIVA FIXO
ANUAL

143 780 | Agenciadores de Propaganda 44.,230-5 191,46
144 1790 | Agente de Viagens 59.115-7 191,46
145 1800 | Agentes Publicitarios 19.940-0 191,46
146 1810 | Artistas em Geral 17.990-6 191,46
147 1B20 | Atores 17.320-7 191,46
148 1830 | Autores Musicais 17.120-4 191 46
149 1840 | Autores Teatrais, Movelas etc.... 15.120-3 191,46
150 1850 | Bailarinos 17.230-8 191,46
151 1860 | Cantores 17.145-3 191,46
152 1870 | Caricaturistas 16.140-3 191,46
153 1880 | Carregadores de Bagagem 97.110-3 191,46
154 1890 | Cartazeiros 59.,945-0 191 46
155 1900 | Cenofragos 16.260-4 191,46
156 1910 | Confeiteiros 77.660-2 191,46
157 1920 | Cozinheiros 53.110-3 191,46
158 1930 | Copeiros 53.260-6 191,46
159 1940 | Coredgrafos 17,220-0 191,46
160 1950 | Diretores Teatrais 17.330-4 191,46
161 1960 | Domadores e Adestradores 64.160-0 191,46
162 1970 | Empresarios de Espetaculos 17.450-5 191,46
163 650 Fotdgrafos em Geral 16.310-4 191,46
164 1980 | Gargons{Maitre de Hotel etc..) 53.210-0 191,46
165 1990 | Guias de Turismo £9.130-0 191,46
166 2000 | Intérpretes 19.540-5 191,46
167 2010 | Jornalistas 15.210-2 191,46
168 2020 | Modelos, Manequins, etc... 79.140-9 191,46
169 2030 | Mdsices 17.140-9 191,46
170 2040 | Orientadores Educacionais(Hab) 14.940-3 191,46
171 2050 | Pedes de Rodeio 17.,990-6 191,46
172 2060 | Pintores Artisticos 16.130-6 191 46
173 2070 | Professores de Educacdo Fisica 18.120-0 191,46
174 790 Professores Particulares em geral | 14.990-0 191,486
175 2080 | Propagandistas, Cartazistas, 92.990-5 191,46

etc...
176 2090 | Relagoes Publicas(Habilitados) 15.995-7 191,46
177 2100 | Repdrter(Freelancer) 15.,240-4 191,46
178 2110 | Repdrter Fotografico(Freelancer) | 16.340-6 191,46
179 2120 | Técnicos de Esportes Diversos 18.990-1 191,46
180 2130 | Vendedores Ambulantes de 45.220-3 191.46

Bilhetes de Loteria, lornais,

Revistas, etc...
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GRUPO IV- AREAS DE ENSINO, ESPORTE, CULTURA, ATIVIDADES
ARTISTICAS, DE PUBLICIDADE, CASAS DE APOSTAS, DIVERSOES
PUBLICAS, JORNALISMO E TURISMO
IV.II- EMPRESA PRESTADORA DE SERVICO
ITEM CPD DEECRI;ED DOS SERVICOS PRESTADOS Y%aMENSAL VALOR
S/RECEITA FIXO
ANUAL

181 2140 Tradugbes e Interpretagies 2.0 191,46
182 420 Escolas Particulares 2,0 347,87
183 421 Treinamento em Informatica 2.0 347,87
184 422 Treinamento em Comunicacdo 2,0 347,87
185 423 Acompanhamento Técnico em Geral 2,0 347,87
186 424 Execucdo de Manutengdo Técnica e Afins 2,0 347,87
187 425 Acompanhamento e Servicos de Marketing 2,0 347,87
188 426 Treinamento Profissionais na Educacao 2.0 347,87
189 427 Desenvolvimento Especil, Informatica 2.0 347,87
190 428 Tecnicos Desportivos 2,0 347,87
191 429 Com. De Livros e Pesquisas em Geral 2,0 347 87
192 1190 | Agéncia de Propriedades Artistica e Rodelo 2,0 347,87
193 1191 Promocdes e Eventos Diversos 2,0 347.87
194 1192 | Preparacdo Veiculagbes Promocionais 2,0 347 .87
195 1193 | Comeércio e Servigos Esportivas 2,0 347,87
196 1194 | Veiculagdo e Distribuicdo de Papéis 2,0 347,87
197 215 Cinemas, "Taxi Dancings” e Congéneres 2.0 347.87
198 370 Lotéricas 2,0 347,87
199 123 Saldo de Baile e Danceteria 2,0 347,87
200 2160 | Competigbes Artisticas, Musicais e 2,0 Ma inscricao

Desportivas, incidindo o ISS s/a venda de do evento:

ingressos e/ou a Transmissdo por radio efou 221,30

TV
201 2170 Fornecimento de Misicas, Mediante 2,0 191 46

transmissao por qualquer processn, em vias
publicas ou ambientes fechados{exceto
transmissoes radiofdnicas ou televisivas

202 490 Gravadora e Distribuicdo de Filmes 2,0 191 46
203 491 Locadora de Fitas e Games 2,0 191,46
204 492 Dublagem & Mixagem Sonora 2,0 191,46
205 493 Gravadora de discos e afins 2,0 191,46
206 494 Distribuidora de discos e afins 2,0 191,46
207 4495 Diversdes eletronicas 2,0 191,46
208 930 Estldios Fotograficos 2.0 191,46
209 610 Graficas e afins 2.0 191,46
210 611 Encardenacio 2,0 191,46
211 612 Grav. de livros e revistas 2.0 191,46
212 613 Distribuidora de livros e revistas 2,0 191 46
213 2180 | Copias ou reproductes 2,0 191,46
214 2181 Elaboracdo e Redacdo de Textos 2.0 191,46
215 660 Propaganda e Publicidade 2.0 191,46
216 661 Publicidade e jornalismo 2,0 191,46
217 662 Prest. Servicos em Editoracio eletrinica 2,0 191,46

218 663 Promocao e eventos 2,0 191,46
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219 664 Zeladoria e eventos 2.0 191,46
220 665 Agéncia e Campanha Publicitaria 2,0 191,46
221 1090 Agéncias de Turismo em Geral 20 191,46
222 1040 | Hoteis 2,0 191,46
223 1041 Moteis 2.0 191,46
224 860 Restaurantes Industriais e Congéneres 2.0 191,46
225 861 Administracdo de Restaurantes 2,0 191,46
226 1120 Astrologia, Quiromancia, Previstes e afins 2.0 191,46
GRUPO V- AREA DE PRESTACAO DE SERVICOS EM INDUSTRIA
METALURGICA, ASSISTENCIA TECNICA DE ELETRODOMESTICO EM
GERAL, EM MECANICA, ELETRICA E ELETRONICA INDUSTRIAL
V.I- PROFISSIONAIS LIBERAIS E TRABALHADORES AUTONOMOS
ITEM CPD | DESCRICAO DOS AUTONOMOS E | CODIGO POR VALOR
PROFISSIONAIS LIBERAIS DO INSS ESTIMATIVA FIXO
ANUAL
R$
227 2190 | Afiadores de ferramenta 83.630-3 191,46
228 2200 | Ajustadores Mecanicos em Geral 84.010-6 191,46
229 2210 | Eletricistas de Manutencdo em 85.405-0 191,46
autos em geral
230 133 Eletrotécnicos em geral 03.405-3 191 46
231 2220 | Engenheiros Aeronduticos 02.460-0 191,46
232 2230 | Engenheiros Eletricistas 02.305-1 191,46
233 2240 | Engenheiros Eletrénicos 02.410-4 191,46
234 880 Engenheiros Mecanicos 02.410-4 191,46
235 1310 | Funileiros 83.915-9 191,46
236 2250 | Lavadores de veiculos em geral 59.925-5 191,46
237 1150 | Mecénicos de manutencdo em 84.320-2 191,46
geral{Maquinas, automaveis,
instalagoes industriais, motores,
equipamentos e assemelhados)
238 1151 | Torneiroc Mecanico 191,46
239 1152 | Biclcletarias 191,46
240 620 Pintores de manutencgdo em 93.960-9 191,46
veiculos
241 260 Serralheiros 83.915-9 191,46
242 261 Montadores de estufa 191,46
243 830 Soldadores em geral 87.210-5 191,46
244 831 Fundidor de Metais 191,46
V.II- EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS
ITEM | CPD DESCRICAO DOS SERVICOS PRESTADOS | %MENSAL VALOR FIXO
S/RECEITA | ANUAL
245 110 Manutencdo em Eletrodoméstico 2,0 348,53
246 111 Manutencdo em radio e televisdo 2,0 348,53
247 112 Chaveiros 2,0 348,53
248 113 Refrigeracdo e afins 2.0 348,53
249 114 Consertos de Ap. medicos e Ortopedicos 2,0 348,53
250 115 Manutencdo Eletro-Eletrénicos 2.0 348,53
251 116 Com. e Manut. Artigos Hospitalares 2.0 348,53
252 30 Tornearias 2,0 348,53
253 31 Fundices 2.0 348,53
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254 32 Soldas 2,0 348,53
255 33 Usinagens Diversas 2,0 348,53
256 34 Assisténcia Técnica em Ferramentas 2,0 348,53
257 1300 Serralherias 2,0 348,53
258 1301 Consertos de Bicicletas 2,0 201,76
259 1302 Consertos e Reformas de esquadrias 2,0 201,76
260 70 Auto Mecanica 2,0 201,76
261 71 Funilarias 2,0 201,76
262 72 Pinturas 2,0 201,76
263 73 Funilarias & Pintura 2,0 201,76
264 74 Auto Elétrica 2,0 201,76
265 75 Borracharias 2,0 201,76
266 76 Lava rapido e Lubrificacao 2,0 201,76
267 77 Maoleiros/Ferreiros 2,0 201,76
268 78 Tapecarias 2,0 201,76
269 79 Auto Socorros 2,0 201,76
270 2260 Retifica de Motores e Congéneres 2,0 348,53
271 2270 Recauchutadoras de Pneus 2,0 348,53
272 2280 Polimentos, Anodizacoes, Galvanoplastia 2.0 348,53
273 700 Instaladoras,Montadoras 2,0 348,53
274 701 Recondicionadora de pegas 2,0 348,53
275 702 Enrolamento de motores elétricos 2,0 348,53
276 703 Manut. Ins. Elétrica e Hidraulica 2.0 348,53
277 704 Manutengao Mecanica Diversa 2,0 348,53
278 705 Manutengao em Equip. Eletronicos 2,0 348,53
279 706 Man. Equip. médico-odontolégicos 2,0 348,53
280 707 Comércio e servigos Eletronicos 2,0 348,53
281 708 Manut. Inst. Sistema de Seguranca 2,0 348,53
282 709 Manut. Industrial em Geral 2,0 348,53
283 300 Manut. Maquinas de escrever 2,0 348,53
284 301 Manutencdo de Equip. Informatica 2,0 348,53
285 302 Manut. Instalagdo em Redes Logicas 2,0 348,53
286 303 Manutencgao em Telecomunicactes 2,0 348,53
287 304 Projetos e Implantagdes em Informatica 2,0 348,53
288 305 Manut. Inst. Sistemas de comunicacao 2,0 348,53
289 306 Com. e servicos de telefonia em geral 2,0 348,53
290 307 Com. Servicos. Equip. de escritdrio 2,0 348,53
291 308 Com. Prod. Ludicos Servicos Informatica 2.0 348,53
292 309 Suporte Tecnico em Informatica 2.0 348,53
293 | 920 Carpintarias, Mercenarias, Serrarias 2,0 191,46
294 921 Montagem de maveis e afins 2,0 191,46
295 522 Manut. E Servicos em Madeira 2,0 191,46
296 923 Comeércio e Restauragdo de moveis 2.0 191,46
297 924 Prestacac de servigo em Embalagens 2,0 191,46
298 640 Beneficiamento de grdos 2,0 191,46
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GRUFO VI- AREAS VESTUARIO,BELEZA, ESTETICA, CULTURA
FISICA E CONGEMNERES.

V1.I- EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS

ITEM | CPD DESCRICAO DOS SERVICOS PRESTADOS | % MENSAL | VALOR FIXO
S/RECEITA | ANUAL
259 2250 Barbearias, Instituto de beleza de tratameanto 2.0 121,46
Capilar, de Pale, de Depilacdo e congéneres
300 | 2300 | Banhos, Duchas, Saunas, Massagens e 2,0 191,46
Congéneres
01 1160 Academias da Ginastica de Danca, de Cultura 2.0 191,46
Fisica, de Artes Marcials, etc...
302 2310 Tinturarias, Lavanderias e Congéneres £.0 191,45
VI.II- PROFISSIONAIS LIBERALS E TRABALHADORES AUTONOMOS
ITEM | CPD DESCRICAO DOS PROFISSIONAILS CODIGO FOR VALOR
LIBERAIS DD INSS ESTIMATIVA | FIXO
ANUAL
303 | 720 | Alfaiates | 79.120-2 | 151,46
304 | 400 Barbelros | 57.030-3 191,46
305 (2320 Bardadores a maao | 79.720-0 191,46
306 | 2330 | Bordadores a Miquina | 79,730-8 191,46
307 (450 Cabeleireiros | 57.020-5 191,46
308 | 2340 | Calistas | 07.945-6 191,46
oe. |-2350 Carzidores | 79.740-5 191,46
310 | 160 Costureiros em Geral | 79.510-0 191,46
311 | 2360 | Estampadores de Tecidos | 75.675-0 191,46
312 | &70 Manicures | 57.,050-8 191,46
313 | 2370 | Maquiladores | 57,060-5 191,46
314 | 23840 Massagistas | 07.640-6 191 46
315 |2390 Padicuro | 57.055-9 191.446

GRUPD VII- .iHEAE ADMINISTRACAD AGENCIAMENTO CORRETAGEM E
INTERMEDIAGAO DE BENS, MOVEIS E IMOVEIS, HEEJEI-I‘.'IDS, PAPEIS,
FUNDOS, l:ﬂlii&ltl:lﬂﬁ, E AFINS
VII- EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS
ITEM | CPD DESCRIGCAO DOS SERVICOS PRESTADOS BoMENSAL | VALOR
S/RECEITA | FIXD
AMUAL
316 290 i Administradoras de negacios 2,0 348,53
317 | 291 | Importacdo e Exportacio 2,0 348,53
ii8 292 | Consorcio em geral 2,0 348,53
£ R £93 | Interveniente em Cursos e Palestras 2,0 348,53
320 294 | Aduana Exportacdo & Importacao 2.0 348,53
321 295 | Reabilitacio de Créditos 2,0 348,53
322 2400 | Administradores de fundos Motuos]Exceto os 2.0 348,53
| Autorizados a funcionar pelo Banco Central}
323 570 | Administradores de Seguros 2,0 348,53
324 571 | Planos de Previdéncia privada 2,0 348,53
325 572 | Prestacbes de servicos diversos 2.0 348,53
326 573 | Corretoras de seguro 2.0 348,53
327 2410 | Agéncia Consdrcios Planos Habltacionais 2,0 348,53
328 | 2420 | Agenciamento & Corretagem de Veiculos 2,0 348,53
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329 840 Imobiliarias em geral 2,0 348,53
330 841 Administracdo de bens Mdveis e Imdveis 2,0 348,53
331 2430 Leiloeiros em geral{imposto incidente sobre a 2,0 348,53
comissao devida a este)
332 220 Agéncia de Pessoal 2.0 348,53
333 221 Assessoria em Recursos Humanos 2,0 348,53
334 1100 Locacdo de maguinas e veiculos 2,0 348,53
335 1101 Empresas de avaliagdo de Veiculos 2,0 348,53
336 1102 Empresas de Vistoria de Yeiculos 2,0 348,53
337 1103 Avaliacbes Industriais e Equipamentos 2,0 348,53
338 1104 Locacdo de Equip. Elétrica e Informatica 2,0 348,53
339 1105 Peritagem de Sinistros em geral 2,0 348,53
340 1106 Locacdo de Equip. para festas 2,0 348,53
341 20 Representactes Comerciais Diversas 2,0 348,53
VII.II- TRABALHADORES AUTONOMOS
ITE |CPD | DESCRIGCAO DOS CODIGO | POR VALOR
M PROFISSIONAIS LIBERAIS DO INSS | ESTIMATIVA | FIXO
ANUAL
342 | 2440 Agenciadores de Investimentos 19.950-8 201,76
343 | 2450 Agenciadores de Seguro 44.120-1 201,76
344 | 2460 Avaliador de bens Moveis 44.330-1 201,76
345 | 2470 Avaliador de bens Imoveis 44.340-9 201,76
346 | 240 Corretores de Imaveis 44.130-9 201,76
347 | 2480 Corretores de Titulos e valores 44.140-6 201,76
348 | 580 Corretores de Seguros 44.120-1 201,76
349 | 2490 Corretores de intermediac8o e venda | 44.190-2 201,76
de titulos de Clubes, Cemitérios,
Livros, etc...
350 | 1110 Representantes Comerciais 43.230-0 201,76
Autondmos
GRUPO VIII - AREAS DE TRANSPORTE, SEGURANCA
E GUARDA DE VALORES.
VIII.1 - EMPRESA PRESTADORAS DE SERVICOS
ITEM | CPD DESCRICAD DOS SERVICOS PRESTADOS % MEMNSAL | VALOR FIXO
s/ ANUAL (R$)
RECEITA
351 2500 Armazenamente, depdsito, carga, descarga, 2,0 348,53
Arrumacdo e guarda de bens de qualguer
Especie.{exceto os efeitos em Instituicbes
Financeiras, autorizadas a funcionar pelo Banco
Central).
352 2510 Guarda e estacionamento de veiculos 2.0 348,53
Automotores terrestres.
353 710 Vigilancia ou segurancga de pessoas e bens 2,0 348,53
354 330 Transportadoras 2,0 348,53
355 33 Transportes Leves (motos) 2,0 348,53
356 332 Transportes de Bebidas 2,0 348,53
357 051 Transportes de Passageiros em geral 2.0 348,53
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VIILII - TRABALHADORES AUTONOMOS

ITE | CPD DESCRICAD DOS CODIGO | POR VALOR FIXO
M PROFISSIOMAIS LIBERAIS DO INSS | ESTIMATIVA | ANUAL (R%$)
358 | 2520 | Ajudante de Matorista 99.940-7 201,77
359 | 2530 Guardador de Veiculos 59.915-8 20177
60 | 2540 Motodiclistas (transporte de 98.570-8 201,77
Mercadorias)
361 | 190 Motorista Autonomos de 98.560-0 201,77
Caminhbes
191 Turmelro 201,77
192 Motorista de Onibus 201,77
62 | 200 Maotoristas de Taxi 98.530-9 201,77
363 | 2001 | Transp. Aut, De Passageiros 201,77
364 | 210 Motoristas Autdnomes de 98.800-3 201,77
Veiculos Leves {Kombi,
Caminhonete, etc)
g5 | 211 Transporte de Escolares 201,77
| 66 | 500 Wigias em Geral 58.330-8 201,77
GRUPO IX - AREA FINANCEIRA.
I¥.I - EMPRESA PRESTADORAS DE SERVICOS
ITEM | CPD DESCRICAOQ DOS SERVICOS PRESTADOS %% MENSAL VALOR
5/ RECEITA | FIXO
ANUAL
(R%)
367 320 Bancos e Agentes Financeiros, autorizados 5,0 =
A funcionar pela Banco Central (todos os
Servicos prestados pelos mesmos, a
Clientes, pessoa fisica ou juridica, conforme
Relacdo constantes da TABELA V)
258 2550 Transpories de Valores, atraves de 5,0
Instituictes Financeiras, autorizados pelo
Banco Central.
GRUPO X - AREAS DE COOPERATIVAS DIVERSAS,
ARTESANATO, TRABALHOS MAMUAIS E
CORRELATOS, NAD ESPECIFICADOS EM AREAS ANTERIORES.
¥X.I - EMPRESA PRESTADORAS DE SERVICOS
ITEM | CPD IJI:RII;in DOS SERVICOS PRESTADOS % MEMSAL VALOR
5/ RECEITA | FIXO
ANUAL
(RS)
213 2560 Cooperativas de Trabalhadores Diversos 2.0 348,53
214 2570 Relojoarias 2,0 191,46
| 215 | 2580 | Sapatarias 2,0 191,46
216 2590 Selarias 2,0 191,46
VIIL.II - TRABALHADORES AUTONOMOS
ITEM | CPD | DESCRICAD DOS cODIGO DO | POR VALOR
PROFISSIOMNAIS LIBERAIS INSS ESTIMATIVA | FIXO
AMUAL
(R%)
217 | 2600 | ArtesZos em Courcs; Madeiras, 00.050-7 191,46
Plasticos, Fibras, etc.
218 | 2610 Lesteiros, Jacazelros, afc. O4,220-0 191,46
219 | 2620 | Confeccicnadores de Brinquedo 04.940-0 19146
de Pano
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220 | 2630 Confeccionadores de Moveis 94.250-2 191,46
De Vime, Junco e Bambu
221 | 1130 Detetives Particulares 58.240-9 191,46
222 | 2640 Joalheiros, Ourives e 88.010-8 191,46
Assemelhados
223 | 2650 Ministros de Culto Religioso 19.620-7 191,46
224 | 2660 | Pescadores Artesanais 66.320-4 191,46
225 | 2670 Pipoqueiros e Assemelhados 45,250-5 191,46
226 | 810 Relojoeiros (reparos) 84.225-7 191,46
227 | 2680 Restauradores de Pinturas 16.160-8 191,46
228 | 2690 Sapateiros (fabricacao artesanal, 80.110-0 191,46
Incidentes somente sobre a mao de
obra)
229 | 2700 Sapateiros (reparos) 80.130-5 191,46
230 | 2710 Seleiros (fabricacdo artesanal, 80.320-0 191,46
incidentes somente sobre a mao de
obra)
231 | 2720 Teceldo Manual 75.430-7 191,46
232 | 2730 Trabalhadores associados a 0o0.100-7 63,00
Cooperativas de Trabalho,
devidamente regulamentadas.
233 | 2740 | Trabalhadores Rurais 0030-2 63,00
234 | 2750 | Vassoureiro Artesanal 94.,230-8 191,46
TABELA II
PARA O LANCAMENTO E COBRANCAS DAS TAXAS DE LICENCA
A - TAXA DE LICENCA DE LOCALIZACAO
1 - ATIVIDADES PERMANENTES RELACIONADOS NA TABELA IV PARA FINS DE
CADASTRAMENTO
VALOR ANUAL
ITEM | CPD TIPO DE ESTABELECIMENTO EM (R$)
4 1;‘:::_'&5 Estabelecimentos ou atividades Comerciais e de Prestacdo 63,00
de Servicos.
b E.b_‘glg Estabelecimentos Industriais e de Producdo Agropecuaria 473,90
c
320 [ Estabelecimentos de Crédito, Financiamento e Investimenta, 953,86
d o situados em gualguer local
e Postos de Servigos de abastecimento de veiculos, situados 363,40
1290 erm qualguer local
Atividades Comerciais exercidas em vias e logradouro 191,46
publico, em locais autorizados, com ou sem o uso de trailer
ou veiculo motorizado.
ITEM | CPD 2 - ATIVIDADES TEMPORARIAS
A 2760 | Atividades Comerciais exercidas em qualguer zona de 39,00 /dia ou
valorizacao imobiliaria, ndo previstas nos itens 331,40 / més
anteriores.
B 2770 | Feiras livres regulamentadas em Lei Especifica 191,46 fano
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ITEM

CPD

B - TAXA DE LICENCA DE COMERCIO AMBULANTE

A

1250
geral:

477,00/ano
316,40/anc
gera:

634,00/ano

476,00/anc

954,00/ano
658,00/ano

carrinho

1.166,00/ano

954,00/ano

1 - Venda ambulante de produtos alimenticios em
1.1 - Com veiculo motorizado: 15,00/dia
1.2 — Sem veiculo motorizado: 10,30/dia

2 = Venda ambulante de produtos de limpeza em
2.1 - Com veiculo motorizado: 23,00/dia
2.2 - Sem veiculo motorizado: 15,00/dia

3 - Venda ambulante de bebidas em geral:
3.1 - Com velculo motorizado: 37,80/dia

3.2 - Sem veiculo motorizado : 32,00/dia
4 - Venda de caldo de cana, sorvetes e outros em
manuais : 192,00/ano
5 - Venda de ambulante de outros produtos:

5.1 - Com veiculo motorizado: 48,00/dia

5.2 - Sem veiculo motorizado: 39,00/dia

PARA O LANCAMENTO E COBRANCA DAS TAXAS DE LICENCA

C - TAXA DE FUNCIONAMENTO EM HORARIO NORMAL

ITEM

TIPO DE ESTABELECIMENTO

VALOR ANUAL EM RS

Estabelecimento ou atividades
Comerciais e de
Prestacdo de Servigos.

ALE SOMZerrrreseraeersnessssssssnsssnssasssens
B TR 12 0 T e
.....316,00

Acima de 200m2........

,118,00
.157,00

Estabelecimentos Industriais e de
Producdo Agropecuaria.

1) (B 1 ] 5 (AP RPNy e
Acima de S00MI2.....coiiviinisiiiinisisiinas

..348,50

715,40

Estabelecimentos de Crédito,
Financiamento e

Investimento, situados em gualguer
local.

950,30

Postos de Servigos de abastecimento
de veiculos, situados em gualguer
local,

718.80

Atividades Comerciais exercidas em
vias e logradouro publico, em locais
autorizados, com ou sem o uso de
traller ou veiculo motorizado

316,40

2 - ATIVIDADES TEMPORARIAS

de valorizacdo imobiliaria.

| Atividades Comerciais exercidas em gualguer zona

39,20

Feiras Livres regulamentadas em Lei especifica

por dia

E$5,20 p/ metro linear de testada

D - TAXA DE FUNCIONAMENTO EM HORARIO ESPECIAL

1 - ATIVIDADES PERMANENTES E TEMPORARIAS

1]

| Qualguer ramo de atividade

| R$1,72/dia ou 24,10/més ou 237,30/ano
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TABELA II
PARA O LANCAMENTO E COBRANCAS DAS TAXAS DE LICENCA

E - TAXA DE LICENCA DE PUBLICIDADE

iTEM CPD ESPECIFICACAOD VALORES EM RS

Publicidade relativas a atividades exercidas no
local, pintada ou afixada na parte externa de
a estabelecimentos Comerclais, Industriais, 79,00
Agropecuarios, de Prestacdo de Servicos, de
gualquer tipo, inclusive de terceiros dentro dos
padroes previstos em Lej

b Publicidade em local diverso daquele em que o 7,80/dia, 126,10/més,
ramo de atividade é exercido, pintada ou 316,40 ao ano
colocada em terrenos, muros, paredes e
semilares, desde que visivel de vias ou
logradouros publicos, inclusive rodovias,
estradas e caminhos Municipais, Estaduais e

Federais.
1 - No interior de veiculos de uso publico. 126,10/meés 316,40 ao
C ano
2 - Na parte externa de veiculos particulares. 126,10/més 316,40 ao
ano
3 - Em veiculos destinados a qualquer 39,00/dia - 554,80/més -
modalidade de publicidade sonora ou escrita, 872,00/ano
4 - Em cinemas, teatros, circos, boates e 39,00/dia -
similares, 554,80/més -872,00 ao
por meio de filme ou outros dispositivos ano
eletrénicos ou similares.
C
5 - Publicidade por meio de projecoes de filme 73,40/dia
ou outros dispositivos eletronicos ou similares,
em vias ou logradouros publicos.
6 - Publicidade por meio de folhetos, destinados 73,40/dia
a venda de imoveis, mercadorias, servigos, etc.
39,00/dia
7 = Publicidade por meio de placas, paingis,
cartazes, letreiros, tabuletas e similares,
conduzidos por pessoas.
8 - Publicidade aérea, por meio de baldes, 79,00/dia

helicopteros, avides ou congéneres.




I?-;.: Jornal Oficial de sexta-feira, 10 de dezenabde 2010 22
o, . ) .
x SantoAntonio de Posse

Lei Complementar n° 021 de 09 de dezembro de 2010
Projeto de Lei n° 018/2010
Autografo: n° 2690/2010
Iniciativa:Executivo Municipal

Dispde sobre a consolidacéo da legislagdo relativa aos cargos de provimento em comisséao e fungdes de confianga, do Quadro de Servidores da Prefeitura Munici
alteracdes nos requisitos minimos para preenchimentos dos cargos comissionados, atualizacao das referéncias e da outras providéncias.

NORBERTO DE OLIVERIO JUNIOR , Prefeito do Municipio de Sammtonio de Posse, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais:
FAZ SABER, que a Camara Municipal, aprovou e ele sanciona e promulga a presente Lei:

Art. 1° - Ficam consolidadas todas as leis que tratam dos cargos de provimento em comisséo e das fun¢cBes de confianca, do Quadro de Pessoal da Prefei
Municipal, conforme quantidades, denominacdes, descrigdes, requisitos e enquadramentos relacidmedos hed| que fazem parte integrante desta lei.

§ 1°-Toda criacgao, extingdo, modificagao ou alteragao relativa agssoesmissionados e funcgdes de confianca de que trata o caput deste artigo, sera efetivada de
forma a manter reunida, em um sé corpo e de forma discriminada, a nomenclatura, requisitos minimos de escolaridade, descricao das atribuicbes, referéncia, vencimento
e quantidade discriminada e total, no que couber

§ 2°- A totalidade de cgos comissionados ndo podera exceder 9% (nove inteiro por cento) do totgbdalegrovimento efetivo existentes.

§ 3°-Todo cago em comisséao devera prever como requisito minimo de escolaridade grau ndo inferior ao ensino médio completo.

§40°- Os cargos do primeiro e segundo escaldo (secretario/diretor e superintendente) que contemplem atribui¢cdes de fungbes de dire¢éo e chefia, somente podera
preenchidos por pessoas com grau de escolaridade de nivel superior completo ou curso técnico completo de grau médio da area especifica do respectivo cargo.

85° - Os cargos em comissao de assessoramento deverao respeitar o disposto no paragrafo anterior no que diz respeito ao grau de escolaridade, excetuado o lirr
15%(quinze por cento) do total de cargos de assessoramento existentes, que poderao ser preenchidos por servidores com nivel médio completo de escolaridade, desc
as respectivas atribui¢cdes previstas para o cargo ndo exijam conhecimentos de nivel técnico ou superior especificos.

Art. 2° - Os cargos de provimento em comissao sao de livre nomeacao e exoneracao, e destinam-se as atribui¢cdes de direcao, chefia e assessoramento. Os carg
provimento em comissédo existentes ou que vierem a ser criados deverao ser preenchidos nos seguintes percentuais minimos por servidores de carreira:

| — Secretarios ou Diretores: 05%(cinco por cento);

Il — Superintendentes: 30%(trinta por cento);

11l — Assessores: 20%(vinte por cento).

Paragrafo Unico — Inexistindo, no quadro de provimento efetivo, servidores de carreira que sejam de confianca da autoridade investida no poder de nomeacéao ou
nao possuam as condicdes de provimento previstas para o respegtivpaea o preenchimento do percentual de vagas asseguradas e fixadas nesta lei complementar
0S mesmos poderao permanecer vagos.

Art. 3°- O cago de secretario ou diref@onforme a estrutura dogaio se secretaria ou diretoria e @oate superintendente correspondem as atribuicoes de direcédo
e chefia do primeiro e segundo escaldo, respectivamente, da administragcéo publica direta municipal. O cargo de assessor é destinado as atribuigbes de assessorame
Prefeito e/ou dosservidores publicos municipais;

IV — Do presidente da Camara Municipal olvdesador

§ 1°- E condig&o de posse do servidmra ocupar cgo comissionado ou fungdo de confianca, assinar declaracio de ndo possuir qualquer vedagao estabelecida
no caput e incisos deste artigo.

§ 2°- Constitui ato de improbidade administrativa a designacéao de servidor em desrespeito ao disposto neste artigo ou a emisséo de declaragéo falsa objetival
burlar o dispositivo em questao, respondendo a autoridade nomeante no primeiro caso e o servidor nomeado no segundo.

Art. 5°- Fica a Diretoria de Recursos Humanos obrigada a eawisinistério Publico, copia de toda e qualquer lei ou ato normativo bem como o comprovante de
sua publicacao, que disponha sobre criacao, modificagdo, extin¢éo, direitos e obrigacdes referentes aos cargos de provimento em comissao e func¢des de confianca d
trata a presente lei.

Art 6°-As pessoas ocupantes degceem comissao e que ndo possuam o grau de escolaridade minimo exigido para o resgecfioalesio nele permanecer
desde que estejam comprovadamente matriculados no curso exigido para o respectivo cargo, com inequivoco animo de frequéncia e conclusao.

Art. 7°- As despesas decorrentes da presente Lei Complementar serdo atendidas por conta de dotacdo prépria prevista na Lei Orcamentaria, suplementada
necessario.

Art. 8° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacé@o e revoga toda legislac@o pregressa que contenha disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, 09 de dezembro de 2010.

NORBERTO DE OLIVERIO JUNIOR
Prefeito Municipal
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AMNEXOD I - Atualiza, modifica requisitos e C

AT LI RR N

===

onsolida os Cargos de provimento em comiss3o

Nomenclatura Qt Ref | Base RS Provimento Requisitos Minimos Descrigdo das Atribuicbes
de
Chefe de 1 C5 3.870,43 | Em comissdo de | Idade: 21 anos; Difalr o Gabinete do Prefeito e dependénclas:
Gahinete livre nomeacdo | Escolaridade: ensino superior | Estabelecer a politica e as  diretrizes
& expneracan completa em gqualquer area ou | relacionadas ao desenvolvimento, gestio e a
pelo Prefeito, curso tecnico de grau medio nas | pratica das atividades do gabinete e dos
areas de administragdo, | servicos de comunicacdo. Chefiar @ Comandar
contabilidade, comunicagao, | em instancia superior os servidores e os
gestdo publica ou secretariadao, servicos vinculados ao Gabinete. Responder
diretamente ao Prefeito, & oquem estd
subordinado.
Diretor 1 E5 387043 | Em comissdo | Idade: 21 anos; Dirigir o Ef!lrgﬁu de Administracdo do
Administrativio de livre | Escolaridade: ensino superior | Municipio; Estabelecer a  politica e as
nomeagao e | completo em gualquer drea ou | diretrizes relacionadas ao desenvolvimento,
exoneracan curso técnico de grau médio | gestdo, planejamento, estratégia e execucdo
pelo Prefeito. nas areas de administracdo, | das atividades administrativas, envolvendo as
contabllidade, economia ou | dreas da tecnologia da Informacdo, financeira,
gestdo publica. cadastro, lancamentos, contabil e
orgamentdria. Cheflar e comandar em
instancia superior os servidores e o0s senvicos
vinculados ‘@ area administrativa. Responder
diretamente ao Prefeito, a quem est3d
subordinado, .
Ciretor de ﬁguae 1 L 3.870,43 | Em comissdo de | Idade: 21 anos; Dirigir o I?Jrgﬁn de Agua e Esgoto do
Esgoto livre nomeacdc | Escolaridade: ensing superior | Municipio; Estabelecer a politica e as
£ exoneragao complets em gualguer drea ou | diretrizes relacionadas ao desenvolvimento,
pelo Prefeito. Curso técnico de grau médio nas | administragdo, gestdo & execucdo dos
dreas de quimica, edificaces ou | servicos de Agua e esgoto. Cheflar e
meio ambiente. comandar em instancia superior os servidores
e o5 servigos vinculados a drea de dgua e
esgoto. Responder diretamente ao Prefeito, a
quem estd subardinada.
Diretor de Cultura 1 C5 3.870,43 | BEm comissdo de | Idade: 21 anos; Dirigir © Orgdc de cultura e turismo do
& Turismo livre nomeagao Escolaridade: ensine superior | Municipio; Estabelecer a politica e as
& Exoneracao completo em qualguer area ou | diretrizes relacionadas ao desenvolvimento, a
pelo Prefeito. curso técnico de grau médio nas | gestdo e a pratica das atividades culturals e
dreas de turismo, | turisticas. Chefiar e comandar em instancia
administracdo, gestdo pablica | superior  os  servidores e o5 servicos
ou secretariado. vinculados & @area cultural e turistica.
Responder direfamente ao Prefeito, a guem
esta subordinado.
Diretor de 1 C5 3.870,43 | Em comissdo de | Idade: 21 anos; Dirigir o Orgdo de Desenvolvimento e Meio
Desenvalvimento livre nomeagdo Escolaridade: ensino  superlor | Amblente do Munleiplo: Estabelecer a politica
e Meio Ambiente £ exoneragao completo em qualguer drea ou | 8 as  diretrizes  relacionadas & gestdo,
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pelo Prefeito. curso kécnico de grau medio nas | planejamento  estratégia, e execucdo das
areas de meio ambiente, | atividades de desenvolvimento e meio
inddstria e comeércio, | ambiente, inclusive inddstria, comércio e
administracio ou gestdn | agricultura. Chefiar @ comandar em instancia
publica, superior 05 servidores e 05 servigos
vinculados a drea de desenvolvimento e meig
ambiente. Responder diretamente ao Prefeito,
a guem estad subordinado,
Diretor de C5 3.870,43 | Em comissdo de | Idade: 21 anos; Dirigir o Orgdc de Esporte & Lazer do
Esportes e Lazer livre nomeacdo Escolaridade: ensino  superior | Municiplo: Estabelecer a politica e as
€ exoneracgdo completo em qualguer area ou | diretrizes relacionadas ao desenvalvimento,
pele Prefeito. curso técnlco de grau médlo nas | planejamento, gestdo e pratica das atlvidades
areas de magisterio ou | de Esporte e Lazer. Chefiar & comandar em
administracdo, instancia superior os servidores e os servicos
vinculados & area de Esporte e Lazer.
Responder diretamente ao Prefeito, a guem
esta subordinade.
Diretor da Guarda C3 3.870,43 | Em comissao de | Tdade: 21 anos; Dirigir o Crgae da Guarda Municipal do
Municipal livre nomeacio Escolaridade; ensino superior | Municipio; Estabelecer a  politica e as
£ exaneracao completo em gualguer area ou | diretrizes relacionadas ao desenvalvimento,
pelo Prefeito. curso técnico de grau meédio na | plansgjamento, gestdo e a pratica das
area de seguranca patrimonial | atividades da Guarda Municipal, inclusive
ou administracao. defesa civil, transito e vigias, areas estas que
se encontram nela inseridas. Chefiar e
comandar em instancia superior os servidores
e 05 servicos vinculades a area da Guarda
Municipal, Responder diretamente ao Prefeito,
a guem estad subordinado.
Diretor Juridico C5 3.870,43 | Em comissdo de | Idade: 21 anos; Dirigir o Orgdoc Juridico do  Municipio;
livre nomeacdo Escolaridade: ensino superlor | Estabelecer a politica e as diretrizes
e exoneracdo completo na drea de direito e | relacionadas an desenvolvimento,
pelo Prefeito. Inscricao na QAB, planejamento, oQestdoc e a execugao das
atividades juridicas. Chefiar & comandar em
instancia superior os servidores e os servigos
yvinculados & area Jundica. FResponder
diretarmente ao  Prefelto, a gquem estd
subordinado.
Diretor de Obras Ch 3.870,43 | Em comissdo de | Idade; 21 anos; Dirigir o {Ergﬁn de Obras e Engenharia do
€ Engenharia livre nomeagao Escolaridade: ensino superior | Municipio; Estabelecer a politica e as
£ exoneracan completo na drea de engenharia | diretrizes relacionadas ao desenvolvimento, a
pelo Prefeito. ou arquitetura, gestdo e a pratica das atividades de QObras e
Engenharia, Chefiar & comandar em instancia
superior o©s servidores & o0s servigos
vinculados a #rea de Obras ¢ Engenharia.
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Responder diretamente ao Prefeito, a quem
estad subordinado.

Diretor de C5 3.870,43 | Em comlissdo de | Idade: 21 anos; Dirigir o Orgdo de Planejamento, Urbanismo e

Planejamento, livre nomeacdo Escolaridade: ensino superior | Habitacdo do Municipio; Estabelecer a politica

Urbanismo e £ EXONeragao completo na area de e as diretrizes relacionadas a0

Habitacdo pelo Prefeito. engenharia, arguitetura, | desenvolvimento estratégico, a gestdo e

administracdo ou economia, execucao das atividades de planejamento,
urbanismo e habitacdo, inclusive andlise de
viabilidade de projetos, =zelar pela boa
aplicacdo do plano diretor & do codigo de
posturas. Cheflar e comandar em instancia
superior os servidores & 05  servigos
vinculados a 4drea de Plangjamento,
Urbanismao e Hahitacdo. Responder
diretamente ao Prefeito, a guem esta
subordinado.

Diretor de c5 3.87043 | Em comlissdo de | Idade: 21 anos; Dirigir o Orgdo de Promogdo Social do

Promogac Social livre nomeacgio Escolaridade; ensino superior | Municipio; Estabelecer a politice e as
& exoneracdo completo erm qualguer drea ou | diretrizes relacionadas ao  sistema de
pelo Prefeito. curso técnico de grau médio na | assisténcia social do  Municipio, inclusive

drea de administracao. programas e convénios proprios bem como
gestdo dagueles mantidos com os demais
entes da Federacao. Chefiar & comandar em
instancia superior os servidores e os servigos
vinculados a area de Promocdo social,
inclusive no CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social. Responder diretamente ao
Prefeito, a guem esta subordinado.

Diretor de RH cs 3.870,43 | Em comissdo de | Idade: 21 anos; Dirigir o Orgdo de Recursos Humanos do
livre nomeacio Escolaridade: ensino  superior | Municipio; Estabelecer a politica e as
£ exoneragan completo na area de gestdo de | diretrizes relacionadas ao desenvolvimento,
pelo Prefeito. Recursos Humanos, | administracde e servicos de pessoal, Chefiar e

Administracao ou Direito. comandar em instédncia superior os servidores
e 05 servicos vinculados a drea de recursos
humanos. Responder diretamente ao Prefeito,
a guem esta subordinado.
Diretor de C5 3.870,43 | Em comiss3o de | Idade: 21 anos; Dirigir o Orgdo de Servicos Pdblicos do

Servicos Plblicos

livre nomeacan
& EXOoneracan
pelo Prefeito.

Escolaridade: ensino  superior
completo em gualguer dréa ou
curso técnico de grau médio em
qualguer area.

Municiplo; Estabelecer a politica e as
diretrizes relacionadas ao desenvolvimento,
gestdo, estratégla e execucdo das atlvidades
de servigos publicos, inclusive conservagao de
estradas rurais e pracas/jarding, limpeza
publica, coleta e destino final do lixo, velorio,
cemitério, manutencdo de  maguinas e
equipamentos. Chefiar & comandar em
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instancia superior 0s servidores e 05 servigos
vinculados a area de Servigps Poblicos.
Responder diretamente ao Prefeito, a quem
esta subordinado,
Diretor de C5 3.870,43 | Em comissdo de | Idade: 21 anos; Dirigir o Orgdc de Suprimentos do Municipio;
Suprimentos livre nomeacao Escolaridade: ensino superior | Estabelecer a politica e as  diretrizes
& exoneracio completo na area de direito, | relacionadas ao desenvolvimento, gestdo,
pelo Prefeito. administracdo, gestdo poblica | estratégia e execucdo das atividades da area
ou contabilidade. de suprimentos, inclusive compras,
contratagdo de servicos e almoxarifado,
Chefiar & comandar em instancia superior os
servidores e os servigos vinculados a area de
Servicos Publicos. Responder diretamente ao
Prefeito, a guem esta subordinado.
Secretdrio de 5 3.870,43 | Em comissdo de | Idade: 21 anos; Dirigir o Orgdo de Sadde do Municipio;
Salide livre nomeagao Escolaridade: ensino superior | Estabelecer a politica e as diretrizes
g exoneracao completo na area de sadde, | relacionadas ao desenvolvimento, gestdo,
pelo Prefeito., administragdo, economia ou | estratégia e execucdo das atividades de
gestdo publica. saude, inclusive nas areas de Pronto Socorro,
Ambulatorio, Programa de Sadde da Familia,
Farmacia, Centro Odontolégico, Laboratdrio e
Reabllitagdo Fisica e Mental. Cheflar e
comandar em instancia superior os servidores
e 0s servigos vinculados a drea de sadde.
Responder diretamente ao Prefeito, a guem
esta subordinado.
Assessor 5 3.870,43 | Em comissao de | Idade: 21 anos; Assessorar o Prefeito Municipal nas questies
Executivo de livre nomeacao Escolaridade: ensino superior | técnicas efou juridicas do gabinete e da
Gabinete e exoneragio completo na area de direito, | administracdo publica, Inclusive na drea de
pelo Prefeito. engenharia, arquitetura, | consultoria. Sugerir medidas de
administragdo ou economia. aprimoramento das atividades desenvolvidas
pelo chefe do executivo. Assisticr no controle
Interno da administracdo publica. Responder
diretamente ao Prefeito, a guem esta
subordinado,
Superintendente 4 2.584,65 | Em comissdo de | Idade: 20 anos; Inspecionar como chefe a boa aplicagdo e
Administrativo livre nomeac8o | Escolaridade: ensino superior | cumprimento das diretrizes estabelecidas
g exoneracan completo em gualguer area ou | pela direcdo do lf:lrgén Administrativo do
pelo Prefeito. curso técnico de grau médio na | Municipio; Chefiar e comandar os servidores
area de administracdo, | e o0s servicos wvinculados a @ parte
informatica ou tecnologia da | administrativa  interna da  Administragio
infarmacao. Publica, inclusive recepcdo, protocolo,
expedientes, telefonia, copa € demais
servicos correlatos. Responder diretamente
ac Diretor Administrativoe, a guem esta
subordinado.
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Superintendente Cd 2.584,65 | Em comissdo de | Idade: 20 anos; Inspecionar como chefe a boa aplicacdo e
de Agua livre nomeacgdo Escolaridade: ensino superior | cumprimento das politicas e  diretrizes
e exoneracio completa em qualquer drea ou | estabelecidas pela direcio do Orgdo de Agua
pelo Prefeito. curso técnico de grau medio na | e Esgoto do Municipio; Chefiar e comandar os
area de quimica, edificactes, | servidores e os servicos vinculados ao sistema
administragao ou meio | de agua, inclusive captacao, tratamento,
ambiente. armazenamento, manutencido e distribuicio
de dgua do municipio. Responder diretamente
ao Diretor de Agua e Esgoto, a quem estd
subordinado.
Superintendente C4 2.584,65 | Em comissdo de | Idade: 20 anos; Inspecionar como chefe a boa aplicacéo e
de Atencao livre nomeacao | Escolaridade: ensino superior | cumprimento das diretr|zes estabelecidas pela
Basica e exoneracio completo em gualquer area ou | direcda do Orgdo de Saude do Municipic, nao
pelo Prefeito, curso técnico de grau médio na | dmbito do programa de sadde da familia -
area de saude ou | PSF; Chefiar @ comandar os servidores e os
administracao. servicos vinculados ao programa de sadde da
familia - PSF. Responder diretamente ao
Secretaric de Salde, a quem esta
subordinado.
Superintendente C4 2.584,65 | Em comissao de | Idade; 20 anos; Inspecionar como chefe a boa aplicacao e
de Cadastro livre nomeacdo Escolaridade: ensino superior | cumprimento das diretrizes estabelecidas pela
e exoneracao completo em gqualquer drea ou | diregio do Orgdoc de  Administragdo, no
pelo Prefeito. curso técnico de grau médio na | ambito do cadastro de contribuintes de
area de edificacbes, | tributos municipals, de patriménio, de imdveis
administracdo, contabilidade, | & de consumidores de agua; Chefiar e
tecnologia da Informacdo ou | comandar os servidores e os  servigos
informatica. vinculados ao cadastro, Responder
diretamente ao Diretor Administrative, a
guem esta subordinado.
Superintendente C4 2.584,65 | Em comissdo de | Idade: 20 anos; Inspecionar como chefe a boa aplicagdo e
de Contabllidade livre nomeacaon Escolaridade: ensino superior | cumprimento das diretrizes estabelecidas
£ EXOneracao completo em gualquer drea ou | pela diregdo do Org3c Administrative do
pelo Prefeito, curso técnlco de grau médio na | Municipio, no  Ambito da  contabilidade
dgrea de administracdo ou | pdblica; Chefiar e comandar os servidores e
contabilidade. o5 servicos vinculades a parte contabil e
orcamentdria da Administragdo Pdblica.
Responder diretamente ao Diretor
Administrativo, a quem esta subordinado.
Superintendente C4 2.584,65 | Em comissao de | Idade; 20 anos; Inspecionar como chefe a boa aplicacdo e
de Esgoto livre nomeacdo | Escolaridade: ensino superior | cumprimente das diretrizes estabelecidas

£ EXoneragao
pelo Prefeito.

completo em gqualguer area ou
curso técnico de graw médio na
drea de quimica, edificagies,
administracdo au meino
ambiente.

pela diregdo do Orgae de Agua e Esgoto do
Municipio; Chefiar & comandar os servidores
e 05 servigos vinculados ao sistema de coleta,
afastamento, tratamento e destino final dos
residugs gerados no Municipio. Responder
diretamente ao Diretor de Agua e Esgoto, a
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quem esta subordinado.
Superintendente C4 2.584,65 | Em comissdo de | Idade: 20 anos; Inspecionar como chefe a boa aplicacdo e
de Finangas livre nomeacao Escolaridade: ensino superior | cumprimento das  diretrizes estabelecidas
€ eXoneragao completo em gualquer area ou | pela direcdo do Orgao Administrativo do
pela Prefaito. curso téenico de grau médio na | Municiplo, no dmbite das financas pdblicas;
area de administragae, | Chefiar e comandar os servidores e os
contabilidade, servigos vinculados a parte financeira da
Administragdo Publica, inclusive tesouraria,
movimentagdo financeira, conclliagdn
bancaria, empenhos e demais atividades
correlatas. Responder diretamente ao Diretor
Administrativo, 8 gquem esta subordinado.
Superintendente c4 2.584,65 | Em comissdo de | Idade: 20 anos; Inspecionar como chefe a boa aplicacdo e
da Guarda livre nomeacdo Escolaridade: ensino superior | cumprimento das politicas e diretrizes
Municipal £ exXoneracao completo em gualquer drea ou | estabelecidas pela diregdo do Orgao de
pelo Prefeito. curso técnico de grau medio na | Guarda Municipal do Municipio; Chefiar e
area de administragdo ou | comandar os servidores & os servigos
seguranca patrimonial. vinculades a Guarda Municipal, inclusive
trénsito, defesa civil e vigias. Responder
diretamente ao Diretor da Guarda Municipal, a
quem esta subordinado.
Superintendente c4 2.584,65 | Em comissdo de | Idade: 20 anos; Inspecionar como chefe a boa aplicacdo e
de Meio livre nomeacdo Escolaridade: ensino superior | cumprimento das diretrizes estabelecidas
Ambiente £ exXoneracao completo em gualguer area ou | pela direcdo do Org3o de Meio Amblente do
pelo Prefeito, curso técnico de grau medio na | Municipio; Chefiar e comandar os servidores
Area de administracBo ou meio | e os servigos vinculades a questdo ambiental
ambiente. da Administragdo Plblica e dos administrados
& demais atividades correlatas. Responder
diretamente ao Diretor de Desenvolvimento e
Meio Ambiente, a quem esta subordinado.
Superintendente Cca 2.584,65 | Em comissdo de | Idade: 20 anos; Inspecionar como chefe a boa aplicacdo e
de Promogan livre nomeagio Escolaridade: ensino superior | cumprimento das politicas e  diretrizes
Social € exoneracdo completo em gualquer drea ou | estabelecidas pela direcdo do tflrgﬁa de
pelo Prefeito. curso técnico de grau meédio na | Promogdo Social do Municipio; Chefiar e
darea  de administracdo ou | comandar os servidores & o0s  servicos
secretariado. vinculados a assisténcia e promogdo social,
Responder diretamente ao Diretor de
Promocao Social, a qguem esta subordinado,
Superintendentea c4 2.584,65 | Em comlissdo de | Idade; 20 amos; Inspecionar como chefe a boa aplicacdo e
de Servicos livre nomeacdo Escotaridade: ensino superior | cumprimento das diretrizes estabelecidas
Plblicos £ eXoneracan completo em qualguer drea ou | pela direcdo do Orgdo de Serviges Plblices do
pelo Prefeito. curso técnico de grau medio | Municipio; Chefiar & comandar os servidores
em qualquer area. e o5 servigos vinculados a limpeza publica,
conservacan de estradas rurais, pracas,
parques e jardins, welorio, cemitério
municipal & demais atividades correlatas.
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Responder diretamente ao Diretor de
Servigos Publicos, a quem esta subordinado,

Superintendente
de Suprimentos

C4

2.584,65

Em comissdo de
livre nomeagio
& exonaracdo
pelo Prefelto.

Idade: 20 anos;

Escolaridade: ensino superior
complato em qualguer area ou
curso técnico de grau médio
em contabilidade ou
administracado.

Inspecionar como chefe a boa aplicacio e
cumprimento das diretrizes estabelecidas
pela direcdo do Orgdo de Suprimentes do
Municipio; Chefiar e comandar os servidores
€ 05 servigos wvinculados a compras e

almoxarifade da Administracdo Pudblica,
inclusive licitagdes, dispensas,
inexigibilidades, recebimento de bens,

estoque & demais atividades correlatas.
Fesponder diretamente ao Diretor de
Suprimentos, 8 quem esta subordinado.

Superintendente
Técnico em
Saude

c4

2.584,65

Em comiss3o de
livre nomeacdo
€ eXOneragao
pelo Prefeito.

Idade; 20 anos;

Escolaridade: ensing  superior
completo na area de sadde ou
curso técnica de grau médio na
area de saude.

Inspecionar como chefe a boa aplicacdo e
cumprimenta  da politica e diretrizes
estabelecidas pela direcdo do Orgdo maximo
de Salde do Municipio; Chefiar e comandar
os servidores e os servigos vinculados a parte
clinica da salde, inclusive procedimentos.
Responder diretamente ao Secretaric de
Saude, a guem esta subordinado,

Superintendente
de Tecnologia da
Informacdo

C4

2.584,65

Em comissdo de
livre nomeagio
£ exoneracdn
pelo Prefeito.

Idade: 20 anos;

Escolaridade: ensino superior
completo em qualguer area ou
curso técnico de grau médio na
drea  de  informdtica  ou
tecnologia da informacgao.

Inspecionar como chefe a boa aplicacdo e
cumprimento das diretrizes estabelecidas
pela direcio do Org3o Administrativo do
Municipio, no amblte da tecnologia da
informacgao; Chefiar e comandar os
servidores e 0s servigos vinculados a parte de
sistemas e eguipamentos de informatica,
internet, manutencdo, e demals atividades
correlatas. Responder diretamente ao Diretor
Administrativo, a quem esta subordinado.

Assessor Teécnlco
Administrativo

c3

1.786,35

Em comlssdo de
livre nomeacdo
8 EXOneracan
pelo Prefeito.

Idade: 20 anos;

Escolaridade: ensino superior
completa em qualguer drea ou
cursa técnico de grau médio na
drea de Informatica, tecnologla
da informacdo, administracdo
ou contabilidade.

Assessorar o Diretor Administrativa, o Chefe
de Gabinete ou o Diretor de Suprimentos nas
questies técnicas e administrativas
relacionadas a qualguer das areas vinculadas
ao Orgdo Administrative e o Gabinete do
Municipio, inclusive contabil, financeira,
tecnologla  da  informacdo, orcamentaria,
administrativa e convénios; Sugerir medidas
de aprimoramenta das atlvidades
desenvalvidas na drea de administracdo, do
gabinele e de suprimentos; Assistir no
controle interno do Orgdo de Administragdo e
do Gabinete; Responder diretamente an
Diretor Administrativo, Chefe de Gabinete ou
Diretor de Suprimentos, a guem estiver
subordinado.
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Assessor Tecnico Cc3 1.786,35 | Em comissdo de | Idade: 20 anos; Assessorar o Chefe de Gabinete nas questies
de Comunicagao livre nomeacao | Escolaridade: ensing superior | técnicas e administrativas relacionadas a
B exoneracio completo na area de | comunicacdo da prefeitura com os meios de
pelo Prefeito, cormunicacao, comunicacdo, Inclusive na orientagdo e
verificacdn acerca do conteddo das materias,
noticias e swas diversas formas de
divulgacao; Sugerir medidas de
aprimoramento das atividades desenvolvidas
na area de comunicacdo; Assistir no controle
interno do respectivo Orgdo bem como nos
eventos, solenidades g inauguraces
realizados pela Administragdo; Responder
diretamente ao Chefe de Gabinete, a guem
esta subordinado.
Assessor Técnico c3 1.786,35 | Em comissdo de | Idade: 20 anos; Atribulgdes Assessorar o Diretor de Chras e
de Engenharia livre nomeacdo Escolaridade: ensino superior | Engenharia  nas  guestdies  técnicas e
e exoneracdo completa na area de | administrativas relacionadas as diretrizes e
pelo Prefeito. engenharia ou arguitetura ou | politicas de obras e engenharia no Municipio;
eurso Léenico de grau medio na | Sugerir medidas de aprimoramento  das
area de edificagoes, atividades desenvolvidas na area de obras e
engenharia; Assistir no controle Interno do
respectivo Orgdo; Responder diretamente ao
Diretor de Obras e Engenharia, a quem esta
subordinado.
Assessor Tecnico c3 1.786,35 | Em comissao de | Idade: 20 anos. Assessorar o Diretor de Esportes e Lazer nas
de Esporte e livre nomeacdo Escolaridade: ensino superior | questies tecnicas e administrativas
Lazer € exoneragdo completo em qualguer area ou | relacionadas ao desenvolvimento, incentivo e
pelo Prefeito, curso técnico de grau meéedio | pratica de atividades esportivas e de lazer no
nas dreas de maglistério ou | Municipio; Sugerir medidas de
administracdo. aprimoramento das atividades desenvolvidas
na area de esportes e lazer; Assistir no
controle  interno do respectiva l:ﬁrgﬁu;
Responder diretamente ao Diretor de
Esportes & Lazer, @ quem esta subordinado.
Assessor Técnico C3 | 1.786,35 | Em comissdo de | Idade: 20 anos. Assessorar o Chefe de Gabinete nas questies
de Gabinete livre nomeacao Escolaridade: ensing superior | técnicas, administrativas e politicas
£ exoneracan completo em qualguer darea ou | vinculadas aos interesses do respectivo
pelo Prefeito, curso técnico de grau meédio na | Orgdo; Suagerir medidas de aprimoramento
area de administracdo ou | das atividades desenvolvidas no Gabinete;
secrotariado. Assistir no controle interme do Gabinete;
Responder diretamente ao Diretor Chefe de
Gabinete, a guem esta subordinada,
Assessor Técnico c3 1.786,35 | Em comissdo de | Idade: 20 anos; Assessorar o Diretor de Planejamento,
de Habitacao livre nomeacao | Escolaridade: ensino superior | Urbanismo e Habitagao nas questdes técnicas
B exoneracio completo na area de | e administrativas relacionadas as diretrizes e
pelo Prefeito. engenharia ou arguitetura ou | politicas de planejamento, urbanismo e
eurse técnico de grau médio na | habitagdo no Municipio; Sugeric medidas de
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area de edificacdes.

aprimoramento das atividades desenvolvidas
na area de urbanismo e habitacdo, Inclusive
de cumprimento das normas de posturas;
Asslstir no controle interno do Orgao a que
esta vinculade; Responder diretaments ao
Diretor de Planejamento, Urbanismo @
Hahitacdo, a guem esta subordinado.

Assessar Tecnico
Juridico

c3

1.786,35

Em comissdo de
livre nomeacao
& EXOneracdo
pelo Prefeito.

Idade: 20 anos;

Escofaridade: ensino superior
completo na area de direito e
inscricac na OAB.

Assessorar o Diretor Juridico nas questdes
técnicas relacionadas a area juridica da
prefeitura, inclusive pareceres, estudos e
consultoria; Sugerir medidas de
aprimoramento das atividades desenvolvidas
na area juridica: Assisticr no controle Interno
do respectivo f)rgﬁu; Responder diretamente
ag Diretor luridico, a guem esta subordinado,

Assessor Tecnico

de Promogan
Social

C3

1.786,35

Em comissdo de
livre nomeacgao
& exoneracdo
pelo Prefeito.

Idade; 20 anos;

Escolaridade: ensino superior
completo em qualquer drea ou
curso técnico de grau médio na
grea de administragdo ou
secretariado.

Assessorar o Diretor de Promocdo Social nas
questoes técnicas £ administrativas
relacionadas a qualguer das dreas do sistema
de assisténcia social do Municipio, Inclusive
nos programas e convenios proprios bem
como nagueles mantidos com os demals
entes da Federac8o; Sugerir medidas de
aprimoramento das atividades desenvolvidas
na area de promocdo social, inclusive no
CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia
Social; Assistir no contrale interno do Orgdo
de Promocao Social; Responder diretamente
ao Diretor de Promaocdo Social, 8 quem esta
subordinadao.

Assessor Técnlco
de Recursas
Humanos

c3

1.786,35

Em comissdo de
livre nomeacdo
e exoneragan
pelo Prefeito.

Idade: 20 anos;

Escolaridade: ensino superior
completo na area de gestdo de
Recursos Humanos,
Administragde ou Direlto ou
curso técnico de grau médio na
area de administragio ou
secretariado.

Assessorar o Diretor de Recursos Humanos
nas questoes técnicas & administrativas
relaclonadas ag desenvalvimento,
administracdo e servigos de pessoal, inclusive
na area de treinamento, folha, beneficlos e
demais  atividades correlatas;  Sugerir
medidas de aprimoramento das atividades
desenvolvidas na area de recursos humanos;
Assistir no controle interno do respectivo
Orgdo; Responder diretamente ao Diretor de
Recursos Humanos, a quem esta
subordinado.

Assessor Técnico
de Salde

Cc3

1.786,35

Em comissao de
livre nomeacio
& EXONeragao
pelo Prefeitn.

Idade: 20 anos;

Escolaridade: ensino superior
completo em qualguer area ou
curso técnico de grau médio na
area de salide ou
administracio.

Assessorar 0 Secretdric de Salide nas
questbes técnicas & administrativas
relacionadas a qualguer das areas do sistema
de saude do Municipio; Sugerir medidas de
aprimoramento das atividades desenvolvidas
na area de salde; Assistir no controle interna
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do Orglo de Salde. Responder diretamente
ao Secretario de Sadde, a guem esta

subordinado.
Assessor de Cz 1.349,46 | Em comissdo de | Idade: 18 anos. Assessorar o Chefe de Gabinete nas guestdes
Gahinete livre nomeagao Escolaridade: ensing  médio | relaclonadas as atividades desenvolvidas pele
e exoneracdo completn. Gahinete; Assistir seu superior objetivando o
pelo Prefeito. bom andamento dos trabalhos de sua area.
Responder diretamente ao  Chefe de
Gabinete, a gquem estiver diretamente

subordinado.
Assessor de Meio c2 1.349,46 | Em comissdo de | Idade: 18 anos. Ascessgrar o Superintendente  de  Melo
Ambiente livre nomeacdo | Escolaridade: ensino superior | Ambiente nas guestdes relacionadas ao Meio
£ ExXoneracac completo na area ambiental, | Ambiente no Municipio; Sugerir medidas de
pelo Prefeito. inclusive agronomia, ou direito, | aprimoramento das atividades desenvolvidas
ou curso técnico de grau medio | na area ambiental; Assistir seu superior
na area de meio ambiente ou | objetivando o bom andamento dos trabalhos
agronomia. de sua area. Responder diretamente ao
Superintendente de Meio Ambiente, a quem

esta subordinado.

ASSEES0r de C2 | 1.349.46 | Em comissdo de | Idade: 18 anos. Assessorar o Superintendente da drea de
Salde livre nomeagao Escolaridade: ensino superior | salde ou e&fou o Secretdrio de Sadde, nas
e BExoneracan completo em gualquer drea ou | questdes relaclonadas a respectiva area;
pelo Prefeito. curso técnico de grau médio na | Sugerir medidas de aprimoramento das
area de sadde, contabilldade, | atividades desenvolvidas na area de sadde,
administragdo ou secretariado. Assistir seu superior objetivando o bom
andamento dos trabalhos de sua area.
Responder diretamente ao Superintendente
da drea de sadde a que estiver vinculado ou
ao Secretdrin de Sadde, & guem estiver

subordinado.
Assessor de c2 1.349,46 | Em comissdo de | [dade: 18 anos. Assessorar ] Superintendente de
Suprimentos livre nomeagao Escolaridade: ensino superior | Suprimentos nas questies relacionadas a
e exoneracao completo em gualquer drea ou | licitagdes, dispensas, inexigibilidades,
pelo Prefeito, curso técnico de grau médio na | convénios, recebimento e armazenamento de
drea de contabilidade, | bens e demais atividades correlatas; Sugerir
administracdo ou secretariado. medidas de aprimoramento das atividades
desenvolvidas  na drea compras e
almoxarifado; Assistir no controle interno de
instancias do :fl-rgﬁa. Responder diretamente
ao Superintendente de Suprimentos, a guem

esta subordinado.

Agente Cl1 | 1.038,70 | Em comissdo de | Idade: 18 anos. Assessorar o Diretor de Planejamento ou de
Financeiro livre nomeagao | Escolaridade: ensino superior | Desenvolvimento nas questies relacionadas a
e exoneracdo completo em gualquer drea ou | financas e demais atividades correlatas;
pelo Prefeito, curso técnico de grau médio na | Sugerir medidas de aprimoramento  das
area financeira, de | atividades desenvolvidas na respectiva area;
contabilidade ou administragdo. | Assistir seu superior objetivando o bom
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andaments dos trabalhos de sua  Area,
Responder
Planejamente ou de Desenvolvimento, a
guem estiver diretamente subordinado.

diretamente ao Diretor de

ANEXO I - Atualiza, modifica req
Sub-Anexo IT - Todos os Ca
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Diretor de C5 3.870,43 | Em comissdo de Idade: 21 anos; Dirigir 0 Orgdo de Educacdo do Municipio;
Educacdo livre nomeacdo e Escolaridade: ensino  superior | Estabelecer a politica e as diretrizes
exoneracdo pelo completo em gualguer area ou | relacionadas ao  desenvolvimento, a
Prefeito. curso técnico de grau médio nas | gestdo e a pratica das atlvidades
areas de magistério ou | educacionais, inclusive sistema de ensino,
administracao, rede municipal de ensino, merenda
escolar, logistica em transporte de alunos.
Chefiar @ comandar em instancia superior
os servidores e os servigos wvinculados a
area de educacBo. Responder diretamente

a0 Prefeito, a guem esta subordinado.
Assessor Tecnico c3 1.786,35 | Em comissdo de Idade: 20 anos; Assessorar o Diretor de Educacdo nas
de Educagao livre nomeagao e | Escolaridade: ensino superior | questdes técnicas e administrativas
exoneracao pela completo em qualquer drea ou | relacionadas a qualquer das areas do
Prefeito. curse técnico de grau médic na | sistema educacional do Municipio; Sugerir
drea de magistérlo, | medidas de aprimeramento das atividades
administracao ou contabilidade. | desenvolvidas na area de Educacao;
Assistir no controle interno do Orgdo de
Educacdo. Responder diretamente ao
Diretor de Educacdo, a quem esta

subgordinadao.

Assessor de c2 1.349 46 | Em comissdo de Idade: 18 anos. Assessorar o Supervisor de Ensino efou o
Educacio livre nomeacdo & Escolaridade: ensino superior | Diretor de EBducacdo nas questies

exoneracao pelo
Prefeito.

completo em qualquer darea ou
curso técnico de grau medio na
area de magistério,
administracio, infarmética,
tecnologia da informacgido ou
rmeio ambiente,

relacionadas a qualguer das areas do
sistema educacional do Municipio; Sugerir
medidas de aprimoramento das atividades
desenvolvidas na area de Educacdo;
Assistir no controle interno de instdncias
do Orgdo de Educacdo. Responder
diretamente ao Supervisor de Ensino ou
ao Diretor de BEducacdo, a quem estiver

diretamente subordinado.

r rovimen

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, 09 de dezembro de 2010,

NORBERTO DE OLIVERIO JUNIOR

Prefeito Municipal
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ANEXO II - Atualiza, modifica requisitos e Consolida as Fungbes de Confianca

Sub-Anexo I - Funcdes de Confianca de todas as Areas, exceto Educacdo
Nomenclatura Percentual Provimento Requisitos minimos Atribuicbes
Chefe 40% Designacdo pelo Prefeito 18 anos de idade e | Chefiar @ comandar os servidores e 0s servicos
Administrativo em fungdo de confianca ensino médio completo. | vinculados a area administrativa do ambulatdrio
de Ambulatdrio dentre os servidores no Municipio, inclusive nos servigos relacionados
integrantes do Quadro a atendimento, recepcdo, limpeza, copa, servicos
Efetivo e Concursado. de apeio, logistica e demais atividades correlatas,
Responder diretamente ao Superintendente
Técnico em Saude, 8 quem esta subordinado.
Chefe de Meio 40% Designacdo pelo Prefeito 18 anos de idade e | Chefiar e comandar os servidores e os servicos
Ambiente em fungao de confianga curso técnico de grau | vinculados ao meio ambiente no  Municipio,
dentre os servidores médio na area de meio | inclusive nas atividades de preservagio e
integrantes do Quadro ambiente, agricultura | educacdo ambiental, servicos e treinamentos
Efetivo € Concursado. ou agronomia. disponibilizados ao produtor rural, programas
governamentais na area de agricultura e demais
atividades correlatas. Responder diretamente ao
Superintendente de Meio Ambiente, a quem esta
subardinado.,
Chefe de 40% Designagdo pelo Prefeito 18 anos de idade e | Chefiar e comandar os servidores e os servigos
Almoxarifado em funcdo de confianca ensino médio completo. | vinculados ao almoxarifade da Prefeitura,
dentre os servidores especialmente nas atividades de recebimento,
integrantes do Quadro conferéncia, controle e armazenamento de
Efetivo e Concursado. materiais e demais atividades correlatas.
Responder diretamente ao Superintendente de
Suprimentos, 2 quem esta subordinado.
Chefe de 40% Designacdo pelo Prefeito 18 anos de idade e | Chefiar e comandar os servidores e os servigos
Atendimento em fungdo de conflanca ensino médio completo. | vinculados aos servicos administrativos e de
dentre os servidores apoio  disponibilizados no  Paco  Municipal,
integrantes do Quadro especialmente recepgdo, telefonia, copa, limpeza,
Efetivo e Concursado. manutencdo, expediente, protocolo e demais e
demais  atividades  correlatas. Responder
diretamente ao Superintendente de Servigcos
Administrativos, a quem esta subordinado,
Chefe de 40% Desianacdo pelo Prefeito 18 anos de idade e | Cheflar & comandar os servidores e os servicos
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Convénios e em fungao de confianga ensing medio completo. | vinculades a execugdac dos convénios e
Programas dentre os servidores programas mantidos na area de promogdo e
integrantes do Quadro assisténcia social do  Municipio. Responder
Efetivo e Concursado. diretamente ao Superintendente de Promogao

Social, a guem esta subordinado.

Chefe de 40% Designacdo pelo Prefeito 18 anos de idade e | Chefiar e comandar os servidores e os servicos

Transito em fungdo de confianca ensing medio | vinculados ao sistema de trénsito no Municipio,
dentre os servidores completo. inclusive sinalizacdo, contrele de trafego, estudos
integrantes do Quadro e demais atividades correlatas, Responder
Efetivo e Concursado. diretamente ao Superintendente da Guarda

Municipal, a guem esta subordinado.

Chefe de Vigias 40% Designacdo pelo Prefeito 18 anos de idade e | Chefiar e comandar os servidores e os servicos
em fungdo de confianca ensing fundamental | vinculados a vigilancia dos prédios e demais bens
dentre os servidores completo. do Municipio, inclusive através de sistema de
integrantes do Quadro manitoramento eletrénico. Responder
Efetivo e Concursado. diretamente ao Superintendente da Guarda

Municipal, a quem esta subordinado.

Chefe de 40% Designagdo pelo Prefeito 18 anos de idade e | Chefiar e comandar os servidores e os servigos

Tratamento de em funcdo de confianca ensino médio | vinculados ao tratamento de dgua do Municipio,

Agua dentre os servidores completo. inclusive nas atividades de captacao,
integrantes do Quadro armazenamento e  distribuicdo de  agua.
Efetivo e Concursado. Responder diretamente ao Superintendente de

Agua, a quem esta subordinado.

Chefe de 40% Designacdo pelo Prefeito 18 anos de idade e | Chefiar e comandar os servidores e os servigos

Esportes em fungdo de conflanga ensino médio | vinculados ao desenvolvimento, planejamento e

Coletivos dentre os servidores completo. pratica de atividades esportivas coletivas do
integrantes do Quadro Municipio, inclusive competigbes. Responder
Efetivo e Concursado. diretamente ac Diretor de Esportes e Lazer, a

guem esta subordinado.

Chefe de 40% Designagdo pelo Prefeito 18 anos de idade e | Chefiar e comandar os servidores e os servigos

Esportes em fungdo de confianca ensino médio completo. | vinculados ao desenvolvimento, planejamento e a

Individuais dentre os servidores pratica de atividades esportivas Individuais do

integrantes do Quadro
Efetive @ Concursado.

Municipio, inclusive esportes de mesa e
competicbes. Responder diretamente ao Diretor
de Esportes e Lazer, a guem esta subordinado.
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Chefe de 40% Designacgdo pelo Prefeito 18 anos de idade e | Chefiar & comandar os servidores e o0s servicos
Servicos de em funcao de conflanca ensino médio completa. | vinculados & 4rea de servicos de pessoal da
Pessoal dentre os servidores administragdo  publica  municipal,  inclusive
integrantes do Quadro convénios medicos, auxilio alimentagac e demais
Efetivo e Concursada, atividades correlatas. Responder diretamente ao
Diretor de Recursos Humanos, a guem esta

subordinadao.
Chefe do 40% Designacdo pelo Prefeito 18 anos de idade e | Chefiar & comandar os servidores e os servicos
Juridico em funcgdo de confianca graduacdo em direito. vinculades a area juridica da Administragdo
dentre os servidores Publica Municipal, inclusive processos
integrantes do Quadro administrativos, processos litigiosos, contratos,
Efetiva e Cancursado. desapropriacies e demals atividades correlatas,
exceto divida ativa e execucao fiscal. Responder
diretamente ao Diretor Juridico, a8 quem esta

subordinado.
Chefe de 40% Designacdo pelo Prefeito 18 anos de idade e | Chefiar e comandar os servidores e os servigos
Vigilancia em funcdo de confianca ensino meédio | vinculados a area de vigilancia epidemiologica do
Epdemiologica dentre os servidores completo. Municipio, inclusive nos metodos e programas de
integrantes do Quadro controle e prevencgao. Responder diretamente ao
Efetivo e Concursado. Superintendente Técnico em Salde, a quem esta

subordinado.
Chefe de 40% Designacdo pelo Prefeito 18 anos de idade e | Chefiar e comandar os servidores e os servigos
Assisténcia em funcdo de confianca curso técnico, de grau | vinculados as dreas técnica e administrativa das
Farmacéutica dentre os servidores médio, na &rea de | farmacias do Municipio, inclusive seu estogue.
integrantes do Quadro salide. Assessorar na elaboracdo e controle da lista de
Efetivo e Concursado, medicamentos para compra por meio  de
licitacBes, Responder diretamente a0
Superintendente Técnico em Salde, a quem esta

subordinado.
Chefe Clinico de 40% Designagao pelo Prefeito 18 anos de idade e | Chefiar e comandar os servidores & os servigos

Ambulatdrio

em fungdo de confianca
dentre os servidores
integrantes do Quadro
Efetivo e Concursado,

ensing superior
completo na area de
salide.

vinculados a drea técnicafclinica do ambulatorio
no  Municipio, Inclusive nos servigos de
especialidades médicas. Responder diretamente
ao Superintendente Técnico em Salde, a guem
esta subordinado,
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Chefe de PSF 40% Designacao pelo Prefeito 18 anos de idade e | Chefiar e comandar os servidores e os servigos
em funcdo de confianca ensino superior | vinculados as areas técnica/clinica e
dentre os servidores completo. administrativa do programa de saude da familia -
integrantes do Quadro PSF. Responder diretamente ac Superintendente
Efetivo e Concursado. de Atencdo Basica, a quem esta subordinado.

Chefe de SATD 40% Designacao pelo Prefeito 18 anos de idade e | Chefiar e comandar os servidores e 0s servicos
em funcdo de conflanca curso técnico, de grau | vinculados a drea de laboratdrio do Municipio.
dentre os servidores meédio, na 4&rea de | Responder diretamente ao Superintendente
integrantes do Quadro salde. Tecnico em Saude, a quem esta subordinado.
Efetivo & Concursado.

Chefe de 40% Designacao pelo Prefeito 18 anos de idade e | Chefiar e comandar os servidores e 05 servigos

Reabilitagdo em fungao de confianca ensing superior | vinculados a area de reabilitagdo fisica no ambito
dentre os servidores completo. do Municipio, inclusive nas atividades de
integrantes do Quadro fisioterapia mantidas no Centro de Reabilitacdo.
Efetivo e Concursadao. Responder diretamente ao Superintendente

Técnico em Sadde, a quem esta subordinado,

Chefe de CAPS 40% Designacdo pelo Prefeito 18 anos de idade e | Chefiar e comandar os servidores e os servigos
em fungdo de confianga ensing superior | vinculados a area de saude mental no ambite do
dentre os servidores complete, na area de | Municipio, Inclusive nas atividades mantidas no
integrantes do Quadro salide. CAPS, Responder diretameante a0
Efetivo e Concursado. Superintendente Técnico em Salde, a quem esta

subardinade.

Chefe de Saude 40% Designagao pelo Prefeito 18 anos de idade e | Chefiar e comandar os servidores e os servigos

Bucal

em funcdo de confianca
dentre os servidores
integrantes do Quadro
Efetivo e Concursadao.

ensing
completo.

superior

técnicos/clinicos & administrativos vinculados a
area de salde bucal no ambito do Municipio,
inclusive servigos odontologicos e demais
atividades correlatas. Responder diretamente ao
Superintendente Técnico em Saudde, a gquem esta
subordinado.




38 sexta-feira, 26 de noventbde 2010

%; Jornal Oficial de
+#% + SantoAntonio de Posse

X

Chefe 40% Designagao pelo Prefeito 18 anos de idade e | Cheflar & comandar os servidores e os servicos
Administrativo em funcdo de confianca ensino médio | vinculados a &rea administrativa do Pronto
do Pronto dentre os servidores completo. Socorro do Municipio, inclusive nos servicos de
Socorro integrantes do Quadro atendimento, apcio administrativo, recepgao,
Efetivo e Concursado. telefonia, copa, limpeza, logistica, manutengao,
controle de materiais e demais atividades
correlatas. Responder diretamente an
Superintendente Técnico em Salde, a quem esta
subordinado.
Chefe de 40% Designacao pelo Prefeito 18 anos de idade e | Chefiar e comandar os servidores e os servigos
Vigilancia em funcdo de confianga ensino medio | vinculados a area de vigilancia sanitaria do
Sanitaria dentre os servidores completo, Municipio, iInclusive na fiscalizagdo sanitaria,
integrantes do Quadro inspecdo, emissao de alvards e demais atividades
Efetivo e Concursado. correlatas. Responder diretamente ao
Superintendente Técnico em Salde, a quem asta
subordinado.
Chefe Clinico do 40% Designacdo pelo Prefeito 18 anos de idade e | Chefiar e comandar os servidores e os servigos
Pronto Socorro em funcdo de confianca ansing superior | vinculados a 4&rea técnica/clinica do Pronto
dentre os servidores completo, na area de | Socorro do Municipio, inclusive nos
integrantes do Quadro medicina. procedimentos e servicos desenvolvidos pelos
Efetivo & Concursada, medicos e demais profissionais da drea de salde.
Responder diretamente ao Superintendente
Técnico em Saudde, a quem esta subordinado.
Chefe de Divida 40% Designacao pelo Prefeito 18 anos de idade e | Chefiar e comandar os servidores e os servicos
Ativa em funcgdo de confianca ensino superior | vinculados a darea juridica de divida ativa e
dentre os servidores completo, na area de | execugdo fiscal da Administragde Pldblica
integrantes do Quadro direito. Municipal, com  atuacdo em  processos
Efetive e Concursado. administrativos e judiciais, e demais atividades
correlatas. Responder diretamente ao Diretor
Juridice, a quem esta subordinado.
Chefe de 40% Designacao pelo Prefeito 18 anos de idade e | Chefiar e comandar os servidores e o0s servicos
Transporte em em fungdo de confianca ensino fundamental | vinculados ao transporte na area de sadde do
Saude dentre os servidores completo, Municipio, inclusive de ambuldncias, e nas

integrantes do Quadro
Efetivo & Cancursado.

atividades de logistica, controle, conservacdo e
manutencdo da frota e demais atividades
correlatas. Responder diretamente ao
Superintendente Tecnico em Salde, a quem esta
subordinado.
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Chefe de 40% Designacdo pelo Prefeito 18 anos de idade e | Cheflar & comandar os servidores e os servicos
Assisténcia em funcdo de confianca ensino superior | vinculados a drea técnica e administrativa da
Social dentre os servidores completo. assisténcia social do Municipio, inclusive nos
integrantes do Quadro programas e servigos desenvolvidos pelo CRAS e
Efetivo e Concursado. CREAS e pelos profissionais da area de
assisténcia social. Responder diretamente ao
Superintendente de Promoc8o Social, a gquem
esta subordinado.
Chefe de Higiene 40% Designacao pelo Prefeito 18 anmos de idade e | Chefiar @ comandar os servidores e os servigos
e Limpeza em em funcdo de confianca ensino fundamental | vinculados ao desempenho da fungdo de faxina
Salde dentre os servidores completo. da Secretaria Municipal de Sadlde. Elaborar e
integrantes do Quadro supervisionar o cumprimento das normas de
Efetivo e Concursado. seguranca, higlene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente relacionados a limpeza/faxinag na &rea
de Salude do Municipio, inclusive no controle de
estoque de materiais e sua utilizagdo, escala de
servico e de férias das faxineiras, etc. Responder
diretamente ao Superintendente da drea de
Saude, a quem esta subordinado,
Chefe da Guarda 40% Designacdo pelo Prefeito 18 anos de idade e | Chefiar e comandar os servidores e o0s servicos
Municipal em funcio de confianca ensino médio | vinculados a Guarda Municipal, exceto nas areas
dentre os servidores completo. de trénsito e vigia. Responder diretamente ao
integrantes do Quadro Superintendente da Guarda Municipal, a guem
Efetivo e Concursado. esta subordinado.
Chefe de Turno 20% Designacdo pelo Prefeito 18 anos de idade e | Cheflar e comandar os guardas municipais do
em funcdo de confianca ensino médio | Municipio que estejam laborando na jornada
dentre os servidores completo. concomitante ao plantdo do seu respectivo turno.

integrantes do Quadro
Efetivo & Concursado.

Responder diretamente ac Superintendente da
Guarda Municipal, a qguem esta subordinado.
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ANEXO II - Atualiza, modifica requisitos e Consolida as Funcbes de Confianca

Sub-Anexo II - Todas as Funcies de Confianca da area de Educacdo

MNomenclatura Percentual Provimento Requisitos minimos Atribuictes
Chefe de 40% Designacdo pelo Prefeito 18 anos de idade e | Chefiar e comandar os servidores e 0s servigos
Merenda Escolar em funcao de confianca ensino médio completo. | vinculados a merenda escolar das unidades
dentre os servidores escolares no Municiplo, inclusive nas atividades
integrantes do Quadro de preparo, fornecimento, cardapio, logistica,
Efetivo e Concursado. distribuicdo, estoque de géneros e demais
atividades correlatas. Responder diretamente ao
Supervisor de Ensino, a quem esta subordinado.
Chefe de 40% Designacdo pelo Prefeito 18 anos de idade e | Chefiar e comandar os servidores e 0s servigos
Transparte em fungao de confianga ensino médio completo. | vinculados ao transporte escolar no Municipio,
Escolar dentre os servidores inclusive nas atividades de logistica, avaliacdo da
integrantes do Quadro rede fisica implantada para as unidades
Efetivo e Concursado. escolares, manutencdo da frota e demais
atividades correlatas. Responder diretamente ao
Supervisor de Ensino, a quem esta subardinado.
Supervisor  de 170% Designacao pelo Prefeito 18 anos de idade e | Supervisionar o Orgao de Educacdo do Municipio;

Ensino

em funcdo de confianca
dentre os profissionais da
educacio ocupantes de
cargos de magistério de
provimento efetivo.

Formacao em  Curso
superior de Pedagogia,
com licenciatura plena
e habilitagao especifica;
ou, outra licenciatura
plena, com pas-
graduacaoc  especifica,
na area de educacdo,
onde ira atuar;

ou, diploma de
mestrado ou doutorado,
na area de educacido
especifica, com o curso
devidamente
credenciado.
Experiéncia minima de
exercicio, efetivamente
prestado no magistério
da educacdo bdsica,

sugerir politicas e diretrizes relacionadas ao
desenvolvimento, gestdo e a pratica das
atividades educacionais; Implementar as
diretrizes propostas para o ensing, inclusive na
elaboragdo, execugdo, coordenagdo, controle e
avaliagdo do Planc de GestSoc de cada Unidade
Escolar Municipal; Elaborar e execucdo de planos,
projetos e programas, adeguando-o as
peculiaridades das Unidades Escolares Municipais;
Cumprir as demais atribuigdes e funges previstas
no Regimento Comum e em outras legislagdes
pertinentes. Chefiar e comandar os Diretores de
Escola e os Assistentes Técnicos Pedagdgicos.
Responder diretamente ao Diretor de Educacao, a
guem esta subordinado.
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exercido em escola,
devidamente autorizada
e reconhecida pelos
orgdos  competentes;
08 (oito) anos, dos
quais pela menas
03(trés} anos como
docente e 02(dois) nas
funcoes de apoio
pedagogico.

Diretor de 140% Designagdo pelo Prefeito
Escola. em funcao de confianca
dentre os profissionais da
educacdo ocupantes de
cargos de magistéric de
provimento efetivo,

18 anos de idade e
Formacdo em  curso
superior de Pedagogia,
com licenciatura plena
e habilitagdo especifica;
ou, outra licenciatura
plena, com pds-
graduagao especifica
em gestdo educacional,
na darea de educacdo;
ou, diploma de
mestrado ou doutorado,
na drea de educacado
especifica, com o curso
devidamente
credenciado.
Experigncia minima de
exercicio, efetivamente
prestado no magistério
da educacdo basica,
exercido em escola,
devidamente autorizada
e reconhecida pelos
érgdos  competentes;
05 (cinco) anos, dos
guais pelo Mmenos
03(trés} anos como
docente.

Dirigir a Unidade Escolar Municipal, inclusive
nas funcbes de planejamento, organizacdo,
coordenacdo, avaliagdo, controle e integragao
de todas as atividades desenvolvidas no
ambito da Unidade Escolar Municipal. Chefiar
todos os servidores e servigcos vinculados a
respectiva Unidade Escolar. Cumprir as demais
atribuigtes e fungies previstas no Regimento
Comum e em outras legislagbes pertinentes.
Responder ao Supervisor de Ensino a guem
esta diretamente subordinado.

Vice-Diretor de 80% Designacdo pelo Prefeito

18 anos de idade e

Dirigir, nos casos de auséncia ou impedimento
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Escola. em funcao de confianca Formacdo em curso | do Diretor de Escola ou nos  horarios
dentre os profissionais da superior de Pedagogia, | determinados por este, a Unidade Escolar
educagdo ocupantes de com licenciatura plena | Municipal, inclusive nas  funcbes de
cargos de magistério de e habilitacdo especifica; | planejamento, organizacio, coordenacio,
provimento efetivo. ou, outra licenciatura | avallacdo, controle e integracdo de todas as

plena, com pos- | atividades desenvolvidas no  &mbito  da
graduacdo  especifica, | Unidade Escolar Municipal. Chefiar todos os
na area de educagdo, | servidores e servigos vinculados a respectiva
onde ira atuar; Unidade Escolar. Cumprir as demais
ou, diploma de | atribuicbes e funcdes previstas no Regimento
mestrado ou doutorado, | Comum e em outras legislactes pertinentes.
na drea de educacdo | Responder ao Diretor de Escola a quem esta
especifica, com o curso | diretamente subordinado.

devidamente

credenciadao.

Experiéncia minima de

exercicio, efetivamente

prestade no magistério

da educacdo basica,

exercido em escola,

devidamente autorizada

e reconhecida pelos

orgdos  competentes:

03 (trés) anos.

Assistente 100% Designacgao pelo Prefeito 18 anos de idade e | Inspecionar, Coordenar e Supervisionar os

Técnico em fungdo de conflanga Formagda em curso | servidores e os servicos desenvolvidos nas

Pedagdgico. dentre os profissionais da superior de Pedagogia, | Unidades Escolares Municipais, no ambito
educacdo ocupantes de com licenciatura plena | pedagdgico e administrativo. Cumprir  as
cargos de magistério de e habilitagdo especifica; | demais atribuicies e fungdes previstas no
provimento efetivo. ou, outra licenciatura | Regimento Comum e em outras legislagtes

plena, na area de | pertinentes. Responder ao Supervisor de
educacao; Ensino, a quem esta diretamente subordinado
ou, diploma de | e deve Assessorar,

mestrado ou doutorado,

na area de educacdo

especifica, com o curso

devidamente

credenciado,

Experiéncia minima de
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| exarcicio, efetivamente

prestado no. magistéric
da  educacdc baskca,
exercido  am  escola,
devidameante autorizada
e reconhecida pelos
argios competentes:
03 (trés) anos..

Coordenador
Pedagdgica,

80%

Designacao pelo Prefeito
em funcdo de confianga
dentre os profissionais da
educagda otupantes de
cargos de maglstério de
provimento efetiva.

18 anos de idade e
Formacdo em  Curso
superior de Pedagogia,
com licenciatura plena
2 habiiitacio especifica;
ou, outra licenciatura
plena, ma &rea de
aducacaq;

TR diploma de
mestrade ou doutorada,
na area de educacdo
especifica, com o curso
devidamente
credenciado.
Experifncia minima de
exercicio, efetivamente
prestado no magistério
da educacioc basica,
exercido  em escola,
devidamente autorizada
e reconhecida pelos
grgdos  competentes:

Inspecionar, Coordenar e Supervisionar os
profissionais do magistério, nos assuntos
pedagdgicos e correlatos, no ambito da
Unidade Escolar Municipal a que estiver
vinculada, Cumprr as déemais atribuicdes e
fungies previstas no Regimento Comum e em
outras. legisiactes pertinentes. Responder ao
Diretor de Escola, a quern esta diretamente
subordinado e deve assessorar nas questies

pedagogicas,

o lll—z

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, em 09 de derembro de 2010,

NORBERTO DE OLIVERIO JUNIOR

Prefeito Municipal
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0 COMPROMISSO
EM ACABAR COM O
MOSQUITO, E NOSSO!

* Nao deixar a agua
da chuva acumulada
sobre a laje.

» Manter o saco de lixo
bem fechado e fora do
alcance de animais até o
recolhimento pelo servigo
de limpeza urbana.

» Manter a caixa d’agua
completamente fechada
para impedir que vire
criadouro do mosquito.

* Manter bem
tampados tonéis
e barris d’agua.

* Se vocé nao colocou
areia e acumulou agua
no pratinho da planta,
lava-lo com escova,
agua e sabdo. Fazer isso
uma vez por semana.

* Remover folhas,
galhos e tudo que
possa impedir a agua
de correr pelas calhas.

« Jogar no lixo todo objeto
que possa acumular agua,
como embalagens usadas,
potes, latas, copos, garrafas
vazias etc.

N/
“'a * Se vocé tiver vasos de plantas

aquaticas, trocar a agua e
lavar o vaso principalmente
por dentro com escova, agua
e sabao pelo menos uma vez
por semana.

* Encher de areia até a
borda os pratinhos dos
vasos de planta.

» Lavar semanalmente
por dentro com escova
e sabao os tanques
utilizados para
armazenar agua.

* Colocar o lixo em sacos
plasticos e manter a
lixeira bem fechada.
Nao jogue lixo em
terrenos baldios.

* Lavar principalmente por
dentro com escova e sabao
os utensilios usados para
guardar 4gua em casa,
como jarras, garrafas,
potes, baldes, etc.




