Jornal Oficial de
SantoAntonio de Posse

Orgéo Oficial do Municipio de Santo Anténio de Posse DISTRIBUIGAO GRA TUITA - 2no T - nimero 44 — 31 de dezenbro de 2010

Em nove meses Jornal Oficial traz economia de R$ 40 mil

Administrar dinheiro publico € sem duvida uma grande res-
ponsabilidade. Levar ao conhecimento pUblico 0s atos ofici- - st
ais também é nosso devda muitos anos 0 municipio con- %3
tratava esse tipo de serviéopartir do dia 5 de margo de
2010, a atual administracéo, atraves do Setor de C
nicagao criou o “Jornal Oficial de Sanfmtonio de
Posse” através do Projeto de Lei de n° 140/2009, 091.1-
Executivo e transformado em Lei pelo n° 2451 de fII
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8 de outubro de 2009. o
Depois de nove meses, com 43 edi¢oes j;@]d,-,]]ezf-fipi

) Uiy, (N S,
trouxe uma economia de R$ 40.128,56 (quass i cpmne
renta mil, cento e vinte e OIto reais e Cin- s o, o,

. . . lagy, 05 o, My, s sy, 2ero
guienta e seis centavogntigamente 0s s R it e

atos oficias eram publicados em empre- f’%bb,,fz,gu;dp‘? s,
sas jornalisticas terceirizadas. O COM- i, by rosyioms
parativo foi feito de acordo com o, 6 " %'t
espaco utilizado nas publicacdes ofi- ””;"n,m il

(&l

terceirizada o valor a ser pago seria de R$ 51.137,28 (cinfd%ffn‘iggfgﬁi;
guenta e um mil, cento e trinta e sete reais e vinte e oito centavosf}”.‘"‘
Com o Jornal Oficial o custo dessas publicagdes ficou eni R88,72
(onze mil e oito reais e setenta e dois centavos).
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Economia de
R$ 40.128.,56

AVISO IMPOR TANTE

Antes de iniciar uma obra, seja ela de reforma ou constru¢cdo, muros e calcadas é necessario entrar em confato com
Departamento de Obras e Engenharia da Prefeitura Municipal no sentido de receber orientacdes sobre o Codigq de Obrs
do Municipio. Evite transtornos com multas e interdicetes de construir ou reformar entre em contato pelo 3896 97j06.
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E o presente para proceder a publicacéo em edital, em cumprimento ao artigo 23, §1°,
Il do Decreto n° 70.235/1972: Far-se-4 a intimag&o: §1° Quando resultar improficuo um dos
meios previstos no caput deste artigo ou quando o sujeito passivo tiver sua inscricao
declarada inapta perante o cadastro fiscal, a intimagao podera ser feita por edital publicado:
IIl —uma Unica vez, em 6rgdo da imprensa oficial local.

O contribuinte notificado/intimado tem o prazo de 15 dias para proceder a
impugnacao ou negociagdo da divida, conforme artigo 23, IV do decreto acima mencionado.

A & D REPRESENTE COMERCIALLTDA
A.C.L.REPRESENACAO LTDA

A2) REPRESENACAO COMERCIAL PRODUTOS RAPELARIA LTDA
ALBINO REPRESENRCOES MOVEIS [TDA ME
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ANDRADE COM. BORRACHAS REPLTDA
ASH EQUIP HID. BRASIL LTDA
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BANCO ITAU S/A
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C.R. MERCHANDISING TDA
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CARVALHO CAMPINAS REP COM. LTDA
CEGS REPRESENACOES ITDA

CELSO HENRIQUE NIZOLI ME

CHARLES SANTANA SOARES E SIVA
CONCEITO COM. E REPRES.TDA

CONDEC INFORMATICA LTDA

DANIELA DE OLIVEIRA BOMBONATO MOSCATELLI E CIA LTDA ME
DIST. MEDIC.COM. REPRESENACAO
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ENGEFAZ ENGENHARIA LTDA

ENGEFLUX REPRESENACAO COM.ASS. LTDA
EXPEDITO TOMAS DE GODOI

F & C CALICCHIO REPRESENACOES ITDA

FAGEU COMERCIO E REPRESEMICOES ITDA

FAR — CAMP COMERCIO E REPRESENSCOES ITDA EPP
FLYOCEAN AMAZON DO BRASIL LTDA

FOSCOLINA BALDINI SARAGIOTO

GF.DE FARIA REP COM. LTDA

GERSON MODESTO

GLEGUER MARK. ESPORIVOS S/C ITDA

‘ngé PREFEITURA MUNICIP AL DE SANTO ANTONIO DE POSSE
Estado de Sao Paulo

DEPARTAMENT OADMINISTRA TIV O - EDITAL

H.S. MANUTENCAO HIDRAULICA LTDA
INARTE COMERCIO E REPRESEMICOES S/C TDA ME
ISOTERMIC REP COMERCIAIS LTDA

J. BENATTI E FILHO S/C ITDA

J.C.DE SOUZA& CIA LTDA

J.H.E REPCOMERCIAIS LTDA

J.R.L. COM. REPRESENSCAO LTDA

JACIRA ELIZABETH MOTA FERNANDES LEME
JACOR REPRESENACOES E COMERCIO TDA
L & D. COM. REPRES. PROMALIM. LTDA
LIDICAVE IND. AVICOLA LTDA

LUCCI DO BRASIL COM. SER/. LTDA

M.R.COM. REPRESENACOES ITDA
M.REZENDE & CONSULASSOC. S/C IDA
META QUIM. BRASIL. METAL. QUIM. LTDA
NAUVOO IND. ALIMENTICIA LTDA

OGRATEC MANUTENGCAO INDUSTRIAL
PHOTON SYSTEM CACES. COMPLTDA

PICS PROC. IND. CONTSUPR. S/C IDA

PLINIO E CESAR REPRES.TDA

PRO-CLIENTE CONSULORES S/C IDA
PROMOTIKA SISTEMAS CONSUL. LTDA
SMART NETWORK COM. E SER. LTDA
TEKSTAR COTROLES DA EPP

UNIGAS COMERCIO DEAQUECEDORES IDA
V.M.C.REPRES. S/CTDA ME

VAN COMERCIO DE FLORES E JARDINAGEMTDA EPP(TERENCIANI

COSTA ALCI ROSA COMERCIO E REPRESENNCOES [TDA ME E IRMAOS LTDA)

VANESSACRISTINAPEREIRADE OLIVEIRA
VANESSACRISTINAPEREIRADE OLIVEIRA ME
VANGELA SOUZAMOREIRA RODRIGUES RACOES ME
VIRAVENTO PLANTAS E DECORAGCOES TDA ME
W.C.J.REPRES. COMERCIAISTIDA
WISETECTELECOMUNICAGOES S/C TDA

Santo Antonio de Posse, 28 de dezembro de 2010

Natacha Carvalho Ramos
Fiscal Tributario Municipal
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Secretaria........ccceeeuuenn... 3896 90®ronto Socorro.............. 3896 1394
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% SantoAntonio de Posse

PO RTAR |AS “:)REM EXTRATO DEADITIV O 001/2010

IPREM-POSSE - Instituto de Previdéncia Municipal de SaAtténio de Posse NOS TERMOS DO RRAGRAFO UNICO, DOARTIGO 61, DALEI

O superintendente do IPREM-POSSE, no uso de suas atribui¢cdes legais resolve:

: ; . . - s FEDERAL N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1998TUALIZADA PELALEI
- 9q !
PORTARIA 32-2010 Conceder aposentadoria por invalidez a servidora JUSQAR:A FEDERAL N° 8.883, DE 08 DE JUNHO DE 1994,

ELIZA DE OLIVERIO, com proventos proporcionais de conformidade com o artigo B0, § CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
1°, inciso | da Constituicdo Federal, juntamente com o artigo 12 e seguintes da Lei Miinic pabOSSE' '

2.358, de 23/12/2008. CONTRATADA: SIGMA ASSESSORIAADMINISTRATIVA S/C LTDA.
OBJETO: ADITIVO DE PRAZO
VIGENCIA: 08 (OITO) MESES E 30 (TRINA) DIAS, DE 31/12/2010 A 30/
09/2011
) LICITACAO: PREGAO N° 010/2010 - PROCESSO 69.928/2010 —

PORTARIA 33-2010Conceder aposentadoria por Idade a servilBREZINHA
BRUNELLI DEAZEVEDOI, com proventos proporcionais, de conformidade com o aftigc
40, 8 1°, inciso Il alinea “b”, da Constituicao Federal, juntamente com o artigo 14 e gegdin

tes da Lei Municipal 2.358, de 23/12/2008. % =
' . R , 5 CONTRATACAO DE EMPRESAQUALIFICADA PARA PRESRCAO DE
PORTARIA 34-2010ConcedeAposentadoria por invalidez a servidora RAQUEL . SER/ICOSTECNICOS ESPECIALIZADOS DBSSESSORIADMINISTRATIVA

SANDRA QUEIRGS, com proventos proporcionais de conformidade com o artigo 40, 8 1°, pop A ExECUCAO DETODASAS ETAPAS DO PROCESSO DE CONCURSO
inciso | da Constituicdo Federal, juntamente com o artigo 12 e seguintes da Lei Mynici DaIPL'JBLICO

2.358, de 23/12/2008.
PORTARIA 35-2010ConcedeAposentadoria por invalidez ao servidor JOSE MA-
RIA PEREIRADA MATA, com proventos proporcionais de conformidade com o aftiga
40, 8§ 1°, inciso | da Constituicdo Federal, juntamente com o artigo 12 e seguinteg da|Lei
Municipal 2.358, de 23/12/2008.

SANTO ANTONIO DE POSSE, 27 DE DEZEMBRO DE 2.010.

NORBERTO DE OLIVERIO JUNIOR
PREFEIT O MUNICIP AL

Maria José Bulia
Coord. de beneficios do IPREM-POSSE EXTRATO DEADITIV O 004/2010
Adilson José Beltrami Sobrinho

Superintendente do IPREM-POSSE NOS TERMOS DO RRAGRAFO UNICO, DOARTIGO 61, DALEI FEDE-

RAL N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1998TUALIZADA PELALEI FEDERALN°

8.883, DE 08 DE JUNHO DE 1994.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
POSSE;

Nos termos do paragrafo Unico, do artigo 61, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de jupho CONTRATADA: JZG ENGENHARIA LTDA. EPP
de 1993, atualizada pela Lei Federal n°® 8.883, de 08 de junho de 1994. OBJETO: ADITIVO DE PRAZO

EDITAL: CONVITE n° 047/2010 CONTRPANTE: PREFEITURAMUNICI- VIGENCIA 04 (QUATRO) MESES, DE 15/12/2010 A 15/04/201
PAL DE SANTOANTONIO DE PQSSE PROCESSO: 72.666/2010 HOMOLOGACAO: LICITAGAO: TOMADA DE PRECO N° 009/2009 - PROCESSO 67.237/200¢
10/12/2’010. FORM/DI%AQUISI(;AO: CONTRAIO 052/2010. “FORNECEDOR (ES): CONTRATACAO DE EMPRESAPARA EXECUCAO DE OBRAS RRA CONSTRU-
METROPOLE GESTAO E PLANEJAMEND LTDA. Valor Total Apresentado RY CAO DE DUAS PONTES NARUA SANTO ANTONIO/RUA ATILIO BERGO, SO-
78.500,00. OBJED: CONTBI'AQAO DE EMPRESAESPECIALIZADA EM TREI- BRE O CORREGO DO MONTE SANTO NO BAIRRO VILA ESPERANCA.
NAMENTO E CARACITACAO DE FUNCIONARIOS DAREDE MUNICIFAL DA
EDUCACAO vigéncia 15/12/2010 a 15/03/2011. SANTO ANTONIO DE POSSE, 15 DE DEZEMBRO DE 2.010.

SantoAntonio de Posse, 29 de Dezembro de 2010.

) NORBERTO DE OLIVERIO JUNIOR
NORBERIO DE OLIVERIO JUNIOR PREFEITO MUNICIP AL
Prefeito Municipal

0 COMPROMISSO
EM ACABAR COM O
MOSQUITO, E NOSSO!




4 sexta-feira, 31 de dezembro de 2010 ;'"E S‘Jomal Oficial de

antoAntonio de Posse

ANEXO V - TABELA DE FUNC()ES DE CONFIANCA Auxiliar de Informatica 40horas/semana E06 6 0 R$ 738,17
Auxiliar de Laboratério 40horas/semana E06 5 3 R$ 738,17
Fiscal de Saneamento 40horas/semana E06 3 3 R$ 738,17
Funcdes de Confianca % QUANTIDADE - -
Pedreiro 40horas/semana E06 9 8 R$ 738,17
Chefe Administrativo de Ambulatorio 40% 1 Sepultador 40horas/semana E06 P 1 R$ 738,17
Chefe de CAPS 40% 1 Secretario Escolar 40horas/semana E07 18 14 R$ 790,89
1 1 1 0, .
Chefe Assistencia Farmaceutica 40% ! QUADRO DE CARGOS E SALARIOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Chefe SATD 40% 1 Nomenclatura Jornada Ref. | Criados [ Lotados base
Chefe Saude Bucal 40% 1 Motorista 40horas/semana E08 42 32 R$ 869,98
Chefe Administrativo do Pronto Socorro 40% 1 Agougueiro - 40:0ras;semana E09 ! 0 E ggg;l
- Assistente Administrativo 40horas/semana E09 22 21
hef Al f 0 2
Che fe de mo.x.arl ?do 400A] 0 Assistente de Audiovisual 40horas/semana E09 1 0 R$ 922,71
Chefe de Reabilitagdo 40% 0 Assistente de Creche 40horas/semana E09 6 6 R$ 922,71
Chefe de Transportes em Saude 40% 1 Assistente de Ensino 40horas/semana_| _E09 1 1 R$ 922,71
Chefe de Assistencia Social 40% 0 Assistente de Esporte/Turismo 40horas/semana E09 1 1 R$ 922,71
Chefe de Atendimento 40% 1 Assistente de Servigos Publicos 40horas/semana E09 6 4 R$ 922,71
: Motorista de Ambulancia 40horas/semana E09 20 15 R$ 922,71
0, )
Chefe de Convenios e PItOgramas 400& 1 Operador de Maquinas 40horas/semana E09 11 6 R$ 922,71
Chefe de Esportes COI?t}VOS_ 40% 0 Professor de Educagio Artistica - PEBII 25hs/semana EI10 4 3 R$ 971,78
Chefe de Esportes Individuais 40% 1 Professor de Inglés - PEBIL 25hs/semana E10 4 2 R$ 971,78
Chefe de Higiene e Limpeza em Saude 40% 1 Guarda Municipal 40horas/semana_| El1 36 21 R$ 1.054,53
Chefe de Juridico 40% 0 Almoxarife 40horas/semana E12 2 0 R$ 1.166,08
- - - Agente Técnico Administrativo 40horas/semana E12 18 2 R$ 1.166,08
Chefe de Divida Ativa 409 S 2
hefe do T s al oA OA] 0 Agente Técnico de Defesa Civil 40horas/semana E12 1 0 R$ 1.166,08
Chefe de ra.tamento. € Agua 40% 1 Eletricista 40horas/semana El12 2 1 R$ 1.166,08
Chefe de Meio Ambiente 40% 1 Fiscal de Obras 40horas/semana_| _E12 2 1 RS 1.166,08
Chefe de Merenda Escolar 40% 1 Fiscal de Vigilancia Sanitéria 40horas/semana E12 2 0 R$ 1.166,08
Chefe de PSF 40% 1 QUADRO DE CARGOS E SALARIOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Chefe de Servigos de Pessoal 40% 0 Nomenclatura Jornada Ref. | Criados [ Lotados base
Chefe Clinico de Ambulatorio 40% 1 Operador Técqico ETA/ETE 40horas/semana E12 3 0 Rg 1.166,08
Chefe Clinico de Pronto Socorro 40% 0 Professor de Ciéncias - PEBIT 30hs/semana El12 4 1 R$ 1.166,08
Chefede T 0 400/0 0 Professor de Geografia - PEBII 30hs/semana E12 4 2 R$ 1.166,08
cle de ransito 0 Professor de Histéria - PEBIL 30hs/semana E12 4 2 R$ 1.166,08
Chefe de Transporte Escolar 40% 1 Professor de Matematica - PEBII 30hs/semana El12 8 3 R$ 1.166,08
Chefe de Turno 20% 4 Professor de Portugués - PEBII 30hs/semana El12 8 6 R$ 1.166,08
Chefe da Guarda Municipal 40% 0 Técnico Agricola 40horas/semana El12 2 1 R$ 1.166,08
Py Técnico de Enfermagem 40horas/semana E12 33 25 R$ 1.166,08
Chefe de Vigias 40% 0 & :
£ - Técnico de Informatica 40horas/semana E12 2 0 R$ 1.166,08
~ Técnico de Imobiliza¢do Ortopédica 40horas/semana E12 3 3 R$ 1.166,08
ANEXO V - TABELA DE FUNCOES DE CONFIANCA
c ¢ Técnico de Laboratdrio 40horas/semana E12 2 0 R$ 1.166,08
= Técnico em Edificacdes 40horas/semana E12 2 0 R$ 1.166,08
0, 3
Chefe do Vi ilancil;ul; qg:rsntiloeloC;);;ﬁanga 4(;: Y QUANFI;IDADE Técnico de Farmacia 40horas/semana E12 7 3 R$ 1.166,08
Chefe de Vigila_ncia Sgnitaria S 7 00/0 0 Tecndlogo da Informagio 40horas/semana E12 1 1 R$ 1.166,08
£ 2 Arquiteto 30horas/semana E13 2 1 R$ 1.449,98
Assistente Social 30horas/semana El13 6 5 R$ 1.449,98
Funces de Confi 7 Criad Totad Bibliotecario 40horas/semana E13 1 0 R$ 1.449,98
") uné:oes ; on 1an¢a g riados otados Biologo 30horas/semana E13 1 1 R$ 1.449,98
C9or cnador Pedagdgico 80 0%3 12 10 Biomédico 30horas/semana El13 4 3 R$ 1.449,98
V1C§ - Dlretorr d§ Escola _ 80? 5 1 Dentista 20horas/semana E13 9 8 R$ 1.449,98
Assistente Técnico Pedagégico 100% 5 0 Engenheiro Civil 30horas/semana | _E13 2 2 |R$1.449,98
Diretor de Escola 140f 10 9 Farmacéutico 30horas/semana_| EI3 1 1 R$ 1.449,98
Supervisor de Ensino 170% 3 1 Farmacéutico Bioquimico 30horas/semana E13 1 1 R$ 1.449,98
Fisioterapeuta 30horas/semana E13 5 5 R$ 1.449,98
SANTO ANTONIO DE POSSE, 31 DE DEZEMBRO DE 2010 Fonoaudidlogo 30horas/semana E13 2 2 R$ 1.449,98
QUADRO DE CARGOS E SALARIOS DE PROVIMENTO EFETIVO Procurador Juridico 30horas/semana E13 1 0 R$ 1.449,98
Nomenclatura Jornada Ref. | Criados | Lotados base Professor Educacao Fisica 40horas/semana E13 13 8 R$ 1.449,98
AgerAltAe Comunitario Saude 40horas/semana EO01 9 8 R$ 527,26 Psicélogo 30horas/semana El3 6 6 R$ 1.449,98
Auxiliar de Campo de Controle de| 40horas/semana | EO1 6 3 Psicélogo Organizacional 30horas/semana El3 1 0 R$ 1.449,98
Zoonoses R$ 527,26 Quimico 30horas/semana E13 2 1 R$ 1.449,98
?rofes'sor Auxiliar  Desenvolvimento| 20horas/semana EO01 20 20 Relagdes Publicas 30horas/semana El3 1 0 R$ 1.449,98
infantil R$ 527,26 Técnico de Patrimdnio 40horas/semana E13 2 1 R$ 1.449,98
Aju@aqte Servigos Diversos 40horas/semana E02 65 44 R$ 542,76 Técnico em Raio X 24horas/semana E13 6 6 R$ 1.449,98
Fax1ne1lra 40horas/semana E02 78 59 R$ 542,76 Terapeuta ocupacional 30horas/semana El13 4 1 R$ 1.449,98
kj;iizl;ia jg:giasﬁse‘;’aﬁa Egi 621 522 E’ gﬁ’;g QUADRO DE CARGOS E SALARIOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Paiem 40hor:: /:Zm:n: E02 n %% R‘ 3 42,76 Nomenclatura Jornada Ref. | Criados | Lotados base
ViJg 2 J0horas/somana E02 27 G RS 5 42‘76 Veterinario 30horas/semana E13 2 2 R$ 1.449,98
Atendente de Portaria 40horas/semana E03 3 3 R$ 593,16 Advqgado 30horas/semana El4 4 4 R 184543
Auxiliar de ETA/ETE 20horas/semana E03 3 1 R$ 593.16 Analista de Recursos Humanos 40horas/semana E15 1 1 R$ 1.933,32
Inspetor de Alunos 40horas/semana E03 31 22 R$ 593,16 Contadm" 40horas/semana E15 2 1 RS 1.933,32
Padeiro 20horas/semana E03 5 5 R$ 593.16 Enfermeiro 40horas/semana El5 16 15 R$ 1.933,32
Professor Adjunto de Educacdo Basica 20horas/semana E03 20 8 R$ 593,16 Fiscal Tr}ky)utarlo 40horas/semana EI5 1 1 R$ 1.933,32
Atendente Social 40horas/semana E04 1 1 R$ 659,08 Fonoaudidlogo 40horas/semana E15 2 0 R$ 1.933,32
Leiturista Z0horas/semana E04 3 0 RS 659.08 Nutricionista 40horas/semana El5 2 2 R$ 1.933,32
Operador de ETA/ETE 40horas/semana E04 13 10 RY 659’08 Orientador Educacional 40horas/semana El5 3 0 R$ 1.933,32
Encanador 20horas/semana E05 5 1 R$ 698,62 Médico 20horas/semana El16 21 8 R$ 2.027,64
Escriturrio Escolar 20horas/semana E05 3 5 R$ 698,62 Medico Dermatologista 20horas/semana El6 1 0 R$ 2.027,64
Recepcionista 40horas/semana EO5 12 1 RS 698 62 Meédico Ginecologista 20horas/semana El6 3 1 R$ 2.027,64
Telefonista 30horas/semana E05 > P R$ 698,62 Meédico Pediatra 20horas/semana El6 4 3 R$ 2.027,64
Agente Administrativo 40horas/semana E06 6 3 R$ 738,17 Méd?co b siquiatra 20horas/semana El6 2 1 R$ 2.027,64
Agente de Transito 40horas/semana E06 4 1 R$ 738,17 Medico Ortopedista 20horas/semana El6 3 1 R$ 2.027,64
Agente de Manutengdo Escolar A0horas/semana E06 4 B R$ 738,17 Medico Otorrinolaringalogista 20horas/semana El6 2 0 R$ 2.027,64
Agente de Servigos Diversos 40horas/semana E06 3 0 R$ 738,17 Med%co Urologistg 20horas/semana El16 1 0 R$ 2.027,64
Auxiliar de Consultério Dentdrio 40horas/semana E06 8 6 R$ 738,17 Mffd}“’ Neurolf)glsta 20horas/semana El6 1 0 R$ 2.027,64
Auxiliar de Enfermagem 40horas/semana E06 13 10 R$ 738,17 Meédico Socorrista 24horas/semana E17 20 11 R$ 2.396,73
Auxiliar de Informética 40horas/semana E06 6 0 R$ 738,17 Advogado 40horas/semana E17 1 0 R$ 2.396,73
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Dentista de PSF 40horas/semana E18 5 3 R$ 2.949,95
Médico Clinico Geral 30horas/semana E19 2 1 R$ 2.949,95
Médico Ginecologista 40horas/semana E20 3 1 R$ 3.933,20
Médico de PSF 40horas/semana E20 7 3 R$ 4.532,17
Professor Titular de Educagdo Basica 25-30hs/semana 115 105

881,27/1043,41

Totais:| 1043 722

SANTO ANTONIO DE POSSE, 31 DE DEZEMBRO DE 2010
QUADRO DE CARGOS E SALARIOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Nomenclatura Ref | Criados Lotados Base R$
Assessor Executivo de Gabinete C7 3 2 3.870,43
Diretor Administrativo C7 1 1 3.870,43
Diretor de Agua e Esgoto C7 1 1 3.870,43
Chefe de Gabinete C7 1 1 3.870,43
Diretor de Cultura e Turismo C7 1 0 3.870,43
Diretor de Des.Meio Ambiente C7 1 0 3.870,43
Diretor de Educagdo C7 1 1 3.870,43
Diretor de Obras e Engenharia C7 1 1 3.870,43
Diretor de Esporte e Lazer C7 1 0 3.870,43
Diretor da Guarda Municipal C7 1 1 3.870,43
Diretor Juridico C7 1 1 3.870,43
Diretor de Planejamento Urbanismo e Habitagdo C7 1 1 3.870,43
Diretor de Promogao Social C7 1 1 3.870,43
Diretor de Recursos Humanos C7 1 1 3.870,43
Diretor de Servigos Publicos C7 1 1 3.870,43
Diretor de Suprimentos C7 1 1 3.870,43
Secretario de Saude C7 1 1 3.870,43
Superintendente de Agua C6 1 0 2.584,65
Superintendente de Atengdo Basica C6 1 0 2.584,65
Superintendente de Cadastro C6 1 0 2.584,65
Superintendente de Contabilidade Ccé6 1 1 2.584,65
Superintendente de Esgoto C6 1 0 2.584,65
Superintendente de Finangas C6 1 1 2.584,65
Superintendente da Guarda Municipal C6 1 0 2.584,65
Superintendente de Meio Ambiente C6 1 0 2.584,65
Superintendente de Promogdo Social cé6 1 0 2.584,65
Superintendente Administrativos (&) 1 0 2.584,65
Superintendente de Servicos Puablicos C6 1 0 2.584.,65
Superintendente de Suprimentos C6 1 1 2.584,65
Superintendente Técnico em Saude Cé6 1 0 2.584,65
Superintendente de Tecnologia da Informagdo C6 1 1 2.584,65
Assessor Técnico Administrativo C3 2 1 1.786,35
Assessor Ténico de Comunicagio C3 1 1 1.786,35
Assessor Tecnico de Educagio C3 3 3 1.786,35
Assessor Técnico de Engenharia C3 1 1 1.786,35
Assessor Tecnico de Esporte e Lazer C3 2 0 1.786,35
Assessor Técnico de Gabinete C3 1 1 1.786,35
Assessor Técnico de Habitagao C3 2 0 1.786,35
Assessor Técnico Juridico C3 2 2 1.786,35
Assessor Técnico Promogédo Social C3 1 0 1.786,35
Assessor Técnico de Recursos Humanos C3 1 1 1.786,35
Assessor Técnico de Saude C3 3 1 1.786,35
Assessor de Educagdo Cc2 6 1 1.349,46
Assessor de Gabinete C2 2 1 1.349,46
Assessor de Meio Ambiente C2 1 1 1.349,46
Assessor de Saude C2 1 0 1.349,46
Assessor de Suprimentos C2 1 0 1.349,46
Agente Financeiro Cl 1 0 1.038,70
TOTAL 64 33

SANTO ANTONIO DE POSSE, 31 DE DEZEMBRO DE 2010

Lei Complementar n® 024,29 de dezembro de 2010
Projeto de Lei Complementar n° 028/2010

Iniciativa:Executivo Municipal

Autografo: n° 2698/2010

NORBERTO DE OLIVERIO JUNIOR , Prefeito do Municipio de Sammtonio de
Posse, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais:

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a presente
lei:

Art. 1° - Ficam alterados o caput do artigo 19, e seus incisos I, Il e 1ll, da Lei Comple-
mentar n° 001, de 08 de janeiro de 2004, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 19 — Os ocupantes de cargos de magistério, das classes de docentes, a seguir
especificados, ficam sujeitos as seguintes jornadas de trabalho docente, a partir do inicio do
Ano Letivo de 2011:

| - para a Educacéo Infantil, em creches, aos Profegsoxémres do Desenvolvimen-
to Infantil e para o Ensino Fundamental do 1° ao 9° anos, aos Profésjontss de
Educacédo Basica: 40 (quarenta) horas semanais, composta por:
a) 33 (trinta e trés) horas semanais de atividades com alunos;
b) 03 (trés) horas semanais de atividades pedagdgicas, na unidade escolar municipal, em
atividades coletivas;
¢) 04 (quatro) horas semanais de atividades pedagdégicas, em local de livre escolha pelo
docente;

Il - para a Educacéo Infantil, em creches, aos ProfesSoxdimres do Desenvolvi-

mento Infantil; para a Educacéao Infantil, em pré-escolas e para o Ensino Fundamental, do 1°
ao 9° anos, aos Professores Titulares de Educacao Basica |, aos Professores Titulares de
Educacéo Basica Il e aos Professéwdisintos de Educacao Basica: 30 (trinta) horas sema-
nais, composta por:
a) 25 (vinte e cinco) horas semanais de atividades com alunos;
b) 02 (duas) horas semanais de atividades pedagdgicas, na unidade escolar municipal,
em atividades coletivas;
¢) 03 (trés) horas semanais de atividades pedagdgicas, em local de livre escolha pelo
docente;

Il - para o Ensino Fundamental, do 6° ao 9° anos e para a Educacao de Jovens e
Adultos, do 1° ao 9° anos, aos Professores Titulares de Educacéo Basica | e aos Professores
Titulares de Educacgéo Basica Il: 21 (vinte e uma) horas semanais, composta por:
a) 18 (dezoito) horas semanais de atividades com alunos;
b) 01 (uma) hora semanal de atividades pedagdgicas, na unidade escolar municipal, em
atividades coletivas;
¢) 02 (duas) horas semanais de atividades pedagdgicas, em local de livre escolha pelo
docente;

Art. 2° - Com a alteracao da carga horaria disposta no artigo 1° desta lei, fica alterado o
salario dos ocupantes dos cargos de professor adjunto e professor auxiliar do desenvolvimen-
to infantil devendo ser calculado proporcionalmente ao salario base previsto anteriormente

para o cargo e a nova jornada fixada pela presente Lei.

Art. 3° —As despesas decorrentes com a execucado desta Lei Complenwentadio
por conta de dotacdes especificas do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4° — Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacao, produzin-
do efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2011, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, 29 de dezembro de 2010.

NORBERTO DE OLIVERIO JUNIOR
Prefeito Municipal

Jodo Baptista Longhi
Diretor Administrativo

Rodrigo Eduardo Siqueira Cezar
Dietor Chefe de Gabinete

Registre-se no Setor de Expediente e Registro do Gabinete do Prefeito, e afixe-se na
mesma data na Portaria da Prefeitura Municipal.

Ana Paula da Silva
Assessor Técnico de Gabinete

DispBe sobre altera¢cfes na jornada de trabalho prevista na Lei Complementar n° 001/
04 e outras, dos s relacionados ao ESTUTO DO MAGISTERIO PUBLICO

MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE-SRe da outras providéncias correlatas.
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Lei Complementar n° 025, 29 de dezembro de 2010
Projeto de Lei Complementar n° 032/2010
Autografo: n° 2702/2010
Iniciativa: Mesa Camara

Dispde sobre a extingdo de cargo de provimento efetivo, do Quadro de servido
Camara Municipal, e da outras providéncias.

NORBERTO DE OLIVERIO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Sastatonio
de Posse, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais:

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga &
presente lei:

Art. 1° — Fica extinto, dentro do Quadro de Pessoal da Camara Municipal, o c3
de provimento efetivo, conforme descri¢cdes abaixo especificadas:

CARGOPROVIMENTO QUANT. JORNADA |REFE |VENCTO.
Diretor deAssuntos Juridicos| efetivo 01 25h semanai$ | 3.214,83
Art. 2° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disppsid

em contrario.
Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, 29 de dezembro de 2010.

NORBERTO DE OLIVERIO JUNIOR
Prefeito Municipal

Rodrigo Eduardo Siqueira Cezar
Dietor Chefe de Gabinete

Joé&o Baptista Longhi
Diretor Administrativo

Registre-se no Setor de Expediente e Registro do Gabinete do Prefeito, e afixe
mesma data na Portaria da Prefeitura Municipal.

Ana Paula da Silva
Assessor Técnico de Gabinete

Lei n°® 2548, 29 de dezembro de 2010
Projeto de Lein° 076/2010

Autégrafo: n° 2703/2010

Iniciativa: VereadorJoséAgostinhoVicensotti

Dispde sobre denominagao de estrada.

NORBERTO DE OLIVERIO JUNIOR , Prefeito do Municipio de Sarkatonio
de Posse, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais:

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a pre
lei:

Art. 1° — Fica denominada de Estrada José Barbosa, o trecho com inicio no cruj
to da Rua Jodo Dalmolin / Estrada Bem Fica e final com Estrada Martin Francisco.

Art. 2° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disp@si¢ot

em contrario.
Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, 29 de dezembro de 2010.

NORBERTO DE OLIVERIO JUNIOR
Prefeito Municipal

Rodrigo Eduardo Siqueira Cezar
Dator Chefe de Gabinete

Jodo Baptista Longhi
Diretor Administrativo

Registre-se no Setor de Expediente e Registro do Gabinete do Prefeito, e afix
mesma data na Portaria da Prefeitura Municipal.

Ana Paula da Silva
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Lei n® 2549, 29 de dezembro de 2010
Projeto de Lein® 077/2010

Autografo: n° 2704/2010

Iniciativa: Mesa da Camara

Disp6e sobre fixacdo do valor do subsidio dos Secretarios Municipais, e da
providéncias.

NORBERTO DE OLIVERIO JUNIOR , Prefeito do Municipio de Sanémtonio
de Posse, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais:

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a pre
lei:

Art. 1° — O subsidio mensal dos Secretarios Municipais, fica fixado no valor d
4.950,00 (quatro mil, novecentos e cinqlienta reais).

Art. 2° — Do subsidio devera ser descontado os impostos, encargos previdenc
as faltas, na forma que dispuser a legislacéo vigente.

Art. 3° — Os subsidios de que trata esta Lei, serdo revistos na forma do arti
inciso X, da Constituicao Federal.

Art. 4° — As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrdo por co
dotacgdes orcamentarias proprias.

Art. 5° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disp
em contrario.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, 29 de dezembro de 2010.
ha
NORBERTO DE OLIVERIO JUNIOR

Prefeito Municipal

Rodrigo Eduardo Siqueira Cezar
Déator Chefe de Gabinete

Jodo Baptista Longhi
Diretor Administrativo

Registre-se no Setor de Expediente e Registro do Gabinete do Prefeito, e afix
mesma data na Portaria da Prefeitura Municipal.

Ana Paula da Silva
Assessor Técnico de Gabinete
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Lei Complementar n® 026 . 29 de dezembro de 2010
Projeto de Lei Complementar n° 029/2010
Autdgrafo: n° 2699/2010

Iniciativa: Executivo Municipal

Cria o SAAEP - Servico Autébnomo de Agua e Esgoto
Possense, como entidade autarquica de direito publico, da
administragdo indireta, e da outras providéncias.

NORBERTO DE OLIVERIO Jl'.INIOR, Prefeito do Municipio de Santo Antonio de Posse, Estado de
Sédo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais:

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a presente lei:

Art. 1° - Fica criado, como entidade autarquica municipal, de direito publico, o Servigo
Autdénomo de Agua e Esgoto Possense - SAAEP, com personalidade juridica prépria, sede e foro na
cidade de Santo Antonio de Posse, estado de S&o Paulo, dispondo de patrimdnio proprio e
autonomia administrativa, financeira, econdmica e técnica, dentro dos limites tracados na presente
lei.

Art. 20 - O SAAEP exercera a sua acdo em todo o municipio de Santo Antonio de Posse,
competindo-lhe, com exclusividade:

I - estudar, projetar, planejar e executar, diretamente ou mediante contratos ou convénios com
organizagbes, empresas ou instituicGes especializadas em engenharia sanitaria, de direito publico
ou privado, as obras relativas a construgdo, manutengdo, ampliagdo ou remodelagdo dos sistemas
publicos de agua potavel e de esgotos sanitarios;

II - coordenar e fiscalizar a execugdo dos convénios entre o municipio e os érgéos federais ou
estaduais para estudos, projetos e obras de construgdo, ampliagdo, manutengdo ou remodelagdo
dos servigos publicos de abastecimento de dgua e de esgotos sanitarios;

III - operar, manter, conservar e explorar, diretamente, os servicos de agua e esgotos
sanitarios;

IV - langar, fiscalizar e arrecadar taxas, contribuigdes de melhoria, tarifas e pregos publicos que
incidirem sobre quaisquer dos servigos de dgua e esgoto, relativamente aos imdveis e/ou usuarios
beneficiados com tais servigos;

V - exercer quaisquer outras atividades relacionadas com os sistemas publicos de
abastecimento de agua e de esgotamento sanitdrio, compativeis com as leis gerais e especiais,
inclusive aquelas atividades ligadas, direta ou indiretamente, ao controle e combate as poluigdes
dos cursos d’agua existentes no Municipio, e a sua preservagdo visando garantir a captagdo e o
abastecimento.

Art. 3° - O SAAEP terd a seguinte estrutura organica:

I - Presidéncia
1I - Diretoria Técnica
III - Diretoria Administrativa

Art. 4° - O SAAEP serd administrado por um Presidente, graduado em nivel superior, para
cargo em comissdo, de livre nomeagado e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - compete ao Presidente do SAAEP, sua representagdo em juizo ou fora dele, podendo
nomear representantes legais para tanto, através de procuragdes especificas, competindo-lhe ainda
presidir e dirigir a Autarquia, estabelecer a politica e as diretrizes relacionadas ao sistema de agua
e esgoto no Municipio, planejar e gerir todas as atividades da Autarquia, delegar poderes e
competéncia autorizadas por lei, chefiar e comandar em instancia maxima os servidores e os
servigos vinculados a Autarquia, assinar cheques em conjunto com o Diretor Administrativo ou
Contador, sem prejuizo das demais atribuigbes descritas na lei de criagdo do respectivo cargo e em
demais legislagdes pertinentes.

§ 2° - compete ao Diretor Técnico do SAAEP, dirigir o Orgdo Técnico e todos os servicos de
dgua e esgoto a encargo do SAAEP, competindo-lhe ainda executar a politica e as diretrizes
relacionadas a gestdo, planejamento e desenvolvimento das atividades da darea técnica da
Autarquia, inclusive obras, projetos, meio-ambiente e todas as etapas e fases relacionadas aos
servigos de agua e esgoto, bem como chefiar e comandar em instancia superior os servidores e os
servigos vinculados a area técnica, respondendo diretamente ao Presidente, a quem estd

subordinado, sem prejuizo das demais atribuigdes descritas na lei de criagdo do respectivo cargo e
em demais legislagdes pertinentes.

§ 3° - compete ao Diretor Administrativo do SAAEP, dirigir o Orgéo de Administragdo e todos os
servigos administrativos e financeiros do SAAEP, competindo-lhe ainda executar a politica e as
diretrizes relacionadas a gestdo, planejamento e desenvolvimento das atividades administrativas,
envolvendo as dareas da tecnologia da informagdo, financeira, cadastro, langamentos, contabil,
orgamentaria, suprimentos e RH, bem como chefiar e comandar em instancia superior os
servidores e o0s servigos vinculados a area administrativa, respondendo diretamente ao Presidente,
a quem estd subordinado, sem prejuizo das demais atribuicGes descritas na lei de criagdo do
respectivo cargo e em demais legislagdes pertinentes.

Art. 5° - E facultado ao Prefeito Municipal ou ao Representante do SAAE celebrar convénio com
instituigdo especializada em engenharia sanitaria, com a finalidade de auxiliar na area de projetos
de engenharia, administragdo, operagédo e manutengdo dos servigos de agua e de esgoto.

Art. 6° - O SAAEP podera atuar em estreita articulagdo com outros servigos auténomos de agua
e esgoto, por meio de programas e agdes voltadas para o aprimoramento de suas atividades nos
campos técnico, administrativo e gerencial.

§ 19 - Fica o SAAEP autorizado a firmar convénios de cooperagdo mutua, com outras entidades
similares, para atender ao disposto neste artigo.

8§ 2° - Fica autorizado o SAAEP a utilizar recursos humanos e materiais de outras Autarquias e
da administragdo direta, sem prejuizo da implementagéo dos programas destas, para a consecugdo
de seus objetivos.

Art. 7° - Os orcamentos anuais e plurianuais, sintéticos e analiticos do SAAEP, compordo o
Orgamento Geral do Municipio.

§ 1° - O SAAEP tera plano de contas destacado e especifico de suas atividades, competindo-lhe,
acompanhar a execucdo financeira e orgamentaria.

§ 2° - Fica autorizado o SAAEP a utilizar recursos humanos e materiais de outras Autarquias e
da administragdo direta, sem prejuizo da implementagdo dos programas destas, para a consecugao
de seus objetivos.

Art. 7° - Os orgamentos anuais e plurianuais, sintéticos e analiticos do SAAEP, compordo o
Orcamento Geral do Municipio.

8§ 1° - O SAAEP tera plano de contas destacado e especifico de suas atividades, competindo-lhe,
acompanhar a execugdo financeira e orgamentaria.

§ 2° - O SAAEP submeterd anualmente a apreciagdo da Prefeitura e Camara Municipal, a
proposta anual de orgamento - programa e programacgdo financeira, o relatério de atividades
desenvolvidas e a prestagdo de contas do exercicio.

8§ 3° - O SAAEP enviard a Camara Municipal, mensalmente, através do Poder Executivo, os
balancetes de Receita e Despesa.

§ 4° - O SAAEP, na condigdo de Autarquia Municipal, prestard contas anualmente ao Tribunal
de Contas do Estado, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribuicGes e
mandatos, na forma da lei.

Art. 8° - O SAAEP tera quadro proprio de servidores.

8§ 1° - aplicam-se aos servidores do SAAEP as normas do Estatuto dos Servidores da
Administragdo Publica Direta, assim como seu Plano de Carreira.

§ 29 - Os servidores pertencentes ao Quadro Efetivo do SAAEP deverdo estar vinculados ao
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio.

8§ 39 - Compete ao SAAEP a gestdo de seu pessoal, inclusive admitir, movimentar e dispensar
seus servidores, de acordo com a legislagdo vigente e com as normas a serem fixadas em
regimento interno.

8§ 4° - O quadro de Cargos de provimento em comissdo, de provimento efetivo e das Fungbes
de Confianga, bem como suas respectivas atribuicdes, remuneragbes e requisitos serd aquele
aprovado em legislacdo especifica.

Art. 9° - O patrim0nio inicial do SAAEP serd constituido de todos os bens moéveis, imoéveis,
instalagbes, equipamentos, titulos, materiais e outros valores proprios do Municipio, atualmente
destinados, empregados e utilizados nos sistemas publicos de abastecimento de agua e de
esgotamento sanitdrio, os quais lhe serdo transferidos e entregues, sem qualquer O6nus ou
compensagdes, a qualquer titulo, através de termo proprio precedido de inventario.

Art. 10 - O SAAEP contarad com receitas provenientes dos seguintes recursos:

I - do produto de quaisquer tributos e remuneragdo decorrentes diretamente dos servigos de
agua e esgoto, instalagdo, reparo, afericdo, colocagdo e conservagdo de hidrémetros, servigos
referentes a ligacdo de agua e de esgoto, construcdo, prolongamento de redes e outros servigos
executados por conta propria ou de terceiros, créditos tributdrios inscritos ou ndo na divida ativa
do Municipio, que se refiram a langamentos de tarifa ou taxa dos servigos de agua e esgoto
sanitario;

II - dos tributos, tarifas e prego publico que incidirem sobre os beneficiados com os servigos de
agua e esgoto;

III - das contribuicSes de melhorias para implantagdo de obras novas;

IV - dos auxilios, subvencdes e créditos especiais ou adicionais que lhe forem concedidos,
inclusive para obras novas, pelos governos federal, estadual e municipal ou por organismos de
cooperagdo internacional;

V - de produtos de juros e corregdo sobre depdsitos bancarios e outras rendas patrimoniais;

VI - do produto da venda de materiais inserviveis e da alienagdo de bens patrimoniais que se
tornem desnecessarios aos seus servigos;

VII - do produto de caugbes ou depdsitos que reverterem aos seus cofres por descumprimento
contratual;

VIII - de doacgles, legados e outras rendas que, por sua natureza ou finalidade, lhe devam
caber;

IX - do produto de multas, juros e corregdo monetdria decorrentes de atraso no pagamento dos
valores langados;

X - do produto de indenizagdes, infragdes, reembolsos e demais verbas decorrentes de decisdes
proferidas em processos administrativos ou judiciais, que venha lhe atribuir crédito de tal natureza.

8§ 19 - Fica a diretoria do SAAEP autorizada a aplicar, no mercado financeiro, as disponibilidades
financeiras, quando houver.

§ 20 - Mediante lei especifica, podera o SAAEP realizar operagdes de crédito para antecipagdo
de receita ou obtencdo de recursos necessarios a execugdo de obras de ampliagdo ou remodelagdo
dos sistemas de agua e esgoto.

§ 39 - Enquanto ndo ocorrer o equilibrio econémico/financeiro, a administracdo publica direta
deverd subsidiar o SAAEP, devendo prever suficientemente recursos e dotacdes nesse sentido, e
repassar os valores mediante solicitacdo do SAAE, sempre que necessario.

Art. 11 - Os planos de trabalho do SAAEP serdo elaborados conjuntamente com o Executivo
Municipal.

Art. 12 - Competird ao SAAEP superintender, coordenar, promover, executar e acompanhar os
planos de trabalho aprovados.

Art. 13 - O SAAEP deverd promover e participar de programas que visem a melhoria das
relagdes humanas no trabalho, das relagdes com a comunidade e da imagem da Autarquia.

Art. 14 - O SAAEP devera promover acBes objetivando a implementacdo do saneamento basico
nas localidades do municipio, conforme tecnologia apropriada.

Art. 15 - A classificacdo e o valor dos servicos prestados, das taxas, das tarifas e remuneragGes
respectivas e as condigdes para a sua utilizagdo serdo estabelecidas em regulamento préprio,
editado por ato do Executivo ou por Agéncia Reguladora, quando o caso, respeitados os seguintes
principios:
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§ 1° - A tarifa basica de dgua e esgoto deve ser suficiente para a plena operagdo e manutengdo
dos sistemas, dos equipamentos, dos insumos e da mao-de-obra utilizada pelo SAAEP, de modo a
garantir sua auto-suficiéncia econémico-financeira.

§ 20 - A tarifa basica que alude o paragrafo anterior deverd também contemplar margem de
investimentos para expansdo, melhoria tecnoldgica e ampliagdo do sistema e servigos, que ndo
ultrapassara o limite maximo de 15% (quinze por cento).

8§ 39 - Deverdo ocorrer reajustes periddicos da tarifa basica (TB) de agua e esgoto, por Decreto
do Chefe do Executivo, respeitada a periodicidade minima prevista na legislagdo Federal,
atualmente anual, em relagdo ao Ultimo reajuste, em fungdo da evolugdo dos custos de
operacdao/manutencdo do sistema, objetivando corrigir defasagem da tarifa, assegurada a margem
para investimentos.

§ 4° - A tarifa basica de agua e de esgoto deverd ser revista, por Decreto, do Chefe do
Executivo, respeitada a periodicidade minima prevista na legislagdo Federal, atualmente anual, em
relagdo a ultima revisdo, e sempre que, por qualquer motivo, seu valor fixado deixe de atender o
disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo.

§ 5° - O equilibrio tarifario deverad ser atingido em até 36(trinta e seis) meses contados da
criagdo do SAAEP, devendo a administracdo realizar todos os estudos, planejamentos e execugdo
de atos objetivando cumprir a meta aqui estabelecida.

§ 6° - Além da tarifa basica de fornecimento e servigos de dgua e esgoto, poderdo ser cobradas
taxas, tarifas e pregos publicos para os servigos auxiliares realizados, conforme regulamentagdo do
SAAEP, que devera ser compativel com os custos.

§ 7° - O custo dos servigos sera calculado considerando-se o total dos dispéndios apurados e
relativos a prestagdo do servigo efetivado num més e cobrado no més posterior ao subseqiiente de
forma a permitir a devida apuragdo dos custos. Se houver viabilidade técnica, para a cobranga do
valor ja no més imediatamente posterior ao de apuragdo esta deve ser procedida.

§ 89 - Enquanto ndo ocorrer a fixagdo de tarifa basica por ato do Executivo, para os servigos de
agua e esgoto, bem como seus servigos auxiliares e complementares, ficardo vigentes os valores
fixados pela legislagdo municipal especifica, votada e aprovada pela Cadmara Municipal.

Art. 16 - E vedado ao SAAEP a concessdo de isengdo de taxas, tarifas e remuneracdo pelos
servigos prestados.

8§ 1° - Poderdo ser fixadas para todos os servicos abrangidos pelo SAAEP, tarifas diferenciadas
para as entidades beneficentes, e tarifas sociais, ou ainda adotar sub-categorias, cujos critérios de
estabelecimento serdo procedidos pela regulamentagdo da presente lei.

8§ 29 - As tarifas serdo fixadas de forma progressiva em relagdo ao consumo.

Art. 17 - Aplicam-se ao SAAEP, naquilo que disser respeito aos seus bens, rendas, patrimonio,
pessoal e servigos, todas as prerrogativas, isengdes, favores fiscais e demais vantagens que os
servigos municipais gozam e que lhes caibam por lei.

Art. 18 - O Chefe do Executivo Municipal expedird atos necessérios a completa regulamentagdo
da presente Lei.

. §1° - Aregulamentagdo de que trata este artigo compreendera o regulamento dos Servigos de
Agua e Esgoto e o Regimento Interno da Autarquia;

§ 2° - Fica estabelecido o prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacdo
desta Lei, para aprovacao dos regulamentos aqui previstos.

Art. 19 - Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo de diretor de 4gua e esgoto,
superintendente de agua e superintendente de esgoto, e a funcdo de confianca de chefe de
tratamento de agua, tudo da Administracdo Publica Direta.

Art. 20 - Esta Lei entrard em vigor na data de 01/01/2011, revogadas as disposicbes em contrario

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, 29 de dezembro de 2010.

NORBERTO DE OLIVERIO JUNIOR
Prefeito Municipal

Joao Baptista Longhi
Diretor Administrativo

Rodrigo Eduardo Siqueira Cezar
Diretor Chefe de Gabinete

Registre-se no Setor de Expediente e Registro do Gabinete do Prefeito, e afixe-se na mesma data
na Portaria da Prefeitura Municipal.

Ana Paula da Silva
Assessor Técnico de Gabinete

Lei Complementar n® 027, 29 de dezembro de 2010
Projeto de Lei Complementar n° 030/2010
Autégrafo: n° 2700/2010

Iniciativa: Executivo Municipal

DispOe sobre o Quadro de Cargos de provimento efetivo,
de provimento em comissdo e das fungdes de confianga do
SAAEP - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto Possense,
fixa respectiva remuneragdo, atribuigbes, requisitos e da
outras providéncias.

NORBERTO DE OLIVERIO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Santo Antonio de Posse,
Estado de S&do Paulo, no uso de suas atribuiges legais:

NORBERTO DE OLIVERIO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Santo Antonio de Posse,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigGes legais:

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a presente lei:

Art. 1° - Ficam criados os cargos de provimento efetivo, do Quadro de Pessoal do
SAAEP, conforme quantidades, denominagdes, salario base, requisitos e enquadramentos
relacionados no Anexo I, e descrigdes das atribuicbes relacionadas no Anexo II, que
fazem parte integrante desta lei.

Art. 2° - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, do Quadro de Pessoal
do SAAEP, conforme quantidades, denominagbes, descrigdes, salario base, requisitos e
enquadramentos relacionados no Anexo III, que faz parte integrante desta lei.

8§ 1° - O cargo de provimento em comissdo de Presidente é de livre nomeagdo e
exoneragao pelo Prefeito Municipal. Os demais cargos de provimento em comissdo sdo de
livre nomeacdo e exoneragao pelo Presidente da Autarquia.

8§ 29 - Todos os cargos de provimento em comissao devem estar relacionados com as
atribuigbes de diregdo, chefia e assessoramento, situados no primeiro e segundo escaldo
hierarquico da Autarquia, e somente poderdo ser preenchidos por pessoas com grau de
escolaridade de nivel superior.

§ 3° - A totalidade de cargos comissionados ndo podera exceder 9% (nove inteiro por
cento) do total de cargos de provimento efetivo existentes no SAAEP.

8§ 4° - Do total de cargos de provimento em comissdo existentes, incluindo os que
vierem a ser criados no SAAEP, deverdo ser reservados pelo menos 15%/(quinze por
cento) a serem preenchidos por servidores efetivos.

8§ 59 - Inexistindo, no quadro de provimento efetivo, servidores de carreira que sejam
de confianga da autoridade investida no poder de nomeagdo ou que ndo possuam as
condigdes de provimento previstas para o respectivo cargo, para o preenchimento do
percentual de vagas assegurada e fixada nesta Lei Complementar, os mesmos deverdo
permanecer vagos.

Art. 4° - Ficam criadas as fungdes de confianga, conforme denominacdes, descrigdes,
gratificagdo, requisitos e enquadramentos relacionados no Anexo IV, que faz parte
integrante desta lei.

§ 1° - As fungdes de confianca deverdo ser preenchidas exclusivamente por
servidores do SAAEP, ocupantes de cargos de provimento efetivo.

§ 2° - O exercicio da fungdo de confianga descrita nesta lei sera remunerado através
de gratificacdo, no respectivo percentual previsto no seu anexo IV, e deverad incidir sobre
o salario base do servidor, cuja concessao exclui o pagamento de horas extras.

Art. 5° - E condigdo de posse do servidor, para ocupar cargo comissionado ou fungdo
de confiancga, assinar declaragdo de ndo possuir qualquer vedacdo estabelecida em lei,
bem como apresentar comprovante do grau de escolaridade exigido.

Art. 6° - Fica a Diretoria Administrativa obrigada a enviar, ao Ministério Publico, copia
de toda e qualquer lei ou ato normativo bem como o comprovante de sua publicagdo, que
disponha sobre criagdo, modificagdo, extingdo, direitos e obrigagdes referentes aos
cargos de provimento em comissdo e fungdes de confianga de que trata a presente lei.

Art. 7° - As despesas decorrentes da presente Lei Complementar serdo atendidas por
conta de dotagdo prépria prevista na Lei Orgamentaria, suplementadas se necessario.

Art. 89 - Esta Lei Complementar entrard em vigor em 01 de janeiro de 2011.
Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, 29 de dezembro de 2010.

NORBERTO DE OLIVERIO JUNIOR
Prefeito Municipal

Joao Baptista Longhi
Diretor Administrativo

Rodrigo Eduardo Siqueira Cezar
Diretor Chefe de Gabinete

Registre-se no Setor de Expediente e Registro do Gabinete do Prefeito, e afixe-se na
mesma data na Portaria da Prefeitura Municipal.

Ana Paula da Silva
Assessor Técnico de Gabinete

SantoAntonio de Posse
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ANEXO | - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Nomenclatura Jornada Ref | Qtde | Base R$
Semanal

Ajudante de Servigos Diversos 40 horas E 12 542,76
Faxineira 40 horas E 02 542,76
Vigia 40 horas E 08 542,76
Auxiliar de ETA/ETE 40 horas E 10 593,16
Operador de ETA/ETE 40 horas E 11 659,08
Recepcionista 40 horas E 01 698,62
Encanador 40 horas E 04 738,17
Leiturista 40 horas E 03 738,17
Agente de Servigos Diversos 40 horas E 03 738,17
Agente Administrativo 40 horas E 04 738,17
Pedreiro 40 horas E 03 738,17
Auxiliar de Informatica 40 horas E 01 738,17
Motorista 40 horas E 03 869,98
Assistente Administrativo 40 horas E 04 922,71
Operador de Maquinas 40 horas E 02 922,71
Técnico em Contabilidade 40 horas E 01 1.166,08
Fiscal Técnico de Saneamento 40 horas E 01 1.166,08
Operador Técnico de ETA/ETE 40 horas E 06 1.166,08
Técnico em Manutengdo 40 horas E 02 1.166,08
Técnico de Informatica 40 horas E 01 1.166,08
Analista Administrativo Financeiro 40 horas E 01 1.933,32
Quimico 40 horas E 01 1.933,32
Contador 40 horas E 01 1.933,32
Engenheiro Ambiental 40 horas E 01 1.933,32
Engenheiro Civil 40 horas E 01 1.933,32
Advogado 40 horas E 01 2.396,73

Total de Cargos de Provimento Efetivo: 88 (oitenta e oito)

Anexo Il — Descricado daAtribuicbes dos Cargos Efetivos do SAAEP

Titulo do Cargo: AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS

Unidade: Diretorid écnica e Diretoriddministrativa

Descricdo Sumaria:

Especificagdo:
Instrucdo: Ensino fundamental incompleto.

Titulo do Cargo: FAXINEIRA

Unidade: Diretorid écnica e Diretoriddministrativa

Descricdo Sumaria:

Efetuar a limpeza dos pisos, paredes, janelas, moveis e instalagdes em geral.

Descricao detalhada:

Efetuar a limpeza dos pisos, paredes, janelas, moveis e instalagdes em geral.

Cuidar da higiene dos patios internos e reservados do prédio da reparti¢cdo publica onde
estiver lotado.

Efetuar mudancas de moveis e utensilios das repartigcdes.

Preparar café e demais servigos de copa, servindo-os quando for solicitado.

Conservar sempre limpos os utensilios sob sua guarda.

Providenciar a abertura e o fechamento do prédio onde estiver lotada.

Executar outras atividades correlatas.

Especificagdo:
Instrucdo: Ensino fundamental completo.

Titulo do Cargo: VIGIA

Unidade: Diretorid écnica e Diretoriddministrativa

Descricdo Sumaria:

Executar servicos de vigilancia e seguranga dos bens publicos municipais.

Descricao detalhada:

Executar servigos de vigilancia e seguranga dos bens publicos municipais, baseando-se
em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e seguranga do local.

Percorrer toda area sob sua responsabilidade, atentando para eventuais anormalidades na
rotina de servico, evitando incéndios e roubos, interferindo quando necessario e tomando pro-
vidéncias cabiveis.

Vigiar a entrada e saida de pessoas no local de trabalho, observando atitudes suspeitas e
tomando medidas necessarias a prevengao de entrada de pessoas estranhas e outras anormalida-

Executar atividades que exijam servicos bragais tais como abrir valetas, transportar @@9s,
preparar concreto e fechar valetas, realizar pequenas manutencdes prediais e de carpintaria aléfontrolar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
de pequenos reparos elétricos e instalagéo de equipamentos e fazer servigos simples comgesfagos.
de lixo de capina, entre outros servigos simples.

Descricao detalhada:

Executar outras atividades correlatas.

Especificagdo:

Executar servicos manuais, de natureza simples que exijam esforcos fisicos ou visuais Instrucéo: Ensino fundamental completo.

normais.

Movimentar tubos e outros materiais utilizados na rede de agua e esgoto;
Efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial.
Varrer as ruas e logradouros publicos.

Recolher o lixo de feiras livres.

Executar tarefas de limpeza em geral, inclusive remocao de entulhos.
Carregar e descarregar veiculos de transporte de lixo.
Carregar e descarregar moveis e equipamentos em veiculos.

Limpar e conservar galerias, esgotos e canais.

Abrir valas, tapar buracos.
Capinar e rocar
Quebrar pedras, limpar ralos.

Auxiliar na pintura de sinalizac¢des e diversas.
Auxiliar no plantio, adubagem, poda e servicos de jardinagem.
Operar maquinas manuais e bate estacas.
Trabalhar com emulsédo asfaltica, preparar argamassa e concreto.
Efetuar servigos de limpeza e organizagao do local de trabalho.

Executar servicos lavagem e lubrificacéo de veiculos.

Titulo do Cargo: AUXILIAR DEET A/ETE

Unidade: Diretoria Técnica

Descricdo Sumaria:

Acompanhar o funcionamento das bombas de captacdo. Manter a limpeza no local de
trabalho.

Descricao detalhada:

Acompanhar o funcionamento das bombas de captacao.

Verificar e inspecionar o funcionamento das bombas de agua, amperagem das bombas,
temperatura dos motores e bombas, limpeza dos pogos e valvulas de retengéo periodicamente.

Manter a ordem e limpeza nos motores, bombas e no local de trabalho.

Lavar filtros caneletas e demais areas ou componentes da estacao de tratamento de agua
ou da estacao de tratamento de esgoto.

Realizar servigos de lavagem de filtros, caneletas dos decantadores, modulo tubulares.

Promover a operacao das estacdes de bombeamento.

Comunicar qualquer irregularidade ao superior imediato.

Ligar bombas de captacgéo.

Desligar bombas de captagéo

Executar manutencdes elétricas e hidraulicas, substituindo, trocando, limpando, reparando Acionar valvulas e comandos do sistema, manipulando comutadores, alavancas e volan-
e instalando pegas, componentes e equipamentos.
Conservar alvenaria e fachadas, recuperar pinturas, impermeabilizar superficies, lavando, Controlar o funcionamento da instalagdo, lendo e interpretando as marcacdes dos indica-

preparando e aplicando produtos.

Guardar, organizar e zelar pela conservacgéo das ferramentas e equipamentos.

Auxiliar em sevicos de reparos e manutenc¢do de construcao civil.

Efetuar demolicao.

Remover materias e sobras de construgdes, inclusive jogadas em locais publicos.
Auxiliar na construcéo de andaimes, palanques e outras estruturas.
Executar outras atividades correlatas.

tes para colocar as turbo-bombas e moto-bombas em funcionamento.

dores e observando o desempenho de seus componentes.
Efetuar a manutencéo dos equipamentos.
Registrar os dados observados, anotando as quantidades bombeadas.
Controlar o nivel do reservatdrio, comunicando a Estac&o de Tratamento de Agua.
Efetuar tratamento da agua, adicionando-lhe quantidades determinadas de cloro.
Executar outras atividades correlatas.
Especificagdo:
Instrucdo: Ensino fundamental completo.
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Titulo do Cargo: OPERADOR DE ETA/ETE

Unidade: Diretoria Técnica

Descricdo Sumaria:

Efetuar andlises quimicas, realizar amostragem de residuos e efluentes.

Descrigdo detalhada:

Efetuar analise da agua bruta e tratada analisando niveél.delo e fltor

Realizar amostragem de residuos e efluentes.

Dosar solugdes quimicas.

Controlar o processo de decantagéo e filtragao.

Monitorar a qualidade da agua potavel.

Monitorar o funcionamento do conjunto moto - bombas de distribuigdo de agua tr

Operar equipamentos eletromecanicos.

Documentar dados do processo de tratamento.

Controlar materiais e produtos utilizados na estacéo de tratamento de agua, efly
residuos industriais.

Monitorar o recebimento de residuos industriais e urbanos.

Operar fornos de incineracao.

Controlar o processo de tratamento de agua e efluentes.

Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qua
seguranca, higiene, salde e preservacdo ambiental.

Executar outras atividades correlatas.

Especificacao:
Instrugéo: Ensino médio completo.

Titulo do Cargo: ENCANADOR
Unidade: Diretoria Técnica
Descricdo Sumaria:

Efetuar protocolos de documentos, abertura e tramitagao de processos administrativos,
prestando esclarecimentos e informag8es pertinentes.

Operacionalizar sistemas informatizados colocados a sua disposicao.

Executar outras atividades correlatas.

Especificagao:

Instrugao: Ensino médio completo.

Titulo do Cargo: LEITURIST A
Unidade: Diretorid écnica e Diretoriddministrativa.
Descricdo Sumaria:
htada. Efetuar leituras de hidrémetros e entregar fatura e/ou malas diretas.
Descrigao detalhada:
Efetuar e refazer leituras de hidrdmetros, através de operagao de equipamento eletronico,
eHttagratizado ou de qualquer outra tecnologia, inclusive emitindo as respectivas faturas e outras
vias destas.
Transferir dados entre os diversos equipamentos existentes, relacionados a medi¢céo de
consumo;
Efetuar a entrega de faturas e/ou malas diretas.
lidade, Efetuar levantamentos em campo e langamentos de dados cadastrais.
Entregar avisos de suspensao e/ou religagcdo do fornecimento de agua de clientes.
Verificar o estado de conservagdo dos hidrdmetros, inclusive as condi¢des e posi¢éo de
sua instalagdo, fazendo comunicag@o ao Departamento proprio quando constatada qualquer
indicio de irregularidade.
Lacrar, substituir e executar pequenos reparos nos medidores de consumo, inclusive
ajustes no posicionamento dos hidrémetros.
Executar outras atividades correlatas
Especificagao:
Instrugao: Ensino médio completo.
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Executar a manutencao e instalacdo de tubulacdes de dgua e esgoto pertenc
patriménio publico.

Descrigdo detalhada:

Executar a manutenc¢éo e instalacado de tubulagBes de dgua e esgotos pertencent

patriménio publico.

Efetuar corte de fornecimento de agua nas unidades consumidoras;

Conduzir veiculos para as finalidades de suas atribuicdes;

Efetuar reparos e substitui¢cdo de registros e similares;

Instalar, trocar e reparar hidrantes e descargas;

Analisar documentos para programacéo do roteiro das operagoes.

Demarcar pontos de tubulagdes, muros e escavagdes do solo, utilizando de instru
de tracagem ou marcagéo.

Abrir valetas no solo e rasgos em paredes com a utilizagéo de ferramentas adeqy

Formar a linha de canalizac&o utilizando dispositivos mecéanicos, confeccionar a i
conducéo do fluido e outras ligag@es.

Montar e instala registros e outros acessorios de canalizacao.

Testar as canalizagdes utilizando agua sob pressao e observando mandémetros, as
do a vedacéao de todo o sistema; executa a manutengéo de todas as instalagées.

Executar fechamento de furos, rasgos em muros, paredes e/ou solo, renovagao deg
para restabelecer as condi¢des primitivas da edificacéo;

Titulo do Cargo: AGENTE ADMINISTRA TIV O
Unidade: Diretorid écnica, Diretorid\dministrativa e Presidéncia.
bs ao Descricéo Sumaria:
Executar servigos administrativos em geral, tais como: redacao, digitag&o, preenchimento
de formularios diversos, arquivar documentos.
Descricao detalhada:
Executar servicos administrativos em geral, de escritorio tais como: redacao, digitacéo,
preenchimento de formularios diversos, recebimento e registro, arquivo e distribuicdo de docu-
mentos, bem como o controle de sua movimentagao.
mentosEXecutar todas as rotinas inerentes a area de pessoal tais como: contratag&o, controle e

movimentacgao de pessoal, sele¢do e controle de estagiarios, controle de ponto, programagéo e
a888cesséao de férias, vale transporte, vale alimentacéo, rescisdo contratual, elaboragéo de relato-
LHipgeanuais (RAIS, DIRFe Informes de Rendimentos).

Efetuar célculos e controles simples, inclusive na atividade de material, suprimentos,

veiculos e equipamentos.
segurafReceber todos os tributos referentes ao pagamento de taxas, tarifas e impostos, emitir
comprovantes de pagamentos, parcelando quando necessario, controlando e arquivando os com-
paeANtes.
Efetuar atendimento no caixa referente a recebimento de receitas do.SAAEP

Zelar pelos bens, ferramentas, equipamentos e maquinarios que lhe forem configdos no Efetuar pagamento aos fornecedores.

exercicios de suas atribuigdes;
Executar outras atividades correlatas.
Especificacao:
Instrucdo: Ensino fundamental completo.

Titulo do Cargo: RECEPCIONISTA

Unidade: Diretorid écnica, Diretorid\dministrativa e Presidéncia

Descricdo Sumaria:

Recepcionar e atender ao publico em geral.

Descrigdo detalhada:

Recepcionar e atender o publico em geral, catalogando e controlando o cadastro dg
tes e ou pacientes.

Efetuar atendimento telefénico, organizando os ramais.

Fazer ligacdes, quando necessario, ser responsaveBXo Pax, copiadora, etc.

Anotar e passar recados.

Cuidar para que nao fique excesso de pessoas na recepcao.

Lancar dados no sistema, relatérios, conferencia de notas fiscais, controle e distr
de correspondéncias.

Despachar correspondéncias para o correio.

Fornecer informacdes ao publico.

Averiguar as necessidades dos usuarios do servico e dirigindo ao local correto.

Efetuar transacdes bancarias.

Efetuar adiantamento de despesas e controlar a prestacéo de contas.
Emitir carnés ou faturas relacionadas ao SAAEP

Emitir guias de pagamento e recebimento de tributos.

Emitir certiddo de débitos.

Utilizar equipamentos e sistemas de informatica.

Executar outras atividades correlatas.

Especificacao:

Instrugao: Ensino médio completo.

visitan-Titulo do Cargo: PEDREIRO
Unidade: Diretoria Técnica.
Descricdo Sumaria:
Assentar tijolos, pisos e pedras, rebocar estruturas construidas.
Descricao detalhada:
Assentar tijolos, pisos, azulejos e pedras, de acordo com os desenhos e formas indicados
bORgPlantas.
Executar tarefas de rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou
cimento e areia, atentando para o prumo e nivelamento das mesmas e pintura de parede.
Executar revestimentos de pisos, paredes e tetos.
Construir bases de concreto para instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica, etc.
Realizar trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes.

Observar normas internas de seguranca, conferindo documentos.
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Selecionar material apropriado ao trabalho a ser executado, de acordo com as cara
cas da obra.

Preparar argamassa.

Construir alicerces.

Executar trabalhos de instalagdo, reparos e manutengdo do sistema de rede d¢
esgoto.

Recompor pavimentos como calgadas e vias.

Construir caixa de rede de esgoto.

Executar outras atividades correlatas.

Especificagao:

Instrugéo: Ensino fundamental completo.

Titulo do Cargo: AUXILIAR DE INFORMATICA

Unidade: Diretorid écnica e Diretoriddministrativa

Descricdo Sumaria:

Prestar assisténcia na administragéo da rede de computadores e suporte aos usu
aspectos de hardware e software.

Descrigdo detalhada:

Prestar suporte aos usuarios da rede de computadores, envolvendo a montagem
e configuragBes de equipamentos e na utilizac@o do hardware e software disponiveis.

Treinar 0s usudrios nos aplicativos disponiveis, dando suporte na solug¢éo de pro

Montagem dos equipamentos e implantacdo dos sistemas utilizados pelas unid
servico e treinamento dos Usuarios.

Participar do processo de analise dos novos softwares e do processo de con
softwares aplicativos.

Efetuar a manutengao e conservacao dos equipamentos.

Efetuar os back-ups e outros procedimentos de seguranca dos dados armazenadlos.

Atender os usuarios, prestando suporte técnico, subsidiando-os de informagée
nentes a equipamentos e rede de teleinformatica, registrando e definindo prioridades ng
mento a reclamagdes, providenciando a manutencao e orientando nas solug¢des e/ou d
guando necessario a fim de restabelecer a normalidade dos servicos.

Instalar softwares de up-grade e fazer outras adaptag6es/modificacdes para me
desempenho dos equipamentos.

Participar da andlise de partes/acessorios e materiais de informatica que exijam espe
ou configuracao.

Preparar relatérios de acompanhamento do trabalho técnico realizado.

Confeccionar cabos, extensdes e outros condutores, com base nos manuais de in
criando meios facilitadores de utilizagdo do equipamento.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificagao:

Instrugéo: Ensino médio completo e curso de informatica.

Titulo do Cargo: MOT ORISTA
Unidade: Diretorid écnica, Diretoriddministrativa e Presidéncia.
Descricdo Sumaria:

cteristi-Titulo do Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRA TIV O

Unidade: Diretorid écnica, Diretorid\dministrativa e Presidéncia.

Descricdo Sumaria:

Executar atividades relacionadas a area administrativa, recursos humanos, juridico, finan-
b é@ina @ suprimentos.

Descrigdo detalhada:

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracéo,
finangas, orcamento, juridico, suprimentos, entre outras, executando as diversas atividades rela-
cionadas a tais areas.

Atender publico em geral, fornecendo e recebendo informagges.

Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos.

Preparar relatérios e planilhas.

Executar servigos de arquivo, digitacéo, caixa, e demais atividades de apoio administrati-
vo.
arios ndsxecutar atividades de pesquisa, inclusive pela internet.

Tratar documentos. Registrar a entrada e saida de documentos.

Triar, conferir e distribuir documentos.
reparo¥erificar documentos conforme normas.

Conferir notas fiscais e faturas de pagamentos.
lemas. Identificar irregularidades nos documentos.
des deEfetuar e conferir célculos.

Submeter pareceres para aprecia¢do da chefia.
hpra deClassificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos.

Arquivar documentos conforme procedimentos.
Coletar dados.
Elaborar planilhas de célculos.
5 perti- Confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas.
atendi-Elaborar correspondéncia.
onsulta@ar apoio operacional para elaboragéo de manuais técnicos.
Acompanhar processos administrativos, verificando prazos estabelecidos.
horar oLocalizar processos; encaminhar protocolos internos.
Atualizar cadastro.
ificagddConvalidar publicacéo de atos.
Expedir correspondéncias internas e externas.
Atender usuarios no local ou a distancia.
trucded;ornecer informacdes; identificar natureza das solicitagdes dos usuarios.
Dar suporte administrativo e técnico na area a que estiver vinculado.
Executar procedimentos de recrutamento e selegdo, dar suporte administrativo a area de
treinamento e desenvolvimento.
Orientar servidores sobre direitos e deveres.
Controlar freqiiéncia e deslocamentos dos servidores.
Atuar na elaboragao da folha de pagamento.
Controlar recepcao e distribuicao de beneficios.
Atualizar dados dos servidores.

Dirigir e conservar veiculos automotores, tais como motocicletas, automoveis de passeio, Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patriménio e logistica.

caminhdes, dnibus, microbnibus, picapes, etc., de acordo com as normas de transito e s
do trabalho e as instrucdes recebidas.

Descrigdo detalhada:

Inspecionar e zelar pelo veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, d
de combustiveis, agua, 6leo, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, inclusi
mentacgédo, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, tomar as providéng
sanar as irregularidades detectadas;

Dirigir corretamente, motocicletas, automaéveis de passeio, caminhdes, dnibus, micro
picapes e demais veiculos, obedecendo ao Cédigo Nacional de Tréansito, recolhendo e t
tando pessoas, cargas, materiais, animais e equipamentos em locais e horas determinad
zindo-os em seguranc¢a conforme itinerarios estabelecidos;

pguranc@ontrolar material de expediente.
Levantar a necessidade de material.
Requisitar materiais. Solicitar compra de material.
s niveigConferir material solicitado.
e docuProvidenciar devolucdo de material fora de especificacéo.
ias pardistribuir material de expediente.
Controlar expedicéo de malotes e recebimentos.
nibus, Controlar execucéo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia).
ansporPesquisar pregos.
, condreparar minutas de contratos e convénios.
Digitar notas de lancamentos contabeis.

I:
Controlar, auxiliar e executar carga e descarga de materiais, equipamentos, ferrainentas,Efetuar calculos.

moveis, documentos e demais bens;
Efetuar reparo de emergéncia e troca de pneus no veiculo, para garantir o seu ful
mento;
Transportar passageiros, encomendas, cargas em geral, ferramentas e equipame
obras em andamento, para assegurar e garantir o bom andamento dos trabalhos;
Efetuar anota¢cBes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais tra
dos, quilometragem rodados, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabele
Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem definida, 2
pela sua manutencgéo e abastecimento;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Especificacao:
Instrucdo: Ensino fundamental completo.

Emitir cartas convite, editais e demais documentos nos processos de compras e contratagdo.
hciona-Participar da elaboracgao de projetos referentes a melhoria dos servigos.
Coletar e atualizar dados para a elaboragéo de planos e projetos.
htos par@ecretariar reunioes e outros eventos.
Redigir e digitar documentos utilizando redacao oficial.
\nsportdJtilizar recursos de informatica.
cidas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas.
elando Especificagdo:
Instrugao: Ensino médio completo.

Titulo do Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS
Unidade: Diretoria Técnica.
Descricdo Sumaria:
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Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras, de abrir canais de drenagenl, € provipescrigao detalhada:

das de laminas.
Descrigdo detalhada:

«Executar os trabalhos de analise e conciliagao de contas.
«Classificar e contabilizar as despesas, receitas e movimentagao financeira.

+Compreender as tarefas de operacéo de tratores e reboques, montados sobre redas, pag|aporar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis.

carregamento e descarregamento de material, ro¢cada e preparo de terrenos e limpez
pracas e jardins;

*Regular o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexao para a ag
dos implementos;

eEngatar as pecas ao sistema mecanizado acionando os dispositivos do veicul
execucgao dos servicos a que se destina;

eConduzir tratores providos ou nao de implementos diversos, como lamir]
carregadeira, maquinas varredouras ou pavimentadoras, rogadeiras, dirigindo-o e opg
mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operacdes de
preparo de solo para plantio ou similares;

« Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes, cd

A de viasparticipar da elaboracéo de balancetes e balancos, aplicando normas contabeis.
»Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotages orcamentarias.
oplagem acompanhar saldos orgamentarios para autorizacéo de realizagéo de despesas.
*Manter arquivo da documentagéo relacionada e contabilidade.
D para & participar de programa de treinamento, quando convocado.
_*Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos de progra-
antys de informatica.
rando Q Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor
Impeza Eassinar balangos e balancetes, bem como outras pegas orcamentarias.
«Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
locandogspecificaco:

em pratica as medidas de seguranca recomendadas, para a operagéo e estacionamentd da maqistruczo: Ensino técnico em nivel médio na area de contabilidade, com registro no CRC.

na;

«Efetuar a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, seguindo a
¢Oes de manutencdo do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento;

«Efetuar o abastecimento dos equipamentos com combustivel adequado, obser
nivel do 6leo lubrificante, agua da bateria, agua do radiador, calibragem dos pneus, os
elétricos, de freio e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa para manté-las e
¢Oes de uso ou comunicando ao departamento competente as irregularidades;

*Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de pa mecéanica d
bas para escavar e mover terras, pedras, areias, cascalho e outros materiais.

*Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, etc.

*Operar equipamentos de drenagem para aprofundar e alargar leitos de rios o
areia e cascalho.

*Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos na construcéo de el

construcéo de estradas e outros servicos de terraplenagem.
< Executar outras atividades correlatas.
Especificagao:
Instrugéo: Ensino fundamental completo.

Titulo do Cargo: ALMOXARIFE

Unidade: Diretorid écnica e Diretoriddministrativa

Descricdo Sumaria:

Controlar estoque dando entrada de materiais no sistema e armazenando de forma
da e entregar os materiais conforme receber requisicao de solicitagdo dos superiores.
relatério anual de controle de estoque além de efetuar requisicdo de compra ao departal
suprimentos.

Descrigdo detalhada:

? Manter controles dos estoques, através de registros apropriados, anotando
entradas e saidas, visando a facilitar a reposicéo e elaboracao dos inventarios.

? Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as nots
com os pedidos, verificando quantidade, qualidade e especificacdes.

*Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade|

B INStrU- Titylo do Cargo: FISCAL TECNICO DE SANEAMENTO

Unidade: Diretoria Técnica.

vando Opescricsio Sumaria:

pISteMasyjstoriar e inspecionar de forma técnica locais, atividades, obras, projetos e processo na

M gRMHe competéncia do SAAEP

Descrigao detalhada:

U catamQrientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencéo/preservacdo ambiental e da
saude, por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos
e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria.

extrair . colaborar com os 6rgios competentes da Uni&o, do Estado e do Municipio, na fiscaliza-

_cdo das agress@es ao meio ambiente que tenham repercusséo sobre a salide humana, e atuar pare

iftdProla-las.

« Controlar riscos e agravos decorrentes do consumo de produtos pela produgao e subs-
tancias prejudiciais a sua saude de forma integrada ¥Yagitéancia Epidemiologica.

Colaborar na elaboragao, atualizagao e revisdo do Codigo Sanitario Municipal, zelando
pelo cumprimento das normas existentes, exercendo poder de policia, em relagdo ao campo de
competéncia do SAAEP e aqueles que se relacionam direta ou indiretamente com a sadde.

*Promover programas de disseminacgéo de informacdes de interesse a satde do consumi-
dor para a populagéo em geral.

e Estimular a participagéo popular na fiscalizagcdo das a¢des sobre meio ambiente, bem

moNa prestacéo de servicos relacionados direta ou indiretamente com os sistemas de agua e

Realjats.

mento depromover a educacéo sanitaria e ambiental.

« Emitir autos de infragdo e de imposi¢éo de penalidades.

« Exercer atividades de fiscalizacao, inclusive abertura, tramitagéo e controle de processos

todammdstrativos pertinentes.

~_*Proceder langamento de multas e demais penalidades.

s fiscais, Emitir parecer em processos administrativos, inclusive relacionados a aprovagdes de

construgdes, projetos, etc.

3

condicdes de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para fa
localizacéo e manuseio.

f|5|ca €. Cumprir determinacdes da area técnica.
litar a supesempenhar outras atividades correlatas.
Especificagao:

*Solicitar reposicéo dos materiais, conforme necessario, de acordo com as nojmas de nsrucéio: Curso técnico completo, em nivel médio, de técnico de edificagdes, meio ambi-

manutencao de niveis minimos de estoque.

«Elaborar inventario mensal, visando a comparacao com os dados dos registros.

«Separar materiais para devolugéo, encaminhando a documentagao para 0s proq
tos necessarios.

« Atender as solicitagBes dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais
solicitadas.

«Controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessar
reposicao, conforme politica ou procedimentos estabelecidos para cada item.

« Supervisionar a elaboracao do inventario mensal, visando o ajuste de divergénc
0s registros contabeis.

*Manter controles dos matérias entregues de acordo com as requisi¢cdes nos vei
SAAEPR

Desempenhar outras atividades correlatas.

Especificagao:

Instrucdo: Ensino médio completo.

Titulo do Cargo: TECNICO EM CONT ABILIDADE

Unidade: DiretorigdAdministrativa

Descricdo Sumaria:

Aucxiliar e executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade publica.

ente, seguranca do trabalho ou quimica.
edimen

Titulo do Cargo: TECNICO EM MANUTENCAO
€ Peasynidade: Diretoria Técnica.
Descricdo Sumaria:
0S paragyecutar instalacdo e manutencdo de equipamentos elétricos, mecanicos, pneumaticos,
hidraulicos e similares, inclusive rede de energia elétrica e demais instalacoes.
as CoOM pescrigéo detalhada:
«Executar instalagdo e manutengéo de equipamentos elétricos, mecanicos, pneumaticos,
CURgdQlicos e similares, inclusive rede de energia elétrica e demais instalaces

«Instalar e fazer a manutencao das redes de energia elétrica e equipamentos em geral, tais
como bombas, motores, moto-bombas, etc.

*Realizar a manutencao e instalacdo de iluminagao, inclusive ornamental, em prédios,
pragas, feiras, exposicdes, ruas, festas, desfiles e outras solenidades, montando luminarias,
faixas e aparelhos, inclusive de som, para obter os efeitos desejados.

eEstudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificacbes e
outras informacdes, para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario.

« Executar trabalhos rotineiros de eletricista.

« Executar a manutencao preventiva e corretiva de maquinas, equipamentos, rede de ener-

gia, etc., reparando pecas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito



£
]
¥

¢ Jornal Oficial de
=* SantoAntonio de Posse

?

sexta-feira, 31 de dezembro de 2010 13

funcionamento. Executar manutencao preventiva em bombas, motores, moto-b
demais maquinas/equipamentos costais, notadamente através de troca de rolamento
embuchamento, troca de graxetas, ajuste de correias, lubrificacbes e demais servigos
dos.

< Executar servigos de instalacdo e manutencao em redes elétricas e telefonicas.

«Operar com equipamentos de som e video, planejar, instalar e retirar alto-falante
de som, microfones, etc.

< Executar servigos manuais, de natureza simples que exijam esforcos fisicos oy

normal.
«Executar manutengOes elétricas, mecanicas e hidraulicas, substituindo, trocan
pando, reparando e instalando pec¢as, componentes, equipamentos, etc.

« Zelar e guardar ferramentas, maquinarios e equipamentos.

«Carregar, descarregar e trnasportar méveis, equipamentos, pegas, ferramentas

bens, em veiculos. Conduzir veiculos.
« Auxiliar técnicamente o recebimento de materiais, maquinarios e equipamentos
« Emitir laudos, pareceres e relatorios.
«Orientar os operadores sobre o adequado uso de equipamentos.
«Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Especificagdo:
Instrugdo: Ensino médio completo e curso técnico completo na area elétrica, ele
mecanica, manutengao industrial, mecatronica, ou curso técnico equivalente.

Titulo do Cargo: OPERADOR TECNICO DE ETA/ETE

Unidade: Diretoria Técnica

Descricdo Sumaria:

Executar as atividades de analises fisico-quimicas e bacteriologicas relacionadas 4
fases dos sistemas de agua e esgoto.

Descrigcdo detalhada:

«Executar as atividades de analises fisico-quimicas e bacterioldgicas relacionada
as fases dos sistemas de agua e esgoto. Efetuar analise da agua bruta e tratada anali
de PH., cloro e fltor

*Realizar amostragem de residuos e efluentes.

« Executar a dosagem de solug6es quimicas.

e Controlar o processo de decantacgéo e filtracao.

«Monitorar a qualidade da agua potavel.

«Monitorar o funcionamento do conjunto moto - bombas de distribuicéo de agua t

*Operar equipamentos eletromecénicos.

*Documentar dados do processo de tratamento.

e Controlar e aplicar materiais e produtos utilizados na estacdo de tratamento d
efluentes e residuos industriais.

*Monitorar o recebimento de residuos industriais e urbanos.

*Operar fornos de incineracéo.

e Controlar o processo de tratamento de agua e efluentes.

e Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qu
seguranca, higiene, salde e preservagao ambiental.

mbas e ¢ Realizar controle de assisténcia técnica e manutengao em relatorios informatizados para
afudisidiar a geréncia de manuteng&o de informacdes do andamento dos servicos.
lacionas Preparar inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisicao, con-
tratos de manutencao e prazos de garantia.

»Contatar fornecedores de software para solugdo de problemas quanto aos aplicativos
, Gaiemeridos.

«Elaborar pequenos programas para facilitar a interface usuario-suporte.
visuais ¢ Controlar o estoque de pegas de reposi¢cdo dos equipamentos

*Manter uma Politica de Seguranca atualizada sendo que a mesma deve ser documentada
doelpublicada aos usuarios.

*Documentar todos os procedimentos realizados, sendo que 0s mesmos devem ser

atualizados e publicados a cada alteragéo de procedimento tanto na parte de infra quanto software.

e demaisExecutar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Especificagdo:
Instrugdo: Ensino técnico em nivel médio na area de informatica.

Titulo do Cargo: QUIMICO

Unidade: Diretorid écnica e DiretoriAdministrativa

Descricdo Sumaria:

ronica, Realizar e supervisionar ensaios e analises quimicas e fisico-quimicas. Produzir substancias.
Interpretar dados quimicos. Monitorar impactos ambientais provocados por substancias. Coor-
denar as atividades quimicas laboratoriais e industrias.

*Descri¢do detalhada:

Realizar ensaios e analises quimicas e fisico-quimicas, selecionar metodologias, materi-
ais e reagentes de analise e critérios de amostragem.

todas as Submeter as mostras a processos quimicos e fisicos e medir parametros quimicos e
fisico-quimicos.

*Produzir extrait Sintetizay concentrarpurificar, secarcaracterizar substancias e pro-

5 adtoties
sando nivEktabelecer composicao, orientar processo de acondicionamento e estabelecer prazo de
validade de produtos.

«Desenvolver, validar e estimar custo-beneficio de metodologias analiticas.

Estudar a estrutura das substancias empregando principios, métodos e técnicos conheci-
das, para determinar a composic¢ao, propriedades e interac6es das substancias e suas reacdes
diante de transformag@es de temperatura, luz, pressao e outros fatores fisicos.

atada. <Determinar métodos de analise, baseando-se em estudos, ensaios e experiéncias efetuadas
em todos os campos da quimica e efetuar o controle de qualidade dos produtos e processos de
fabricacéo.
e agua, ¢ Participar de programa de treinamento, quando convocado.
?  Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos
comissdes, convénios e programas de ensino e pesquisa.
«Elaborar relatorios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade.
«Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais nas atividades em conjunto.
alidade, « Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e progra-
mas de informética.

? Carregar, descarregar, armazenar, distribuir, controlar, dosar e aplicar os prodyitos qui- « Realizar analise de materiais a serem adquiridos por ocasido de licitagoes.

micos ou ndo, no tratamento de 4gua e esgoto, inclusive executando operagdes bragais
dos produtos com a agua e esgoto.

? Executar outras atividades correlatas.

Especificagdo:

Instrugdo: Curso Técnico completo, em grau médio, na area de quimica, com reg
CRQ.

Titulo do Cargo: TECNICO DE INFORMATICA

Unidade: Diretorid écnica e DiretoriAdministrativa

Descricdo Sumaria:

Possibilitar que os usuarios da Empresa disponham de equipamentos de microinf
e de rede de teleinformatica em perfeitas condi¢cdes de uso, responsabilizando-se pela &
técnica, na manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos.

Descrigdo detalhada:

«Detectar e Identificar possiveis falhas e problemas com os equipamentos, testd
pesquisando e estudando solu¢des e simulando alteracdes a fim de assegurar a normg
trabalhos em todas as areas da empresa.

«Homologar, instalar e testar os equipamentos adquiridos pela empresa contrd
termo de garantia e documentacao dos mesmos.

< Atender os usuarios, prestando suporte técnico, subsidiando-os de informacdg
nentes a equipamentos e rede de teleinformatica, registrando e definindo prioridades n
mento a reclamagdes, providenciando a manutencao e orientando nas solugfes e/ou
quando necessario a fim de restabelecer a normalidade dos servicos.

e mistureExecutar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Especificagdo:
Instrugdo: Ensino superior completo na area de quimica e fisioquimica com registro no
CRQ.

istre-he-

Titulo do Cargo: CONTADOR
Unidade: DiretorigdAdministrativa
Descricdo Sumaria:
Executar e organizar trabalhos inerentes a contabilidade, realizar tarefas pertinentes para
apurar e lancar os elementos necessarios ao controle e a apresentagao da situagéo patrimonial,
rnegticedmica, orcamentaria e financeira do SAAEP
ssisténciaescricdo detalhada:
*Executar e distribuir os servi¢os de contabilidade, orientando a respeito da escrituracao
analitica de atos ou fatos administrativos para assegurar a sua eficiente execugao;
Ando-0s, « Escriturar contas correntes diversas;
lidade de®rganizar boletins de receita, despesas e balancetes auxiliares;
«Elaborar “Slips” de caixa;
lando o *Elaborar quando necessario, balancetes patrimoniais, demonstrativos contabeis, apli-
cando as técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da situacéo patrimonial,
S Pestidmica, orcamentaria e financeira;
D atendi- Efetuar processos de prestagdo de contas;
consultasConferir calculos, langcamentos, contas, pagamentos, recebimentos e valores referentes
ao SAAEP;

*Confeccionar cabos, extensdes e outros condutores, com base nos manuais
¢Oes, criando meios facilitadores de utiliza¢@o do equipamento.

T

e instru= Examinar empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dota¢des
orgcamentarias correspondentes para apropriar custos de bens e servigos;
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Informar processos relativos a despesa e receita;

e Interpretar legislagdo referente a contabilidade publica:

« Efetuar célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de bens mdéveis e imo

«Organizar relatorios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e e
pareceres;

< Controlar os trabalhos de analise e avaliagdo de contas, conferindo os saldos, loc:

e retirando possiveis erros para assegurar a corre¢ao das operacdes contabeis.

«Elaborar, assinar e acompanhar a execucéo das pegas orgamentarias, notadame

PR e LDO, fazendo os ajustes quando necessario.
« Cumprir as normas relativas a Lei de Responsabilidade Fiscal.
Executar outras atividades correlatas.
Especificagdo:
Instrugdo: Ensino superior Completo em contabilidade com registro no CRC.

Titulo do Cargo: ANALIST AADMINISTRA TIV O FINANCEIRO

Unidade: Diretorigddministrativa

Descricdo Sumaria:

Promover a execucdo de todas as atividades administrativas financeiras, orien
avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de governo, com at|
de supervisdo, programacao, coordenagdo ou execucao especializada

Descrigcdo detalhada:

*Promover o acompanhamento de desempenho operacional da unidade;

e Planejar processos administrativos financeiros.

« Acompanhar a execugdo or¢camentaria e financeira dos programas e projetos, estabele-
cendo um fluxo de informac&o entre as diversas unidades;
eis:  *Proceder ao levantamento das necessidades de recursos financeiros destinados a execu-
hgffRydo programa de trabalho da instituicao.
»Organizar e manter em arquivos, os documentos referentes a execucéo orcamentaria e
liiapseira, incluindo contratos e convénios;
* Acompanhar a legislacgao pertinente a Contabilidade Publica;
hte LOA Administrar pessoas.
* Administrar rotinas administrativas financeiras.
« Administrar recursos matérias e servicos terceirizados.
* Executar outras atividades correlatas.
Especificagdo:
Instrugdo: Curso Superior edministracéo, Ciéncias Contabeis, Economia e Gestédo
Publica

Titulo do Cargo: ENGENHEIRO CIVIL
Unidade: Diretoria Técnica
ando e Descri¢do detalhada:
vidade< Elaborar projetos e fiscalizagéo de edificacGes, estradas, pistas de rolamento, sistema de
transporte e abastecimento de agua e de saneamento.
«Orientar e coordenar estudos, planos e pesquisas de interesse urbanistico local, garantin-
do continuidade do processo de planejamento.
*Planejar, orientar e controlar a execu¢do de programas, obras e servicos propostos no

« Acompanhar o processo de comunicag&o interna e o sistema de informacGes gereRt#18;de desenvolvimento urbano.

« Acompanhar a execugdo orcamentaria e financeira dos programas e projetos, e
cendo um fluxo de informacao entre as diversas unidades;

*Proceder ao levantamento das necessidades de recursos financeiros destinados
¢do do programa de trabalho da instituic&o.

«QOrganizar e manter em arquivos, os documentos referentes a execugao orgame
financeira, incluindo contratos e convénios;

* Acompanhar a legislagado pertinente a Contabilidade Publica;

e Administrar pessoas.

* Administrar rotinas administrativas financeiras.

« Administrar recursos matérias e servicos terceirizados.

«Executar outras atividades correlatas.

Especificagdo:

Instrugdo: Curso Superior efsdministracao, Ciéncias Contabeis, Economia e Ge
Publica

Titulo do Cargo: ENGENHEIRO AMBIENT AL

Unidade: Diretoria Técnica

Descricdo Sumaria:

Planejarexecutar projetos na area de engenharia ambi&otehpanhar projetos, suge
rindo, propondo e emitindo laudos em beneficio das fungdes necessarias ao adequado f]
mento das SAAEP

Descrigcdo detalhada:

«Executar as atividades que dizem respeito ao planejamento de ac¢des de trabalh
racdo, implantacdo e gerenciamento de projetos;

< Organizar sistemas de informacg8es gerenciais, andlises e sistematizagao de prod
trabalho;

«Elaborar projetos de engenharia ambiental;

«Proceder a andlise e emissao de parecer sobre projetos ambientais;

«Proceder a andlise de susceptibilidade e vocagdes naturais do meio ambiente;

«Elaborar estudos de impactos ambientais;

*Promover tratamentos de residuos sélidos, liquidos e gasosos;

«Elaborar pesquisa operacional e estudo de poluicdo da agua, ar e solo;

< Analisar riscos e impactos ambientais, além de estudos de indicadores ambientd

«Elaborar recursos sobre gestao de recursos hidricos;

* Executar outras atividades correlatas.

Especificagdo:

Instrugdo: Curso Superior na area de Engenlantziental, com registro no CREA

Titulo do Cargo: ANALIST AADMINISTRA TIV O FINANCEIRO

Unidade: Diretorigddministrativa

Descricdo Sumaria:

Promover a execucdo de todas as atividades administrativas financeiras, orien
avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de governo, com at|
de supervisdo, programacao, coordenagdo ou execucao especializada

Descrigcdo detalhada:

*Promover o acompanhamento de desempenho operacional da unidade;

Ltabele- Formular diretrizes de uso de solo e sistema viario.

« Analisar e emitir parecer sobre projetos de edifica¢des, observando o Cadigo de Obras
208 Mypicipio.

«Executar as fung@es afins, em ambito pratico e tedrico, inclusive as editadas no respec-
b ni¥A4 goulamento da profiss&o.
» Executar outras atividades correlatas.
Especificagdo:
Instrugdo: Ensino superior completo na area de engenharia com registro no CREA.

Titulo do Cargo: ADVOGADO

UnidadeAssessoria Juridica e Presidéncia

Descricdo Sumaria:

t30 Defender e representam juizo ou fora dele, os direitos e interesses do SASERcen-
do atividades inerentes & advocacia.

Descricao detalhada:

«Defender e represeni@m juizo ou fora dele, os direitos e interesses do SAAEP

«Elaborar estudos e pareceres.

*Promover a cobranga judicial da divida ativa ou de quaisquer outras dividas que nédo

| forem liquidadas nos prazos legais.
| Incionat Redigir projetos de Leis, justificativas de vetos, decretos, portarias, regulamentos, con-
tratos e outros documentos de natureza juridica e administrativa.

«Elaborar mensagens quando solicitado.

,elabo® Redigir contratos em geral e promover as acdes judiciais; representar o SAAEP em todo
e qualquer litigio sobre questfes de seu interesse.

essos geAnalisar e aprovar procedimentos licitatorios, contratos, convénios e outros ajustes a
serem firmados pelo SAAEP

 Atuar nas sindicancias e processos administrativos.

«Defender, perante o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em plenario ou fora
dele, os interesses do SAAHRtIusive quando da apreciacdo das contas anuais e apartados,
promovendo e requerendo o que for de direito.

*Promover o exame de processos e documentos.

eLevar ao conhecimento do seu superior ou do Presidente, para fins de direito, qualquer

iéglolo, fraude, concusséao, simulagdo, peculato ou outras irregularidades de que venha a ter ciéncia.

*Manter atualizada a coletanea de Leis Municipais, bem como a Legislacao Federal e do
Estado de interesse do SAAEP

*Promover e supervisionar a execugado de atividades de conservagdo de moveis, instala-
¢Oes, maquinas e equipamentos de escritério e de informatica, bem como equipamentos coloca-
dos a disposicao da area juridica.

*Promover a reproducao de papéis e documentos.

 Executar as atividades inerentes ao exercicio da advocacia.

*Desempenhar outras atividades correlatas.

ando e Especificagéo:
vidadednstrugéo: Ensino superior completo na area de direito e Registro na OAB.

*Planejar processos administrativos financeiros.

* Acompanhar o processo de comunicagao interna e o sistema de informacdes getienciais;
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ANEXO III -Cargos de provimento em comissdao - SAAEP

Nomenclatura Qtde | Ref | Base R$ Provimento Requisitos Minimos Descricao das Atribuicoes

Presidente 1 C3 4.950,00 | Em comissdo de Idade: 21 anos; Presidir e dirigir a Autarquia. Estabelecer a politica
livre nomeagdo e Escolaridade: ensino superior | e as diretrizes relacionadas ao sistema de agua e
exoneragao pelo completo em economia, | esgoto no Municipio; Representar a Autarquia em
Prefeito. administragdo, direito, | Juizo ou fora dele; Planejar e gerir todas as

engenharia, recursos humanos | atividades da Autarquia. Delegar poderes e

ou gestdo publica. competéncia; Chefiar e Comandar em instancia
superior os servidores e 0s servigos vinculados a
Autarquia.

Diretor 1 Cc2 3.870,43 | Em comissdao de | Idade: 21 anos; Dirigir o Orgdo de Administracdo da Autarquia;

Administrativo livre nomeacdo e | Escolaridade: ensino superior | Executar a politica e as diretrizes relacionadas a
exoneragao. completo em economia, | gestdo, planejamento e desenvolvimento das

administracdo, direito, recursos | atividades administrativas, envolvendo as areas da

humanos, gestdo publica, | tecnologia da informacgdo, financeira, cadastro,

contabilidade. lancamentos, contabil, orgamentaria, suprimentos
e RH. Chefiar e comandar em instancia superior os
servidores e o0s servigos vinculados a éarea
administrativa. Responder diretamente ao
Presidente, a quem esté subordinado.

Diretor Técnico 1 Cc2 3.870,43 | Em comissao de Idade: 21 anos; Dirigir o Orgdo Técnico da Autarquia; Executar a
livre nomeacao e Escolaridade: ensino superior | politica e as diretrizes relacionadas a gestdo,
exoneragao. completo em engenharia ou | planejamento e desenvolvimento das atividades da

gestdo publica. area técnica da Autarquia, inclusive obras,
projetos, meio-ambiente, todas as etapas e fases
relacionadas aos servicos de dagua e esgoto;
Chefiar e comandar em instancia superior os
servidores e os servicos vinculados a area técnica.
Responder diretamente ao Presidente, a quem esta
subordinado.

Assessor Juridico 1 Cc2 3.870,43 | Em comissao de Idade: 20 anos; Assessorar o Presidente nas questdes relacionadas
livre nomeacao e Escolaridade: ensino superior | a area juridica da Autarquia.Sugerir medidas de
exoneragao. completo na area de direito e | aprimoramento das atividades desenvolvidas na

inscricdo na OAB. area juridica; Assistir no controle interno do
respectivo Orgdo; Responder diretamente ao
Presidente, a quem esta subordinado.

Assessor de Meio 1 C1 2.584,65 | Em comissdo de Idade: 18 anos. Assessorar a Diretoria Técnica da Autarquia; Sugerir

Ambiente livre nomeagao e Escolaridade: ensino superior | medidas de aprimoramento das atividades
exoneragao. completo na area ambiental, | desenvolvidas na darea ambiental; Assistir seu

inclusive agronomia, ou direito. superior objetivando o bom andamento dos
trabalhos de sua area. Responder diretamente ao
Diretor Técnico, a quem esta subordinado.
Total de Cargos de Provimento em Comissao: 06(seis)
ANEXO IV - Fungoes de Confianca da Autarquia SAAEP
Nomenclatura Percentual Provimento Requisitos minimos Atribuicoes
Chefe de 40% Designagdo pelo | 18 anos de idade e | Chefiar e comandar os servidores e o0s servigos
Almoxarife Presidente da Autarquia, | ensino fundamental | vinculados ao recebimento, armazenamento, controle e
em funcdo de confianga, | completo. distribuicdo dos materiais e produtos adquiridos pela
dentre os servidores Autarquia. Responder diretamente ao Diretor
integrantes do  Quadro Administrativo, a quem esta subordinado.
Efetivo e Concursado.
Chefe de 40% Designagdo pelo | 18 anos de idade e | Chefiar e comandar os servidores e o0s servigos
Operagao Presidente da Autarquia, | ensino médio | vinculados ao tratamento de dgua e esgoto da Autarquia,
em funcdo de confianga, | completo. inclusive nas atividades de captacao, armazenamento e
dentre os servidores distribuicdo de agua. Responder diretamente ao Diretor
integrantes do  Quadro Técnico, a quem esta subordinado.
Efetivo e Concursado.
Chefe de 40% Designagdo pelo | 18 anos de idade e | Chefiar e comandar os servidores e o0s servigos
Servigos Presidente da Autarquia, | ensino médio completo. | vinculados ao sistema de agua e esgoto da Autarquia,
em fungdo de confianga, especialmente em relagdo a obras e manutengao.
dentre 0s servidores Responder diretamente ao Diretor Técnico, a quem esta
integrantes do  Quadro subordinado.
Efetivo e Concursado.
Chefe de 40% Designacgdo pelo | 18 anos de idade e | Chefiar e comandar os servidores e o0s servigos
Atendimento Presidente da Autarquia, | ensino médio completo. | vinculados aos servigos administrativos e de apoio
em fungdo de confianga, disponibilizados na Autarquia, especialmente recepgao,
dentre 0s servidores telefonia, copa, limpeza, manutencgao interna,
integrantes do  Quadro expediente, protocolo e demais atividades correlatas.
Efetivo e Concursado. Responder diretamente ao Diretor Administrativo, a
quem esta subordinado.
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Lei Complementar n° 028, 29 de dezembro de 2010
Projeto de Lei Complementar n° 031/2010
Autégrafo: n° 2701/2010

Iniciativa: Executivo Municipal

DispGe sobre a criagdo da Secretaria Municipal de
Educagdo na estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Santo Antonio de Posse e sua organizagdo
administrativa e pedagodgica, e da outras providéncias
correlatas.

NORBERTO DE OLIVERIO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Santo Antonio de Posse,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais:

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a presente lei:

Art. 1° - Fica criada e incluida na estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipal a Secretaria Municipal de Educagdo, dotada de autonomia administrativa,
técnica e financeira, com a finalidade de administrar o Sistema Municipal de Ensino, bem
como promover e executar as politicas publicas educacionais do Municipio, de forma a
atender, adequadamente, as necessidades da Rede Publica Municipal de Ensino.

Paragrafo Gnico — A Secretaria Municipal de Educagdo serd dirigida por 01(um)
Secretario Municipal e vincula-se, diretamente, ao Prefeito Municipal.

Art. 2° - Fica extinto, na Estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura
Municipal de Santo Antonio de Posse, o Departamento de Educagdo e sua respectiva
estrutura de érgéos.

8§ 1° - Todos os servidores atualmente lotados no Departamento de Educacdo ficam
transferidos e passam a integrar automaticamente o quadro de lotagdo da Secretaria
Municipal de Educagéo.

8§ 2° - Ficam transferidos para a Secretaria Municipal de Educagdo o acervo de bens
imdveis, mdveis, programas e projetos, materiais de consumo, e demais bens e
equipamentos pertencentes ao patriménio do Departamento de Educacdo ora extinto,
bem como todo seu ativo e passivo.

8§ 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a transferir para a Secretaria Municipal de
Educagdo, por meio de créditos adicionais, os saldos orgamentarios das agdes
desenvolvidas pelo Departamento de Educagdo bem como os da manutengdo e relativos
a pessoal, devendo todo o orgamento do atual Departamento de Educagdo ser inserido
na Secretaria Municipal de Educagdo, ficando autorizado os demais atos necessarios ao
cumprimento desta Lei.

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Educagdo estd organizada e compde-se dos
seguintes 6rgdos:

I - Diretoria de Educacao;
1I - Setor Pedagdgico;
IIT - Setor Administrativo.

Art. 4° - A Diretoria de Educagdo é um conjunto de servigos subordinados
diretamente ao Secretario Municipal de Educacdo e tem por finalidade prestar assisténcia
direta ao titular da Secretaria de Educagdo, na execugdo de suas atribuigdes,
desenvolvendo atividades relativas a administracdo da Secretaria, atendimento ao
publico, preparagdo, encaminhamento e recebimento de expedientes, elaboragdo e
acompanhamento dos planos, programas e projetos de desenvolvimento da educagdo
municipal, no aspecto pedagdgico e administrativo, executando demais fungdes
correlatadas.

8§ 1° - A Diretoria de Educacdo sera dirigida pelo Diretor de Educagdo, subordinado
diretamente ao Secretario Municipal de Educagdo.

§ 29 - O cargo de Diretor de Educagdo é de livre nomeagdo e exoneragdo, sendo que
as atribuigbes, referéncia, vencimento e demais requisitos do cargo estdo previstas no
anexo I desta lei.

Art. 5° - O Setor Pedagodgico tem por finalidade planejar, coordenar, executar e
acompanhar o sistema municipal de ensino, nas questBes pedagdgicas, incluindo o
desenvolvimento da educagdo basica, nas etapas de educagdo infantil, nas modalidades
creche, pré-escola e inclusdo educacional, e ensino fundamental, nas modalidades
regular, educagao do campo, educagao de jovens e adultos e inclusdo educacional.

§ 1° - O Setor Pedagdgico sera dirigido pelo Supervisor de Ensino, subordinado
diretamente ao Diretor de Educagdo.

§ 2° - Encontram-se vinculados ao Setor Pedagdgico todos os servidores lotados na
Secretaria Municipal de Educagdo, ocupantes de cargo de professor, em qualquer
modalidade, inclusive no desempenho das fungdes de confianga de Supervisor de Ensino,
Diretor de Escola, Assistente Técnico Pedagogico, Vice-Diretor de Escola e Coordenador
Pedagogico, e ainda os inspetores de alunos, secretdrios escolares, orientadores
educacionais, psicopedagogos, e demais servidores relacionados a parte pedagdgica.

Art. 6° - O Setor Administrativo tem por finalidade coordenar e executar as atividades
pertinentes a area financeira, de orcamento, de compras, de suprimentos, de
transportes, informatica, de merenda escolar, de manutencdo, de apoio, de gestdo de
pessoal, e das demais atividades administrativas da Secretaria Municipal de Educacgdo e
das unidades escolares, em estreita articulagdo com os érgdos centrais da Administragéo
Municipal.

Art. 6° - O Setor Administrativo tem por finalidade coordenar e executar as atividades
pertinentes a area financeira, de orcamento, de compras, de suprimentos, de
transportes, informatica, de merenda escolar, de manutencdo, de apoio, de gestdo de
pessoal, e das demais atividades administrativas da Secretaria Municipal de Educagao e
das unidades escolares, em estreita articulagdo com os 6rgdos centrais da Administragéo
Municipal.

§ 1° - O Setor Administrativo é subordinado diretamente ao Diretor de Educagdo. As
diversas areas que comp®em o setor administrativo serdo de responsabilidade dos
respectivos chefes, que correspondem a fungdes de confianca ja existentes e outras que
eventualmente venham a ser criadas, todas destinadas ao preenchimento por servidores
concursados.

8§ 29 - Encontram-se vinculados ao Setor Administrativo todos os servidores lotados
na Secretaria Municipal de Educagdo e que ndo integrem o Setor Pedagdgico,
notadamente aqueles que desempenhem fungGes relacionadas a finangas, orgamento,
compras, suprimentos, almoxarifado, transportes, merenda escolar, limpeza, vigia,
manutengdo, apoio, pessoal, e demais atividades correlatas.

Art. 7° - Fica criado o cargo de Secretario Municipal de Educacgdo, de livre nomeagéo
e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, cujo detentor considera-se agente politico a que
alude a Constituicdo Federal, aplicando-se ao referido cargo as normas previstas na LC
21/2010, inclusive seu artigo 6°.

8§ 19 - Ficam extintos, no quadro de pessoal dos cargos de provimento em comissdao
da area de educagdo, 02 cargos de Assessor de Educagdo, referéncia C2.

§ 29 - Ficam alteradas, no quadro de pessoal dos cargos de provimento em comissd@o
da drea de educacdo, as atribuigdes previstas na LC 21/10, para os cargos de Assessor
de Educagdo, Assessor Técnico de Educacdo e Diretor de Educagdo, conforme redagdo
constante no Anexo I desta Lei.

§ 3° - O quadro de pessoal dos cargos de provimento em comissdo da Secretaria
Municipal de Educagdo estdo previstas no anexo I desta lei, o qual altera o Sub-Anexo II,
do Anexo I, da LC 21/10, que trata do quadro de pessoal dos cargos de provimento em
comissdo da area de educagdo.

Art. 8° - As despesas decorrentes da presente Lei Complementar serdo atendidas por
conta de dotagdo propria prevista na Lei Orgamentdria, suplementada se necessario,
ficando o Poder Executivo autorizado a tomar as medidas de carater orgamentario para
atender ao fiel cumprimento da presente Lei.

Art. 9° - Esta Lei Complementar entrara em vigor em 01 de janeiro de 2011,
revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, 29 de dezembro de 2010.

NORBERTO DE OLIVERIO JUNIOR
Prefeito Municipal

Joao Baptista Longhi
Diretor Administrativo

Rodrigo Eduardo Siqueira Cezar
Diretor Chefe de Gabinete

Registre-se no Setor de Expediente e Registro do Gabinete do Prefeito, e afixe-se na
mesma data na Portaria da Prefeitura Municipal.

Ana Paula da Silva
Assessor Técnico de Gabinete

TQSSE HA MAIS DE
2 SEMANAS roDE SER

TUBERCULOSE

PROCURE O SERVICO DE SAUDE

FAGCA O EXAME DE

ESCARRO
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Anexo I, da LC de Criacao da Secretaria Municipal de Educagdo, que altera a Lei Complementar n® 21/2010.
ANEXO I - Atualiza, modifica requisitos e Consolida os Cargos de provimento em comissao
Sub-Anexo II - Todos os Cargos de Provimento em Comissdo da area de Educacéo

Secretario 1 C5 Em comissao de Idade: 21 anos; Dirigir a Secretaria Municipal de Educacdo; Estabelecer a politica
Municipal de livre nomeagao e Escolaridade: ensino superior | e as diretrizes relacionadas ao desenvolvimento, a gestdo e a
Educacgéo exoneragao pelo completo em qualquer area ou | pratica das atividades educacionais, inclusive sistema de ensino,
Prefeito. curso técnico de grau médio nas | rede municipal de ensino, merenda escolar, logistica em
areas de magistério ou | transporte de alunos. Representar a Secretaria Municipal de
administragao. Educacdo. Chefiar e comandar em instancia superior os
servidores e o0s servicos vinculados a area de educagéo.
Responder diretamente ao Prefeito, a quem esta subordinado.
Diretor de 1 C5 Em comissao de Idade: 21 anos; Dirigir a Diretoria de Educacdo do Municipio; executar a politica e
Educacéo livre nomeacgao e Escolaridade: ensino superior | as diretrizes relacionadas ao desenvolvimento, a gestdao e a
exoneragao. completo em qualquer area ou | pratica das atividades educacionais, inclusive sistema de ensino,
curso técnico de grau médio nas | rede municipal de ensino, merenda escolar, transporte de alunos,
areas de magistério ou | etc. Chefiar e comandar os servidores e os servigos vinculados
administragao. aos setores pedagdgico e administrativo da educacdo. Responder
diretamente ao Secretario Municipal de Educacdo, a quem esta
subordinado.
Assessor Técnico 3 C3 Em comissdo de Idade: 20 anos; Assessorar o0 Secretario Municipal de Educagdo nas questdes
de Educacgéo livre nomeacédo e Escolaridade: ensino superior | técnicas e administrativas relacionadas a qualquer das areas do
exoneragao. completo em qualquer area ou | sistema educacional do Municipio; Sugerir medidas de
curso técnico de grau médio na | aprimoramento das atividades desenvolvidas na area de
area de magistério, | Educagdo; Assistir no controle interno do Orgdo de Educacgao.
administracdo ou contabilidade. | Responder diretamente ao Secretario Municipal de Educacdo, a
quem esta subordinado.
Assessor de 4 c2 Em comissdo de Idade: 18 anos. Assessorar o Diretor de Educagdo nas questles relacionadas a
Educacgéo livre nomeacgao e Escolaridade: ensino superior | qualquer das areas do sistema educacional do Municipio; Sugerir
exoneragao. completo em qualquer area ou | medidas de aprimoramento das atividades desenvolvidas na
curso técnico de grau médio na | area de Educacgéo; Assistir no controle interno de instancias do
area de magistério, | Orgdo de Educacdo. Responder diretamente ao Diretor de
administragao, informatica, | Educagdo, a quem esta diretamente subordinado.
tecnologia da informagdo ou
meio ambiente.
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0 COMPROMISSO
EM ACABAR COM O
MOSQUITO, E NOSSO!

* Nao deixar a agua
da chuva acumulada
sobre a laje.

» Manter o saco de lixo
bem fechado e fora do
alcance de animais até o
recolhimento pelo servigo
de limpeza urbana.

» Manter a caixa d’agua
completamente fechada
para impedir que vire
criadouro do mosquito.

* Manter bem
tampados tonéis
e barris d’agua.

» Se vocé nao colocou
areia e acumulou agua
no pratinho da planta,
lava-lo com escova,
agua e sabdo. Fazer isso
uma vez por semana.

* Remover folhas,
galhos e tudo que
possa impedir a agua
de correr pelas calhas.

« Jogar no lixo todo objeto
que possa acumular agua,
como embalagens usadas,
potes, latas, copos, garrafas
vazias etc.

N
“'a + Se vocé tiver vasos de plantas

aquaticas, trocar a agua e
lavar o vaso principalmente
por dentro com escova, agua
e sabao pelo menos uma vez
por semana.

&SR

* Encher de areia até a
borda os pratinhos dos
vasos de planta.

* Lavar semanalmente
por dentro com escova
e sabao os tanques
utilizados para
armazenar agua.

* Colocar o lixo em sacos
plasticos e manter a
lixeira bem fechada.
N&o jogue lixo em
terrenos baldios.

* Lavar principalmente por
dentro com escova e sabao
os utensilios usados para
guardar agua em casa,
como jarras, garrafas,
potes, baldes, etc.




