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Retrospectiva 2010

Confira as princiapais noticias que foram destaques no municipio em 2010

Mais um ano se foi e € neste mo-
mento que analizamos todos os
aconteceimentos ais importantes
que tivemos em 2010.
Nesta retrospectiva vamos
relembras os grandes progressos
que objetivaram mais qualidade
de vida a popualcao.
Durante 2010 um dos grandes
progressos foi o Projeto Arboriza
Posse que fez o plantio de mais
de 2.800 arvores em diversos bair-
ros da cidade, pragas e escolas e
creches municipais.
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Projeto Arboriza Posse 2010 plantou mais de 2.800 mudas de arvores

~
GM de Posse recebe doacoes ,
Portaria n° 5.522,28 de dezembro de 2010
s Dispde sobre alteragdo da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho de Estagio
de armas de Vlnhedo Probatorio do Departamento de Administragdo e da outras providéncias.

Portaria n° 5.523,28 de dezembro de 2010
Dispde sobre alteragdo da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho de Estagio
Probatorio do Departamento de Obras e Engenharia e da outras providéncias.

Portaria n° 5.524,29 de dezembro de 2010

Dispde sobre alteragoes de membros do Conselho Municipal de Satide — CMS
de Santo Antonio de Posse, para o biénio 01/01/2011 a 31/12/2012 e d4 outras
providéncias.

Portaria n® 5.525,de 05 de janeiro de 2011
Dispoe sobre instaura¢do de Processo Administrativo Disciplinar para apura-
¢ao de fatos praticados por servidor publico e d4 outras providéncias.

Santo Antonio de Posse recebeu no dia 22 de dezembro de 2010 doa- Portaria n° 5526,06 de janeiro de 2011
¢Oes de armas da cidade de Vinhedo. O termo de doagdo de sete armas Dispde sobre alteragdo da Comissao de Avaliagdo de Desempenho de Estagio
de fogo que pertenciam a Guarda Municipal de Vinhedo foi assinado Probatoério do cargo de Biomedica, do Departamento de Satude e d4 outras

. . . . idéncias.
pelos prefeitos de Santo Antonio de Posse e Vinhedo juntamente com o provice
diretor da Gm de Posse. Portaria n° 5527,06 de janeiro de 2011
“Essas armas vem a completar o arsenal do armamento da GM, e assim Designa servidora cedida para prestar servigos junto & Unidade Judiciéria
melhorar a eficacia do trabalho da nossa GM”, explicou o diretor instalada no Municipio de Jaguaritna.

possense.
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Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Posse;
PROCESSO N° 72815-2010

Decisdo: Pelo Arquivamento do presente processo, uma vez que nao ficou configurada a
infracdo descrita na dentincia.

Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Posse, aos 27 de Dezembro de 2010.

Norberto de Oliverio Junior
Prefeito

EDITAL DE CONVOCACAO

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santo Antonio de
Posse Estado de Sao Paulo CONVOCA:

DANIELA DONACAO DANTAS

Aprovados e classificados no Concurso Publico n.° 006/2010 de MEDICO PSF a
Comparecer naquele departamento no dia 11/01/2011, as 09:00 hrs para tratar de sua
nomeacgao, levando para tanto Documento de Identidade (RG), CPF e comprovante de
residéncia recente.

O ndo comparecimento no prazo determinado caracterizara desisténcia, ndo gerando
direito a uma nova convocagao.

Santo Antonio de Posse, 05 de JANEIRO de 2011.

MARIA JOSE BULIA
Diretora de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACAO

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santo Antonio de
Posse Estado de Sao Paulo CONVOCA:

LEONARDO HIDEIKE T. MARQUEZI
BRUNA BRUNELLI DE SOUZA

Aprovados e classificados no Concurso Publico n.° 006/2010 de TECNICO DE LABO-
RATORIO a Comparecer naquele departamento no dia 11/01/2011, as 09:00 hrs para
tratar de sua nomeacao, levando para tanto Documento de Identidade (RG), CPF e
comprovante de residéncia recente.

O ndo comparecimento no prazo determinado caracterizara desisténcia, ndo gerando
direito a uma nova convocacao.

Santo Antonio de Posse, 05 de JANEIRO de 2011.

MARIA JOSE BULIA
Diretora de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACAO

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santo Antonio de
Posse Estado de Sao Paulo CONVOCA:

JOSE CARLOS DE CAMARGO
SANDRO OCIMAR R. FROES
ANTONIO AMARO

Aprovados e classificados no Concurso Publico n.° 004/2010 de MOTORISTA DE
AMBULANCIA a Comparecer naquele departamento no dia 11/01/2011, as 09:00 hrs
para tratar de sua nomeagao, levando para tanto Documento de Identidade (RG), CPF ¢
comprovante de residéncia recente.

O ndo comparecimento no prazo determinado caracterizara desisténcia, ndo gerando
direito a uma nova convocagao.

Santo Antonio de Posse, 05 de JANEIRO de 2011.

MARIA JOSE BULIA
Diretora de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACAO

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse
Estado de Sao Paulo CONVOCA:

09- Marcia Cristina Ferreira
10-Odair Antonio Quitério
11-Benedito Aparecido Prudencio
12-Alessandra Bazzani Rinaldi
13-Edelaine Regina Ferro
14-Joao Bruno Albertoni

Aprovados e classificados no Concurso Publico n.° 03/2008 de Professor de Matematica a
Comparecer no Departamento de Educacao no dia 10/01/2011, as 14:00 hrs para tratar de
sua nomeagao, levando para tanto Documento de Identidade (RG), CPF ¢ comprovante de
residéncia recente.

O ndo comparecimento no prazo determinado caracterizara desisténcia, nao gerando direito
a uma nova convocagao.

Santo Antonio de Posse, 05 de Janeiro de 2011.

MARIA JOSE BULIA
Diretora de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACAO

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santo Antonio de
Posse Estado de Sao Paulo CONVOCA:

NEWTON PEREIRA DA SILVA

Aprovados e classificados no Concurso Publico n.° 004/2010 de OPERADOR DE
MAQUINAS a Comparecer naquele departamento no dia 11/01/2011, as 09:00 hrs para
tratar de sua nomeagao, levando para tanto Documento de Identidade (RG), CPF e
comprovante de residéncia recente.

O ndo comparecimento no prazo determinado caracterizara desisténcia, nao gerando
direito a uma nova convocagao.

Santo Antonio de Posse, 05 de JANEIRO de 2011.

MARIA JOSE BULIA
Diretora de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACAO

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santo Antonio de
Posse Estado de Sao Paulo CONVOCAO:

1-Adriano Franco Alves Pereira
2-Camila Bernardi de Oliveira

Aprovados e classificados no Concurso Publico n.° 005/2010 de Professor Geografia a
Comparecer no Departamento de Educac@o no dia 10/01/2011, as 08:00 hrs para tratar de
sua nomeacao, levando para tanto Documento de Identidade (RG), CPF e comprovante de
residéncia recente.

O ndo comparecimento no prazo determinado caracterizara desisténcia, ndo gerando
direito a uma nova convocagao.

Santo Antonio de Posse, 05 de janeiro de 2011.

MARIA JOSE BULIA
Diretora de Recursos Humanos

Decreto n° 2698,de 27 de dezembro de 2010

Dispde sobre prorrogagdo do prazo de validade do Concurso Publico Edital n® 012/2009, e
da outras providéncias de resultado final homologado pelo Edital 012/2009, item 11.4, que
objetiva o provimento do seguinte cargo, conforme classificagao final:

EDITAL 012/2009 —Professor Adjunto Educag@o Bésica, Professor Auxiliar de Desenvolvi-
mento Infantil, Professor Titular de Educagdo Basica
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Santo Antonio de Posse e alguns destaques de 2010

Janeiro
Janeiro comegou com uma grande agdo promovida pela superintendéncia de Meio Ambiente de Santo Antonio de Posse que langou o projeto “Arboriza Posse 2010”. O projeto foi colocado em
pratica e resultou no plantio de mais de 2.800 arvores em diversos bairros da cidade, escolas e pragas.

Fevereiro
O DAE (Departamento de Agua e Esgoto) de Santo Antonio de Posse executava no més de fevereiro as obras de rede coletora de esgoto que foi intitulada como “Fase Centro” (divisa do bairro
Pedra Branca e as ruas do Centro). Essa obra fez com que o municipio conquistasse a marca dos 86% de rede coletora de esgoto. Vale a pena lembrar que no inicio de 2005 o municipio estava
apenas com 12,5%.
Marco

Em marg¢o o Centro de Atengdo Psico-Social (CAPS) Cuidar de Santo Antdnio de Posse
comemorava seis meses de implantagdo e prestava cerca de 120 atendimentos por més que
traziam Otimos resultados aos pacientes atendidos gratuitamente. O CAPS oferece servigos
substitutivos como oficinas de artesanato, oficina de beleza, atendimentos com psicologos e
com médico psiquiatra. Os usuarios tém um acompanhamento intenso, porém sem perder o
contato com amigos, familiares e todas as demais pessoas que sdo importantes para eles. Para
ser atendido pelo CAPS é necessario procurar uma Unidade de Satide mais proxima a residéncia
e ai entdo os necessitados sdo avaliados e caso necessario encaminhados para o CAPS.

Abril
No dia 15 de abril Santo Antonio de Posse ganhou dois Centros de Inclusao Digital destinados
aos Projetos de cursos profissionalizantes da Promogao Social. Um dos centros foi montado
com 28 computadores € o outro com oito, especifico para uso de pessoas portadoras de
necessidades especiais.

Maio
Aparelhos para terceira idade sdo instalados em pracas do municipio. Com objetivo de
proporcionar melhor qualidade de vida a populagéo, a Prefeitura de Santo Antonio de Posse
instalou trés aparelhos de gindstica para a pratica esportiva. Os parelhos foram instalados
nas pracas dos bairros Monte Santo, Bela Vista e Pedra Branca.

Junho
‘m comemoragdo aos 55 anos de emancipag@o de aniversario da cidade a populagdo
articipou da Missa Campal, apresenta¢des diversas com alunos da rede municipal de
ducacdo e show musical com a dupla Lukas e Kaua.

Julho
No primeiro dia de julho o departamento de Esportes iniciou suas atividades na nova sede, localizada ao lado do Ginasio Municipal de Esportes.

Agosto
Santo Antonio de Posse, através do departamento de Educacdo renovou por mais cinco anos a Municipalizagdo do Ensino junto a Secretaria Estadual de Educagdo. A municipalizagdo do
ensino da cidade ocorreu em 2005 e a partir dai os recursos foram administrados pela esfera municipal, que resultou em melhorias significativas e positivas em prol aos alunos, professores
e funciondrios das escolas.

Setembro
A formatura do Proerd (Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia) dos
alunos do 5° ano aconteceu no Ginasio Municipal de Esportes.O Proerd é uma iniciativa da
Policia Militar.

Outubro
Corrego Monte Santo Recebeu novas passagens de agua que foram providenciadas de
acordo com dimensdes e outorgas de acordo com o DAEE (Departamento de Aguas e
Energia Elétrica). O investimento de R$ 560 mil foi custeado pela Coordenadoria Estadual
de Defesa Civil e recursos proprios da Prefeitura.

Novembro
No dia 12 de novembro o governador em exercicio Barros Munhoz, esteve em Santo
Antonio de Posse para inaugurar as obras da rodovia Prefeito Aziz Lian (SP-107), da ponte
sobre o corrego Santa Béarbara e da rotatéria do quilometro 31 da mesma rodovia.

Dezembro
Prefeitura conclui 2* Etapa de obras de infraestrutura no bairro Bela Vista com guias,
sarjetas, redes de dguas pluviais, redes coletoras de esgoto e asfalto.
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EDITAL DE CONVOCACAO

Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse
Estado de Sdo Paulo CONVOCA:

05-Valdemir Donizeti Bastos

Aprovados e classificados no Concurso Publico n.° 003/2008 de Professor de Historia a
Comparecer no Departamento de Educac@o no dia 10/01/2011, as 14:00 hrs para tratar de
sua nomeacao, levando para tanto Documento de Identidade (RG), CPF e comprovante de
residéncia recente.

O ndo comparecimento no prazo determinado caracterizara desisténcia, nao gerando direito
a uma nova convocagao.

Santo Antonio de Posse, 05 de Janeiro de 2011.

MARIA JOSE BULIA
Diretora de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACAO

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santo Antonio de
Posse Estado de Sao Paulo CONVOCA:

4- Carla Edineia G. N. Costa Reus
5- Samanta C. L. Alexandroni

Aprovados e classificados no Concurso Publico n.° 003/2008 de Professor de Inglés a
Comparecer no Departamento de Educac@o no dia 10/01/2011, as 09:00 hrs para tratar de
sua nomeacao, levando para tanto Documento de Identidade (RG), CPF e comprovante de
residéncia recente.

O ndo comparecimento no prazo determinado caracterizara desisténcia, ndo gerando
direito a uma nova convocagao.

Santo Antonio de Posse, 05 de janeiro de 2011.

MARIA JOSE BULIA
Diretora de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACAO

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santo Antonio de
Posse Estado de Sao Paulo CONVOCA:

1-Raquel de Lima Antunes Coimbra
2-Maria Luiza Luca Perci

Aprovados e classificados no Concurso Publico n.° 005/2010 de Professor de Portugués
a Comparecer no Departamento de Educag@o no dia 10/01/2011, as 09:00 hrs para tratar
de sua nomeacdo, levando para tanto Documento de Identidade (RG), CPF e compro-
vante de residéncia recente.

O ndo comparecimento no prazo determinado caracterizara desisténcia, ndo gerando
direito a uma nova convocacao.

Santo Antonio de Posse, 05 de janeiro de 2011.

MARIA JOSE BULIA
Diretora de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACAO

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse
Estado de Sao Paulo CONVOCA:

3-Mateus Roncada Nardini

Aprovados e classificados no Concurso Piblico n.° 005/2010 de Professor de Portugués a
Comparecer no Departamento de Educacao no dia 10/01/2011, as 09:00 hrs para tratar de
sua nomeagao, levando para tanto Documento de Identidade (RG), CPF ¢ comprovante de
residéncia recente.

O ndo comparecimento no prazo determinado caracterizara desisténcia, nao gerando direito
a uma nova convocagao.

Santo Antonio de Posse, 05 de janeiro de 2011.

MARIA JOSE BULIA
Diretora de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACAO

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santo Antonio de
Posse Estado de Sao Paulo CONVOCA:

17 — Carla Edineia G. N. Costa Reus

Aprovados e classificados no Concurso Publico n.° 003/2008 de Professor de Portugués a
Comparecer no Departamento de Educacao no dia 10/01/2011, as 09:00 hrs para tratar de
sua nomeagao, levando para tanto Documento de Identidade (RG), CPF ¢ comprovante de
residéncia recente.

O ndo comparecimento no prazo determinado caracterizara desisténcia, nao gerando
direito a uma nova convocagao.

Santo Antonio de Posse, 05 de janeiro de 2011.

MARIA JOSE BULIA
Diretora de Recursos Humanos

Portaria n° 5.519,de 23 de dezembro de 2010
Dispde sobre exoneragdo de Terezinha Brunelli de Azevedo, por motivo de aposentadoria e da
outras providéncias.

Portaria n°® 5.520,de 23 de dezembro de 2010
Dispde sobre exoneragdo de Raquel Sandra Queiros, por motivo de aposentadoria e da outras
providéncias.

Portaria n°® 5.521,de 23 de dezembro de 2010
Dispde sobre exoneragdo de José Maria Pereira da Mata, por motivo de aposentadoria e da
outras providéncias.

EDITAL DE CONVOCACAO

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse
Estado de Sao Paulo CONVOCA:

35-Glenda Helena Bueno S. Dorigon
36-Odinéia Silva Capistrano
37-Nilciene Cristina N. Pereira
38-Jamile Raquel de Souza
39-Litelantys Bernardi Castiglioni
40-Cristina Helena de Campos
41-Marisa Alexandre Bispo Cazotti
42-Adriana Adorno Simoso
43-Maria Amelia de Souza Loner
44-Adriana Aparecida M. Negro
45-Andreia Cristina da Silva
46-Elaine Del Alamo

47-Marilene Gongcalves

Aprovados e classificados no Concurso Publico n.° 012/2009 de Professor Titular de
Educagdo Basica a Comparecer no Departamento de Educagéo no dia 10/01/2011, as 10:00
hrs para tratar de sua nomeagao, levando para tanto Documento de Identidade (RG), CPF ¢
comprovante de residéncia recente.

O ndo comparecimento no prazo determinado caracterizara desisténcia, ndo gerando direito
uma nova convocagao.

Santo Antonio de Posse, 04 de Janeiro de 2011.

MARIA JOSE BULIA
Diretora de Recursos Humano
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ANEXO V - TABELA DE FUNCOES DE CONFIANCA

Funcoes de Confianca %0 QUANTIDADE

Chefe Administrativo de Ambulatério 40% 1

Chefe de CAPS 40% 1

Chefe Assistencia Farmaceutica 40% 1

Chefe SATD 40% 1

Chefe Saude Bucal 40% 1

Chefe Administrativo do Pronto Socorro 40% 1

Chefe de Almoxarifado 40% 0

Chefe de Reabilitacdo 40% 0

Chefe de Transportes em Saude 40% 1

Chefe de Assistencia Social 40% 0

Chefe de Atendimento 40% 1

Chefe de Convenios e Programas 40% 1

Chefe de Esportes Coletivos 40% 0

Chefe de Esportes Individuais 40% 1

Chefe de Higiene e Limpeza em Saude 40% 1

Chefe de Juridico 40% 0

Chefe de Divida Ativa 40% 0

Chefe de Tratamento de Agua 40% 1

Chefe de Meio Ambiente 40% 1

Chefe de Merenda Escolar 40% 1

Chefe de PSF 40% 1

Chefe de Servicos de Pessoal 40% 0

Chefe Clinico de Ambulatorio 40% 1

Chefe Clinico de Pronto Socorro 40% 0

Chefe de Transito 40% 0

Chefe de Transporte Escolar 40% 1

Chefe de Turno 20% 4

Chefe da Guarda Municipal 40% 0

Chefe de Vigias 40% 0

Chefe de Vigilancia Epdemiologica 40% 0

Chefe de Vigilancia Sanitaria 40% 1

Funcgoes de Confianca Y Criados Lotados

Coordenador Pedagdgico 80% 12 10
Vice - Diretor de Escola 80% 5 1
Assistente Técnico Pedagdgico 100% 5 0
Diretor de Escola 140% 10 9
Supervisor de Ensino 170% 3 1

SANTO ANTONIO DE POSSE, 31 DE DEZEMBRO DE 2010
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Decreto n° 2.695,de 20 de dezembro de 2010
Estabelece programa para apresentagao, divulgacdo e esclarecimentos sobre o Plano de Carreira dos Servidores Piiblicos Municipais, e institui equipe de organizagio dos trabalhos.
Norberto de Olivério Junior, Prefeito do Municipio de Santo Antonio de Posse, Estado de Sao Paulo, usando das atribui¢cdes que lhe s@o conferidas por Lei, e,

Considerando que os servidores publicos municipais, excetuados os profissionais do magistério, ndo possuem plano de carreira;

Considerando que o plano de carreira busca a valorizagdo profissional do servidor e a melhoria da qualidade do servigo publico;

Considerando o interesse do Poder Executivo de instituir plano de carreira a todos os servidores;

Considerando a conclusdo dos estudos técnicos e a redagdo de um anteprojeto que trata da matéria;

Considerando a necessidade de prévia apresentagdo e divulgacdo do assunto aos Agentes Politicos, Secretarios, Diretores e Servidores
DECRETA:

Art. 1o — Os trabalhos referentes ao Plano de Carreira dos Servidores de que trata este decreto devera respeitar o seguinte cronograma:

a) 21/01/2011: data limite para apresentac@o de divulgagdo o anteprojeto aos Secretarios, Diretores e Vereadores;

b) 28/02/2011: data limite para apresentagao e divulgagdo do anteprojeto aos Servidores;

c) 01/03 a 15/03/2011: periodo de recebimento de sugestdes para o Plano de Carreira;

d) 16/03 a 31/03/2011: periodo de analise das sugestdes recebidas e revisdo final do anteprojeto;

e) 08/04/2011: data limite para envio do Plano de Carreira para a Camara Municipal.

Art. 20 — Os trabalhos descritos no artigo anterior serdo organizados pela seguinte equipe:

a) Maria Jos¢ Bulia

b) Gastdo Lorenzetti Netto

¢) José Carlos Loli Junior

§ 1° - compete a equipe ora instituida cumprir fielmente o cronograma de que trata este Decreto, devendo, para tanto, adotar as providéncias pertinentes ¢ necessarias.

§ 2° - A Equipe Organizadora podera utilizar de outros servidores para execugao de tarefas aqui previstas.

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, 20 de dezembro de 2010.

Norberto de Olivério Junior
Prefeito Municipal

Jodo Baptista Longhi Rodrigo Eduardo Siqueira Cezar
Diretor Administrativo Diretor Chefe de Gabinete

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de Gabinete do Prefeito, e afixe-se na mesma data na Portaria da Prefeitura Municipal.

Ana Paula da Silva
Assessor Técnico de Gabinete

EDITAL DE CONVOCACAO
O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse Estado de Sao Paulo CONVOCA:

DIEGO DE GODOY
JOAO BATISTA MILANI

Aprovados e classificados no Concurso Publico n.® 009/2009 de VIGIA a Comparecer naquele departamento no dia 11/01/2011, as 09:00 hrs
para tratar de sua nomeagao, levando para tanto Documento de Identidade (RG), CPF e comprovante de residéncia recente.
O ndo comparecimento no prazo determinado caracterizard desisténcia, ndo gerando direito a uma nova convocacgao.

Santo Antonio de Posse, 05 de JANEIRO de 2011.
MARIA JOSE BULIA
Diretora de Recursos Humanos



