PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pela legislagdo vigente, torna publico que realizar4, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico para provimento de cargos publicos vagos e dos que vagarem no prazo
de validade do Concurso Publico, regido pelo Regime Estatutario, pela Lei Complementar n° 001, de 08 de janeiro de
2004 (Estatuto do Magistério Publico Municipal de Santo Anténio de Posse), pelo § 5° do Artigo 198 da Constituicdo
Federal, de acordo com a distribuicao de vagas especificadas no Capitulo I, deste Edital, sob a supervisao da Comissao do
Concurso Publico — Edital n° 04/2022, instituida pela Portaria n® 10.223, de 02 de agosto de 2022.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrugées Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos publicos e vagas, mencionados na Tabela I, deste Capitulo,
atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade do Concurso Publico. O periodo de validade estabelecido
para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacgao de todos os candidatos classificados, exceto para
aqueles classificados dentro do numero de Vagas oferecidas.

1.1.1. O Concurso Publico tem a validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por mais 02 (dois) anos a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP.

1.1.2. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagbes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.3. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.or) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP
(www.pmsaposse.sp.gov.br) e no Jornal Oficial do Municipio.

1.1.4. A Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP
(www.pmsaposse.sp.gov.br), bem como no Jornal Oficial do Municipio.

1.2. As Atribuigdes Basicas dos cargos publicos em concurso sédo as descritas no Anexo |, deste Edital.
1.3. O salario é o constante na Tabela I, deste Capitulo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serao realizadas observando o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os codigos dos cargos publicos, os cargos publicos, as respectivas vagas, a escolaridade/requisitos exigidos, o
vencimento mensal, a jornada de trabalho e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das
Disposi¢oes Preliminares, deste Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA |
CODIGO DO CACRS mRATE ESCOLARIDADE / REQUISITOS ‘I;:/N.::(;I:::;:
CARGO CARGO PUBLICO totaL | RESERVA PARA s
PUBLICO . PESSOAS COM ( ) DE TRABALHO
) | pEFICIENCIA (**) SEMANAL
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGCAO: R$ 72,00
PROFESSOR DO Formagdo em Curso Superior de
Pedagogia, com Licenciatura e Habilitagdo R$ 2.236,42
301 DESENVOLVIMENTO 02 - Especifica, para a Docéncia na Educagao 30 horas
INFANTIL Infantil.
Formagéo em Curso Superior de
Pedagogia, com Licenciatura e
302 PROFE}SOB DE 04 - Habilitagdes Especificas, para a Docéncia R§02h515’79
EDUCACAO BASICAII na Educagéo Infantil e nos Anos Iniciais do oras
Ensino Fundamental.




CcODIGO DO
CARGO
PUBLICO

CARGO PUBLICO

VAGAS EXISTENTES

TOTAL
*)

RESERVA PARA
PESSOAS COM
DEFICIENCIA (**)

ESCOLARIDADE / REQUISITOS
(* * *)

VENCIMENTO
R$/ JORNADA
DE TRABALHO

SEMANAL

303

PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA Il -
ARTES

02

Formagéo em Nivel Superior, com
Licenciatura em Educagéo Artistica; ou
Licenciatura em Artes em qualquer das

linguagens: Artes Visuais, Artes Plasticas
com énfase em Design, Musica/Educacéo
|Musical, Teatro, Artes Cénicas e Danca; ou|
Programa Especial de Formagao
Pedagdgica (Resolugdo CNE n°02/97; ou
Resolugdo CNE n°02/2015 ou Resolugdo
CNE/CP n°02/2019) na disciplina
“Educacao Artistica” ou “Artes em qualquer
das linguagens: Artes Visuais, Artes
Plasticas com énfase em Design,
Mdusica/Educagao Musical, Teatro, Artes
Cénicas e Danca.

R$ 2.785,57
30 horas

304

PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA Il -
CIENCIAS

01

Formacg&o em Nivel Superior, com
Licenciatura em Ciéncias com habilitagéo
em Biologia, ou em Quimica, ou em
Matematica ou em Fisica; ou Licenciatura
em Ciéncias Bioldgicas/ Biologia; ou
Licenciatura em Ciéncias da Natureza; ou
Licenciatura em Histéria Natural; ou
Programa Especial de Formacao
Pedagdgica (Resolugdo CNE n°02/97; ou
Resolugdo CNE n°02/2015 ou Resolugéo
CNE/CP n°02/2019) na disciplina “Ciéncias
Bioldégicas” ou “Biologia”. Licenciatura em
Ciéncias; ou Licenciatura em Geociéncias.

R$ 2.785,57
30 horas

305

PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA II -
EDUCAGAO FiSICA

02

Formagéo em Nivel Superior, com
Licenciatura em Educagéo Fisica; ou
Programa Especial de Formagao
Pedagdgica (Resolugao CNE n° 02/97; ou
Resolugdo CNE n°02/2015 ou Resolugéo
CNE/CP n°02/2019) na disciplina
“Educacao Fisica”, e Registro Profissional
no Conselho Regional de Educacgéo
Fisica/CREF.

R$ 3.714,12
40 horas

306

PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA II -
GEOGRAFIA

01

Formag&o em Nivel Superior, com
Licenciatura em Geografia; ou Licenciatura
em Estudos Sociais com habilitagdo em
Geografia; ou Programa Especial de
Formacéo Pedagdgica (Resolugdo CNE n°
02/97; ou Resolugdo CNE n°02/2015; ou
Resolugcao CNE/CP n°02/2019) na
disciplina “Geografia”.

R$ 2.785,57
30 horas

307

PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA Il -
HISTORIA

01

Formag&o em Nivel Superior, com
Licenciatura em Histéria; ou Licenciatura
em Estudos Sociais com habilitagdo em

Historia; ou Programa Especial de

Formagéo Pedagdgica (Resolugdo CNE n°
02/97; ou Resolugdo CNE n°02/2015; ou

Resolugdo CNE/CP n° 02/2019) na

disciplina “Histéria”.

R$ 2.785,57
30 horas

308

PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA Il -
INGLES

01

Formag&o em Nivel Superior, com
Licenciatura em Letras com habilitagdo em
Inglés; ou Programa Especial de Formacgéo

Pedagdgica (Resolugdo CNE n°02/97; ou
Resolugdo CNE n°02/2015; ou Resolugéo
CNE/CP n° 02/2019) na disciplina “Inglés”.

R$ 2.785,57
30 horas

309

PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA Il -
MATEMATICA

01

Formacg&o em Nivel Superior, com
Licenciatura em Matematica; ou
Licenciatura em Ciéncias com habilitagéo
em Matematica; ou Programa Especial de
Formagdo Pedagdgica (Resolugdo CNE n°
02/97; ou Resolugdo CNE n°02/2015; ou
Resolugao CNE/CP n°02/2019) na

disciplina “Matematica”.

R$ 2.785,57
30 horas




CODIGO DO VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
. RESERVA PARA ESCOLARIDADE / REQUISITOS R$/ JORNADA
P%‘;T_fgo CARGO PUBLICO TOTAL | pEssoas com (***) DE TRABALHO
®) | peFIcIENCIA (**) SEMANAL
Formagdo em Nivel Superior, com
PROFESSOR DE Licenciatura em Letras com habilitagdo em
A A Portugués; ou Programa Especial de
EDUCACAO BASICAIIl -
310 PgRTUGUES 01 - Formagao Pedagogica (Resolugdo CNE R§02h785’57
n°02/97; ou Resolucdo CNE n°02/2015; ou oras
Resolugdo CNE/CP n°02/2019) na
disciplina “Portugués”.

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia — PCD.
(**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018.
(***) Os requisitos minimos exigidos para inscricdo serdo comprovados por ocasido da convocagao.

1.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP oferece os seguintes beneficios aos funcionarios:
Aucxilio Alimentagdo no valor de R$ 201,60 (duzentos e um reais e sessenta centavos) e abono assiduidade no valor de 6%
sobre o salario-base (Lei Complementar Municipal n® 11, de 14 de maio de 2009).

1.7. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, bem como aos sabados, domingos e feriados de
acordo com as necessidades e conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP.

1.8. Os documentos comprobatérios para os cargos publicos que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educagao (CEE).

1.9. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo com a
legislagéo vigente.

1.10. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.10.1. Na divulgagéo das Listagens de Homologagéo das Inscrigdes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de Identidade e Data de Nascimento;

1.10.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados a
titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscrigao;

1.10.3. Na manutenc¢éo do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-
se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.10.4. Na geracgao de dados estatisticos, promogao de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizagado de agdes
e projetos — todos os dados.

CAPITULO 11 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos publicos sdo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinacdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n° 70.436/72, ou
ser naturalizado brasileiro conforme legislagéo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade quando da posse;

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos quando da posse;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagdes militares quando da posse;
2.1.7. Estar quite com a Justiga Eleitoral quando da posse;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo publico, conforme o especificado na Tabela I, constante
do Capitulo | — Das Disposi¢6es Preliminares, deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentacao comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasidao da convocagao;

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

2.1.13. Nado encontrar-se acumulando cargo, emprego ou fun¢do publica em desconformidade com as hipoteses de
acumulagao licitas previstas em Lei, e na Constituicao Federal,

2.1.14. Nao estar com idade superior a 70 (setenta) anos quando da posse;



2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo publico,
comprovada mediante sujeicdo a exame de saude admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP, quando da convocagéo;

2.1.16. Nao estar respondendo a processo ético relativo ao exercicio da profissao;

2.1.17. Nao receber, no ato da nomeagéao, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou fungédo exercidos
perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacgbes, conforme
preceitua o artigo 37, inciso XXIl, §10 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelos incisos XVI e
XVII do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou empregos em comissado declarados em lei de livre
nomeagao e exoneragao.

2.2. A comprovagao da documentagao habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da convocacéo.

2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

2.4. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata, ou ainda, que nao satisfaga a todas as condigbes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato
que nao as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

CAPITULO IIl - DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscri¢ao via Internet, no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
no periodo de 03 de outubro a 07 de novembro de 2022, iniciando-se as 10h00, do dia 03 de outubro de 2022, e
encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 07 de novembro de 2022, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e
os itens constantes no Capitulo Il para nomeagao no cargo publico, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. A inscrigao implicara a completa ciéncia e tacita aceitagao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre
as quais nao se podera alegar desconhecimento.

3.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigédo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso Publico.

3.1.3. Os candidatos poderao obter informagdes e orientagdes para realizar sua inscrigdo no periodo de 03 de outubro a 07
de novembro de 2022, por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do
telefone (11) 2659-5746, no horario das 09h00min as 12h00min ou das 14h00Omin as 17h00min (Horario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 08 de novembro de 2022, disponivel no enderego
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscrigao apds a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme Tabela |, constante no
Capitulo | — Das Disposig¢oes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscrigdo on-line estara disponivel para inscrigao até as 17h00 do dia 07 de novembro de 2022.

3.21.1. O boleto bancario estara disponivel para impressdo no enderego eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 17h00 do dia 08 de novembro de 2022.

3.2.2. O candidato interessado podera realizar inscricdo para 02 (dois) cargos publicos, desde que as provas sejam
realizadas em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscri¢gdo, o periodo de realizagdo das provas, conforme
estabelecido abaixo e constante no Capitulo VII, deste Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA / CARGOS PUBLICOS

PERIODO
301 - PROFESSOR DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL
305 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il -
04/12/2022 T
(MANHA) 307 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II -
309 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il -
310 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II -
302 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
303 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il -
04/12/2022 304 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I
(TARDE)

306 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il -
308 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II -

3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscrigdes para o mesmo periodo de realizacdo das provas, sera
considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva, sendo
considerado ausente nas demais opgoes.



3.2.4. Ocorrendo a hipétese do subitem 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.2.4.1. Em havendo coincidéncia no horario de realizagdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscrigbes
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.2.5. O candidato deve se atentar a opgao de cargo publico, data prevista da prova e periodo antes de escolher a
opcgao e efetuar o pagamento.

3.2.6. Efetivada a inscricdo, ndao serdao aceitos pedidos para alteracdo de cargo publico sob hipétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, verifique atentamente o cargo publico de interesse.

3.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigcdo por PIX, depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depodsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de
vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.4. Nao sera concedida ISENGAO total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os casos previstos na Lei Municipal n®
2.401, de 08 de junho de 2009. As solicitagcdes de isengao seréo recebidas nos dias 03 a 07 de outubro de 2022, conforme
estabelecido no Capitulo IV — Da Solicitacédo de Isencao da Taxa de Inscrigao, deste Edital.

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricao em hipoétese alguma.

3.6. As inscricbes somente serdo efetivadas apdés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigao.

3.6.2. A apresentacao dos documentos e das condigbes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita
por ocasiao da posse, sendo que a nao apresentagao implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢gdo, o codigo da opg¢ao de cargo publico conforme Tabela
I, do Capitulo I, item 1.5, bem como o seu enderego completo e correto, inclusive com a indicagao do CEP.

3.8. Os candidatos inscritos NAO dever&o enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigédo, sob as penas da Lei.

3.9. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP n3o se responsabilizam por
solicitagao de inscrigao via Internet nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informagdes bancarias erréneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do
cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensagao bancaria. O candidato deve se atentar para
as informagdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrugdes para inscricdo via Internet
implicara a ndo efetivagédo da inscrigao.

3.10. Apos a conclusao do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato ou seu Procurador devera imprimir
o boleto bancario para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o cargo publico de interesse esta correto;

b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricao consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracéo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;
e) a representacdo numérica do cddigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
numero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander € o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdbes bancarias para o pagamento da taxa de inscricao deste Concurso
Publico, sdo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu
pagamento. Na duvida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 09h00min as 12h00min ou das 14h00min as 17h00min (Horario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.11. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.12. O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.12.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacgéo.

3.12.2. Em caso de devolugao do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso o mesmo seja preenchido com valor menor,
nao sera permitida a complementagao em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscrigao.

3.12.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscrigdo devera atentar-se para a
confirmacao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.
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3.12.4. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscrigdo nao
sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.12.5. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do
Capitulo | — Das Disposi¢6es Preliminares, e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
de vencimento do boleto bancario.

3.12.6. As inscrigbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagédo no site,
nos ultimos dias de inscrigao.

3.12.7. Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.12.8. As inscri¢Oes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagao do pagamento do valor da inscrigéo.

3.13. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficard impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.14. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condigao Especial para a realizagdo das Provas Objetivas devera
solicita-la por escrito, no periodo das inscrigées, de 03 de outubro a 07 de novembro de 2022, com prazo para envio por
upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDIGAO
ESPECIAL”, até as 23h59min do dia 08 de novembro de 2022.

3.14.1. A solicitacdo de Condicdes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.14.2. O candidato que nao realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.14, durante o periodo de inscricdo, nao tera a
prova especial e/ou as Condigdes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.14.3. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusao e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de
inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo lll, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscrigées, de 03 de outubro a 07 de novembro de 2022, com prazo para envio por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as
23h59min do dia 08 de novembro de 2022.

3.14.3.1. Quando das publicagbes oficiais e nas listas de publicagbes nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.or) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP
(www.pmsaposse.sp.gov.br) sera considerado o Nome Civil.

3.14.4. As solicitagcdes de Condigao Especial e Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social se enviadas apos o dia 08
de novembro de 2022 serado indeferidas.

3.15. O candidato que exerceu efetivamente a Fung¢ao de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.°
11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacédo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricéo, esta opgéo para
critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscrigcao; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado.

3.15.1. Os documentos previstos no item 3.15, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo de inscrigdo
de 03 de outubro a 07 de novembro de 2022, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na
Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNGAO JURADO”, até as 23h59min do dia 08 de
novembro de 2022.

3.15.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.15 e subitem 3.15.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.16. Os documentos previstos no item 3.14 (Condigcao Especial), subitem 3.14.3 (Nome Social) e item 3.15 (Fungao
Jurado), alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados até as 23h59min do dia 08 de novembro de 2022, por upload no
site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus respectivos links.

3.16.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(6es) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

3.16.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condig¢des:

a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

3.16.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP nao se responsabilizam
por solicitagbes nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.




3.17. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no enderegco eletronico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigdo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 09h00min as 12h00min ou das 14h00min as
17h00min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscricio o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o niumero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. A partr do dia 18 de novembro de 2022, serdo divulgadas nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.bor) da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP
(www.pmsaposse.sp.gov.br) as inscricbes Deferidas ou Indeferidas (candidatos que se declararam Pessoa com
Deficiéncia — PCD, exerceram a Fungao de Jurado e/ou solicitaram atendimento especializado para realizagao da Prova) e
Inscrigoes Homologadas (candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.19.1. Contra o indeferimento das inscrigdes cabera recurso, conforme Capitulo Xl, deste Edital, nas datas provaveis de 21
e 22 de novembro de 2022.

3.20. O Edital de Convocagao, em que constara a relagado dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas e Entrega
dos Documentos para Avaliagdo dos Titulos sera publicado no Jornal Oficial do Municipio e divulgado nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP
(www.pmsaposse.sp.gov.br), na data provavel de 25 de novembro de 2022.

CAPITULO IV - DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato amparado pela Lei Municipal n° 2.401, de 08 de junho de 2009, podera solicitar, no periodo de 03 a 07
de outubro de 2022, iniciando-se as 10h00, do dia 03 de outubro de 2022, e encerrando-se as 17h00 do dia 07 de
outubro de 2022, sua solicitagdo de isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) desde que comprove os requisitos previstos abaixo:

a) Possuir renda mensal de até 02 (dois) salarios-minimos e for residente no municipio de Santo Anténio de
Posse/SP, no minimo ha 02 (dois) anos; ou

b) Estiver na condigcdo de desemprego e for residente no municipio de Santo Anténio de Posse/SP, no minimo, ha
02 (dois) anos.

4.2. Para obter a sua isen¢ao o candidato devera proceder conforme estabelecido a seguir:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscricdo/lsencdo (03 a 07 de outubro de 2022) o Formulario de
solicitagdo de Inscrigao/lsengcdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, que ficara disponivel no enderecgo
eletrbnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como declarar eletronicamente de que atende as
condigbes previstas em Lei e de que as informagdes prestadas sao verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢des dispostas na
Lei; e

b) enviar por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.:
“ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO” os seguintes documentos:

4.2.1. Possuir renda mensal de até 02 (dois) salarios-minimos e for residente no municipio de Santo Anténio de
Posse/SP, no minimo, ha 02 (dois) anos, o candidato devera enviar:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;
b) Cépia simples do CPF — frente e verso;

c) Copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social das seguintes paginas: da foto e dos dados pessoais (paginas
em que consta a identificagdo do candidato foto e assinatura e a qualificagdo civil), ultima pagina com registro e pagina
seguinte em branco;

d) Copias simples dos comprovantes de residéncia do candidato, no municipio de Santo Anténio de Posse/SP, referentes
aos 02 (dois) ultimos anos. Se o comprovante de residéncia estiver em nome de outra pessoa, o candidato devera
apresentar junto com o comprovante de residéncia uma Declaragéo, atestando sua residéncia; e

e) Declaragao de Solicitagdo de Isengéo de Taxa de Inscrigdo preenchida e assinada conforme Anexo IV, deste Edital.

4.2.2. Estiver na condi¢do de desempregado e for residente no municipio de Santo Anténio de Posse/SP, no minimo,
ha 02 (dois) anos, o candidato devera enviar:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;
b) Cépia simples do CPF — frente e verso;

c) Copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demissao de seu ultimo emprego ou
estagio remunerado; OU ainda a auséncia de registro no caso de aspirante ao primeiro emprego (devera ser encaminhada
cépia simples das paginas onde constem a foto e os dados pessoais (paginas em que consta a identificagao do candidato
foto e assinatura e a qualificacdo civil) e, ainda, no caso de candidato desempregado as anotagbes de admissado e
demissao);

d) Copias simples dos comprovantes de residéncia do candidato, no municipio de Santo Anténio de Posse/SP, referentes
aos 02 (dois) ultimos anos. Se o comprovante de residéncia estiver em nome de outra pessoa, o candidato devera
apresentar junto com o comprovante de residéncia uma Declaragao, atestando sua residéncia; e



e) Declaragao de Solicitagdo de Isengéo de Taxa de Inscrigdo preenchida e assinada conforme Anexo IV, deste Edital.

4.2.2.1. Entende-se por desempregado todo aquele que ndo possua relagcdo de emprego com pessoa fisica e/ou juridica,
que ndo esteja em estagio remunerado, nao seja profissional autbnomo, e que, ndo possua nenhuma fonte de renda ou de
provento préprio e de seus familiares (penséo).

4.3. Os documentos previstos no item 4.2 e seus subitens 4.2.1 e suas alineas e 4.2.2 e suas alineas, deverdo ser
encaminhados até as 23h59min do dia 10 de outubro de 2022, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area
Restrita do candidato, em seus respectivos links.

4.3.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(des) e/ou o documento comprobatdrio, o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

4.3.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condicgdes:

a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

4.3.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP n3o se responsabilizam
por solicitagbes néo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagcdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da
isengdo de que trata os itens 4.1 e suas alineas e 4.2 e seus subitens e suas alineas, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscrigao e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da Homologacgéo do seu
Resultado;

b) excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a Homologacao do Resultado e antes da contratagao
para o cargo publico; e

c) declaragao de nulidade do ato de posse, se a falsidade for constatada apos a sua publicagao.

4.4.1 O pedido de isencdo de que tratam os subitens 4.2.1 e 4.2.2, acima, sera analisado pelo INSTITUTO MAIS através
dos documentos requisitados, que deverao ser anexados conforme item 4.3, e suas alineas.

4.5. Sera considerada nula a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacgdes e/ou apresentar informagdes inveridicas; e
b) fraudar e/ou falsificar documentagao.

4.5.1. Para os casos mencionados no item 4.5, alineas “a” e “b”, acima, o candidato tera sua situagao informada a
autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.5.2. Nao sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isengdo sem preencher o Formulério de Inscricdo/lsengcao on-line disponivel no endereco eletrbnico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagdo de isengéo; e
¢) nao observar ao solicitado no item 4.2 e seu subitem e alineas.

4.6. Nao sera aceita solicitagao de isengado do pagamento da taxa de inscrigdo por outro meio que nao o estabelecido neste
Edital.

4.7. E vedada a concessao de isengdo de mais de 03 (trés) taxas de inscrigdo ao candidato pelo periodo de 01 (um)
ano.

4.8. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos respectivos
documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no enderego eletronico www.institutomais.org.br, na data provavel de 21 de
outubro de 2022, o Resultado da Analise das Solicitagcdes de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscricao, na Area Restrita
do candidato.

4.9. O requerimento de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, se deferido, formalizara a inscrigdo do
candidato no Concurso Publico.

4.10. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengcdo de pagamento da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor recurso
nos dias 24 e 25 de outubro de 2022, conforme Capitulo Xl, deste Edital.

4.11. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, o
INSTITUTO MAIS divulgara no enderego eletronico www.institutomais.org.br, na data provavel de 28 de outubro de
2022, o Resultado Final da apreciacao das Solicitacées de Isengao da Taxa de Inscrigao, na Area Restrita do candidato.

4.12. Os candidatos que tiverem a sua solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferida poderao garantir
a sua participagcao no Concurso Publico por meio de inscrigdo, imprimindo o boleto bancario, com data de pagamento até 08
de novembro de 2022, disponivel até as 17h00.
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4.13. O interessado que nao tiver sua solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo deferido, e que ndo efetuar
a inscricdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo tera sua inscrigéo efetivada.

4.14. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP nao se responsabilizardo
por solicitagao de Inscricao/lsengao nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

CAPITULO V - DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Nos termos do Artigo 1°, § 1°, do Decreto n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, serdo reservadas vagas as Pessoas
com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VI, da Constituicao Federal.

5.1.1. O percentual de reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia para cada cargo publico sera de 5% (cinco por cento)
do total de vagas por cargo publico.

5.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 5% (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo de
20 (vinte) cargos publicos providos.

5.2. Para os cargos publicos cujo nimero ndo contemple as vagas conforme fragdo estabelecida nos subitens 5.1.1 ¢ 5.1.2,
acima, nao havera reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia, no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas conforme item 5.1 e
seus subitens, deste Edital.

5.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1° do Artigo 1° da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencgéao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.° 6.949/2009.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico (original) emitido por profissional atestando a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo da sua prova,
observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do Concurso Publico.

5.4.1. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de
Inscricdo on-line, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo on-line seja
incompativel com o cargo publico pretendido.

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Artigos 43 e 44, conforme o especificado a seguir:

5.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo publico, sera realizada
pelo Servico Médico credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP, que fornecera
Laudo Comprobatdrio de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo publico pretendido.

5.5.1.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessao de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.5.2. O Servigo Médico credenciado emitira parecer observando:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuigbes e tarefas essenciais do cargo publico a desempenhar;

¢) a viabilidade das condigées de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucgéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o codigo da Classificagao Internacional de Doencgas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o cargo publico
a ser desempenhado, sera desclassificado.

5.5.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decis&o prolatada pela junta multidisciplinar no
prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado Oficial.

5.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida de aprovagao, para todos os demais candidatos.

5.7. No ato da inscrigao, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo das Provas (materiais, equipamentos,



Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Prova Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Tempo
Adicional), devendo encaminhar a sua solicitagdo conforme estabelecido no item 5.9, deste Capitulo.

5.7.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizagdo das Provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.8. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, no Formulario de Inscricdo on-line, a sua deficiéncia.

5.9. Durante o periodo de inscri¢bes, de 03 de outubro de 2022 a 07 de novembro de 2022, com prazo para envio por
upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO
MEDICO, até o dia 08 de novembro de 2022 a documentagéao e solicitagao a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedigdo de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscrigbes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele
conste, para fins comprobatérios, o numero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o numero do Conselho Regional de Medicina
(CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando, também, o seu nome, nimero do
Documento de Identidade (RG ou RNE), nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opgéo de cargo publico;

b) requerimento de solicitagdo de condicao especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (local, materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em
Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor e/ou Tempo Adicional).

5.9.1. Os documentos previstos no item 5.9. alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados até as 23h59min do dia 08 de
novembro de 2022, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico
“LAUDO MEDICO”.

5.9.2. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

5.9.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condigdes:

a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

5.9.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP n3o se responsabilizam
por solicitagbes nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.10. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade, legalidade e razoabilidade do pedido.

5.11. O candidato que nao atender, dentro do prazo estabelecido, aos dispositivos mencionados no item 5.9 e suas alineas,
nao tera a condigido especial atendida e ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.11.1. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

5.11.2. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instru¢gdes constantes deste Capitulo, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

5.12. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.13. Apds a nomeacgao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria ou
readaptacéo do cargo publico.

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS PUBLICOS TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
301 - PROFESSOR DO DESENVOLVIMENTO Conhecimentos Gerais
INFANTIL Lingua Portuguesa :Ilg
302 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | Objetivas Legislagdo Municipal
i i Conhecimentos Especificos e 40
303 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - Legislagdo e Conhecimentos

Pedagogicos
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGOS PUBLICOS TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
304 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il -
CIENCIAS

305 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il -
EDUCAGCAO FiSICA

306 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II -

GEOGRAFIA —
5 B Avaliagdo de documentos
307 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - Titulos especiﬁcos de acordo com a Tabela .
HISTORIA de pontuacéo citada no Capitulo IX,
308 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - deste Edital.
INGLES

309 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il -
MATEMATICA

310 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il -
PORTUGUES

6.2. As Provas Objetivas, para todos os cargos publicos, de carater eliminatério e classificatorio, constardo de questdes
de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma unica resposta correta. Versardo sobre os
Conteudos Programaticos contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato
para o desempenho do cargo publico e serdo avaliadas conforme Capitulo VIIl, deste Edital.

6.3. A Prova de Titulos, para todos os cargos publicos, de carater classificatério, sera apresentada e avaliada conforme
estabelecido no Capitulo IX, deste Edital.

CAPITULO VIl - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS E ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA
COMPROVAGCAO DA PROVA DE TITULOS

7.1. As Provas Objetivas e entrega dos Documentos para Comprovacao de Prova de Titulos serdo realizadas no
municipio de Santo Anténio de Posse/SP, na data prevista de 04 de dezembro de 2022, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente no Edital de Convocacao para as Provas, a ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.bor) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP
(www.pmsaposse.sp.gov.br), conforme periodos estabelecidos a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA / .
PERIODO CARGOS PUBLICOS
301 - PROFESSOR DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL
305 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA
0(:;‘;2'22"'0:)2 307 - PROFESSOR DE EDUCA?AO FASICA - HISTO’RIA
309 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA
310 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PORTUGUES
302 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
303 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES
O:II-'LZéiOEZ)Z 304 - PROFESSOR DE EDUCA(}.AO B’ASICA Il - CIENCIAS
306 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA
308 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES

7.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do municipio de
Santo Antonio de Posse/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas
para aplicagao das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

7.1.2. Ao candidato s sera permitida a participagao nas Provas na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacao, divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DE POSSE/SP (www.pmsaposse.sp.gov.br), bem como no Jornal Oficial do Municipio.

7.1.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagao da Prova em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de Prova.

7.2. Os eventuais erros de digitacdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e enderego, poderdo ser corrigidos
no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apds a aplicagao
das Provas, no Menu “Meus Concursos’, icone “Corregdo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da
Sala, no dia de realizagdo da Prova, e registrado a referida corre¢do na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento, no dia de realizagdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcdo, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagao das Provas.
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7.2.2. A corregcdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2659-5746, no horario das 09h00min as 12h00min ou das 14h00min as 17h00min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto
aos sabados, domingos e feriados.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/1997). NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DIGITAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS; e

¢) comprovante de inscrigdo e comprovante de pagamento do boleto bancario (que s6 sera solicitado caso o candidato n&o
conste da lista de inscritos).

d.1) COMO COMBATE E PREVENCAO AO CONTAGIO DO CORONAVIRUS (COVID-19), SERAO OBSERVADOS 0OS
SEGUINTES CUIDADOS DE DISTANCIAMENTO SOCIAL E HIGIENIZACAO, DEVENDO O CANDIDATO
e nao comparecer ao local de Prova(s) caso esteja com diagndstico de COVID-19;

e dirigir-se imediatamente a sua respectiva sala de Prova. Sera proibida a permanéncia de candidatos e de outras
pessoas no saguao, area externa ou corredores do local de Prova(s); e
d.2) RECOMENDA-SE, AINDA, QUE O CANDIDATO:
e porte seu alcool em gel a 70° para uso pessoal; e
e utilize-se de sua garrafa ou utensilio para acondicionamento de agua, tendo em vista que os bebedouros somente

poderdo ser acionados para enchimento dessa(e) garrafa/utensilio, ndo sendo permitido beber agua diretamente do
bebedouro.

7.3.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

7.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade.

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das Provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (frinta) dias, ocasidao em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em Formulario Especifico.

7.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.3.3.2. No dia da realizagao da Prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

7.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das Provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do subitem 7.12.6.

7.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

7.3.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.5. No dia da realizagdo da Prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
Prova estabelecidos no Edital de Convocacéao, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por meio de
preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricao e pagamento.

7.5.1. Ainclusao, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS na
fase de julgamento das Provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizagao das Provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas
el/ou utilizar aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagao do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo das Provas, sendo que o INSTITUTO MAIS nido se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a realizagdo das
Provas, nem por danos neles causados.
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7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das Provas
Objetivas mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apés a saida do candidato do local de Provas.

7.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no
dia de realizacdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e
alteragdes.

7.6.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 7.6.3, devera realizar
o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condicao até a
saida do candidato do local de realizagao das Provas.

7.6.4. Durante a realizacdo da Prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designard um Fiscal de Corredor para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

7.6.4.1. Na situagao descrita no subitem 7.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrébnico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

7.6.4.2. Considerando a possibilidade dos candidatos serem submetidos a detecgao de metais durante as Provas, aqueles
que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverdo encaminhar sua solicitagao de Condicao Especial, conforme subitem 3.14 deste Edital, comunicando previamente
ao INSTITUTO MAIS, acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de Provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.7. Durante a realizagdo das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizag&o de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.8. Nao sera admitido, durante a Prova, o uso de boné, éculos escuros, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio
que cubra a cabega e/ou as orelhas do candidato.

7.8.1. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de célculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais nao serdo permitidos.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e fara a devida
marcacgao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras o6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. A totalidade das Provas tera a duragédo de:
» 03h30 (trés horas e trinta minutos) para todos os cargos publicos.

7.10.1. Iniciadas as Provas, os candidatos ndo poderao retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

7.10.2. Apds o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 7.10.1, acima, ao terminar a
sua Prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas das
Provas Objetivas, para todos os cargos publicos, pois serdo os Unicos documentos vélidos para a correg¢ao.

7.10.3. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, n&o podera utilizar os banheiros.

7.10.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova (Objetivas).

7.11. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.
7.12. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato gue:

7.12.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
7.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alinea “b”, deste Capitulo;
7.12.3. Nao comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

7.12.4. Ausentar-se da sala de Prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.10.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.12.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a Prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;
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7.12.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido;

7.12.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletréonico durante a realizacdo das Provas;

7.12.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as Provas;
7.12.9. Nao devolver as Folhas de Respostas cedidas para a realizagao das Provas;

7.12.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

7.12.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.12.12. Ausentar-se da sala de Provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas;
7.12.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas;

7.12.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

7.12.15. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccao de metal;
7.12.16. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios; e

7.12.17. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes, acerca do local da Prova e de
seus participantes.

7.13. Constatado, apds a Prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua Prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.14. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da Prova em razéo de
afastamento do candidato da sala de Prova.

7.15. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagao da Prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.16. Ocorrendo alguma situagcdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A Equipe de Coordenagado responsavel pela aplicagdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

7.17. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.18. O local de realizagdo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacgéo,
Fiscais e Apoios, nao sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que nao necessitem de amamentagao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

7.19. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagao das provas, devera encaminhar sua solicitagao de
atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagdo da prova, por meio do Servigo de Atendimento ao
Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagens para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome,
cargo publico, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo: “CONCURSO PUBLICO — PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP - Edital n° 04/2022 — Ref.: “AMAMENTAGAOQ’.

7.19.1 No dia da realizagao da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagao de sua inteira responsabilidade,
Cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela
guarda da crianga.

7.19.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacgao para este fim e, ainda, na presenga de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

7.19.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacado e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b”, do item 7.3 para acessar o
local designado e permanecer nele.

7.19.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta condigao,
que néao levar acompanhante, nao realizara as Provas.

7.19.5. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagcdo em favor da candidata.

7.20. No dia da realizagédo da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacado da Prova e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das Provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

7.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova.

7.21.1. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

7.22. A verificagéo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.21 e seu subitem, deste Capitulo,
devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinagao do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamagdes
posteriores.
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7.23. O Gabarito das Provas Objetivas, considerado como correto, sera divulgado no endereco eletrénico do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 05 de dezembro de 2022 — ap6s as 14h00.

7.24. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.

7.25. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informagdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenacgao passando a condigdo de candidato eliminado.

7.26. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenagao. Nao serdo emitidos Comprovantes de
Comparecimento apos a data de realizagao da prova.

7.27. Quanto aos documentos relativos a Prova de Titulos:

7.27.1. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverao ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA, MEDIANTE
PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA, APOS O
FECHAMENTO DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE RESPOSTAS DA
PROVA OBJETIVA E DOS CADERNOS DE QUESTOES, conforme previsto no Capitulo IX.

CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliagéo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
8.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niumero de questdes da prova e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.
8.5. Em hipotese alguma, havera revisao de Provas.
8.6. Cabera recurso do Resultado Provisério das Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo XI, deste Edital.

CAPITULO IX- DA AVALIACAO E PROVA DE TITULOS

9.1. A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos habilitados nas Provas Objetivas para todos os cargos publicos,
conforme critérios estabelecidos nos Capitulos VIl e X, deste Edital.

9.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA, MEDIANTE
PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS, APOS O
FECHAMENTO DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE RESPOSTAS DAS
PROVAS OBJETIVAS E DOS CADERNOS DE QUESTOES, ou seja, na data provavel de 04 de dezembro de 2022.

9.2.1. A confirmacgao da data, horario, local e demais informagdes sobre a apresentagéo dos Titulos, sera divulgada por meio
de Edital de Convocagdo para as Provas, divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP (www.pmsaposse.sp.gov.br), bem como publicado no
Jornal Oficial do Municipio.

9.2.2. Apés a data e momento de entrega da documentacéo para a Prova de Titulos especificada no item 9.2, ndo seréo
aceitos outros documentos, sob qualquer hipoétese.

9.2.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria, e o candidato que n&o entregar o Titulo ndo
sera eliminado do Concurso Publico.

9.3. Os documentos da Prova de Titulos deverdo ser acondicionados conforme segue:

FORMA DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

1. O candidato devera:

a) preencher o Formulario de Entrega de Titulos, conforme ANEXO V, disponivel neste Edital, e, também, na Internet no enderego

eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) relacionar os documentos entregues; e

¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.
2. Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato, o
cargo publico para o qual esta concorrendo, o nimero do documento de identidade e o Formulario de Entrega de Titulos.
3. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO
COMPETENTE.

NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E
FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS.

9.4. Serao aceitos para a Prova de Titulos os documentos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de Conclusao de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo, a
identificacdo da instituicado e do responsavel pela expedigdo do documento e o total de carga horaria, acompanhados
OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar.

9.4.1. Os documentos mencionados no item 9.4, deste Capitulo, serdo aceitos em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA ou DOCUMENTO EMITIDO EM FORMATO DIGITAL.
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9.4.1.1. Os Documento emitido em formato Digital (Diplomas, Certificados, Declaragbes, Certidées, Atestados e outros
documentos de Conclusdo de Curso) deverao estar de acordo com a Portaria n.° 330, de 5 de abril de 2018 e Portaria n.°
554, de 11 de margo de 2019, do Ministério da Educagéo (MEC).

9.4.1.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo conter a assinatura digital ou eletrbnica e a
identificacdo do assinante, bem como conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade.

9.4.2. Os documentos de Titulos que forem representados por Certificados (aqueles que nao tenham carater definitivo),
Declaragbes, Certiddes, Atestados e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de Conclusdao de Curso,
deverado estar acompanhados OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar e da carga horaria do Curso,
em copia reprografica autenticada ou emitido em formato digital, bem como deverao ser expedidos por Instituigao Oficial ou
reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagao da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento.

9.4.2.1. Somente sera computado o Titulo apresentado, acompanhado de seu respectivo Histérico Escolar,
informando o total da carga horaria do Curso.

9.4.3. Os Certificados expedidos em lingua estrangeira deverado vir acompanhados pela correspondente traducao, efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgdo competente (em cépia reprografica autenticada ou cépia
digital).

9.4.4. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e a comprovagdo dos documentos para a Avaliagdo de
Titulos, conforme estabelece o presente Edital.

9.6. Nao serdo aceitos envios ou substituicbes posteriormente ao que determina o item 9.2, deste Capitulo, bem como
documentos que nao constem da Tabela apresentada no item 9.8.

9.7. A pontuacéo da documentacgao para a Avaliagao de Titulos limitar-se-a ao valor maximo de 05 (cinco) pontos, sendo
somadas, portanto, de acordo com a pontuacdo apresentada na Tabela de Pontuagao para Avaliagdo da Prova de
Titulos do item 9.8, deste Edital.

9.7.1. No somatdrio da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
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9.8. Serao considerados Titulos somente os constantes na Tabela a seguir:
TABELA DE PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS
. VALOR VALOR
PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
a) Titulo de Doutor correlato a area da educacao, 25 25 Diploma devidamente registrado ou
obtido em instituicdo oficial reconhecida pelo doi ! " doi ’ " Declaragédo/Certificado de conclusdo de curso e
Ministério de Educacdo e Cultura (MEC), concluido (dois pontos e (dois pontos e obtengdo do Titulo de Doutorado, acompanhado
até a data da apresentagao dos Titulos. meio) meio) do respectivo Histérico Escolar.
b) Titulo de Mestre correlato a area da educacgao, Diploma devidamente registrado ou
obtido em instituicdo oficial reconhecida pelo 1,5 1,5 Declaragao/Certificado de conclusdo de curso e

Ministério de Educagé@o e Cultura (MEC), concluido
até a data da apresentagao dos Titulos.

obtencao do Titulo de Mestrado, acompanhado do
respectivo Histoérico Escolar.

(um ponto e meio) | (um ponto e meio)

c) Pés-Graduagao Lato Sensu (Especializagdo) a

. ~ - e L7 Certificado, Certiddo, Declaragdo de conclusédo de
area da educagao, realizado em instituicdo oficial

0,5 Pos-Graduagao, indicando o nimero de horas e

reconhecida pelo Ministério de Educagdo e Cultura . t 1,0 criodo  de  realizacio  do  Curso  de
(MEC), com carga horaria minima de 360 (trezentas e (meio ponto por (um ponto) P o ¢ .
. < Especializagao) Especializagdo, acompanhado do respectivo
sessenta) horas, concluida até a data de . -
= . Historico Escolar e Carga Horaria do Curso.
apresentagao dos Titulos.
5,0

TOTAL

(cinco pontos)

9.9. Nao sera computado como Titulo o Curso de Especializacdo que se constituir Pré-Requisito para a inscricdo no
presente Concurso Publico.

9.10. Somente serdo pontuados os Cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagdo de qualquer Curso/documento que
nao preencher todas as condigdes previstas neste Edital.

9.11. Cada Titulo sera considerado uma unica vez.
9.12. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio do cargo publico ndo serdo computados como Titulos.

9.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos constantes das Tabelas
apresentadas neste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e comprovada a culpa do mesmo, este sera
eliminado do Concurso Publico.

9.14. A PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DE POSSE/SP podera solicitar, no ato da convocacdo, a
apresentagdo dos documentos originais apresentados para a Prova de Titulos, para verificagdo da autenticidade de suas
copias.

9.15. Os documentos apresentados para a Prova de Titulos ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacio do Concurso Publico.

9.16. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo Xl, deste Edital.

CAPITULO X - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas e de Titulos, para todos
0s cargos publicos.

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao, por cargo publico.
10.3. Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagao:

a) uma geral, com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia —
PCD; e

b) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD.

10.4. O Resultado Final do Concurso Publico, sera publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP (www.pmsaposse.sp.gov.br).

10.5. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao deste Concurso Publico, conforme
Artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

10.5.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos e Legislagdo e Conhecimentos
Pedagoégicos;

10.5.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;
10.5.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Legislagdao Municipal;
10.5.5. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso; e

10.5.6. Tiver exercido efetivamente a Fungio de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n.° 11.689/08
até a data de publicagao deste Edital.
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CAPITULO XI - DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data:
a) da divulgacao do Resultado da Analise da Isengao das Inscrigdes;

b) da divulgacdo das Inscrigoes Deferidas e Indeferidas (candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia,
solicitaram atendimento especial ou exerceram a Fungdo Jurado) e Inscricbes Homologadas (candidatos efetivamente
inscritos);

c) da aplicagédo das Provas Objetivas e entrega da Documentagdo da Prova de Titulos;
d) da divulgacao dos Gabaritos Provisérios das Provas Objetivas; e
e) da divulgacao dos Resultados Provisérios das Provas Objetivas e de Titulos.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instrucdes ali contidas.

11.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscrigao, endereco eletrénico e o seu questionamento.

11.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato abrangendo todas as questdes/situagdes que o candidato desejar
impugnar, para cada evento referido no item 11.1.

11.6. A interposicdo dos recursos n&o obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.

11.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, via Servigo de
Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que nio seja o estabelecido no item 11.2.

11.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apds realizagdo da Prova
Objetiva e antes do prazo recursal.

11.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VI, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo VIII, ndo
sofrerao alteragao em razao de questao eventualmente anulada.

11.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as
alteragdes ocorridas em face do disposto no subitem 11.8.2, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

11.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagao légica que nao corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentagéo logica e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentagéo idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido; e

j) enviado em locais diferentes do especificado no item 11.2, deste Capitulo.
11.9. Em hipdtese alguma serdo aceitas revisdes de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.10. As decisGes dos recursos ser@o dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio dos
sites INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP
(www.pmsaposse.sp.gov.br).

11.11. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

11.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP nao se responsabilizam
por recursos nao recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

CAPITULO XII - DA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

12.1. A nomeagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada
a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP e o limite fixado pela Constituicao
Federal, com despesa de pessoal.
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12.1.1. A nomeacéo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, nao gerando, o fato da
aprovacgao, direito a nomeagéao, exceto para aqueles classificados dentro do nUmero de vagas oferecidas. Apesar do numero
de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdao ser nomeados para
aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Concurso Publico.

12.2. Por ocasido da convocacgao, expedida apds a nomeacéo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem 0s requisitos para a posse, que deram condi¢des de inscricdo e os
requisitos, estabelecidos no presente Edital.

12.2.1. A nomeagao e a convocacgao de que tratam os itens anteriores serdo realizadas por meio de publicagdo no Jornal
Oficial do Municipio de Santo Anténio de Posse.

12.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condicbes de inscricdo e outras
condi¢des estabelecidas neste Edital, as condigdes para contratagao.

12.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 12.2 e subitem 12.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocagao, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Inscrigdo no PIS/PASEP atualizado;

b) 01 (uma) foto 3x4 recente;

¢) Comprovante de residéncia atualizado;

d) Atestado de antecedentes criminais;

e) RG e CPF;

f) Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votagao;

g) Carteira de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporagao;
h) Certiddo de Casamento e RG do cOnjuge ou companheiro(a);

i) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Declaracao de bens ou ultima Declaracao de Imposto de Renda;

k) Declaragéo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;

1) Diploma ou certidao de concluséo de curso autenticados;

m) Declaragdo de acumulo de cargos publicos e proventos;

n) Declaragao de vinculo e/ou exoneragao de outros 6rgaos publicos;

o) Declaragao de ndo estar respondendo a processo ético relativo ao exercicio da profisséo;

12.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP podera solicitar outros
documentos complementares.

12.5. Obedecida a ordem de classificagao, os candidatos convocados serao submetidos a exame médico, que avaliara sua
capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo publico a que concorrem, a ser realizado
pelo Servigo Médico credenciado do Municipio, o qual avaliara e emitira Laudo Médico Admissional.

12.5.1. Se necessario o Médico do Trabalho a servico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP
podera solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do diagnéstico
laboral do candidato.

12.6. Nao serdo aceitos, quando da convocagao, protocolos ou copias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

12.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

12.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 12.2.1, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto da publicagéo
realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP, sera considerado desistente e
automaticamente excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.7.2. O ndo cumprimento dos itens 12.4 e 12.4.1, ocasionara a exclusdo do candidato do Concurso Publico.

12.8. Os candidatos aprovados e nomeados no concurso serao contratados pelo Regime Estatutario do Municipio de
Santo Antdnio de Posse/SP, nos termos da legislagdo vigente.

CAPITULO XIil - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, os avisos e os resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serédo publicados
na Internet nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DE POSSE/SP (www.pmsaposse.sp.gov.br), exceto as Nomeagdes que serdo divulgados no Jornal Oficial de
Santo Anténio de Posse, no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP podendo,
facultativamente, utilizarem de outros meios de comunicagao para a sua divulgagéo.

13.1.1. O acompanhamento das publicagbes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

13.2. Serdo publicados no Jornal Oficial de Santo Antonio de Posse, apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificagdo no Concurso Publico.
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13.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo,
para esse fim, a homologagéo publicada no Jornal Oficial de Santo Anténio de Posse.

13.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacgao, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

13.5. Cabera ao PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP a Homologagéo dos Resultados Finais do
Concurso Publico.

13.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que |lhe disser respeito até a data da convocacido dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderecgo perante o INSTITUTO MAIS, situado a Rua dos Moras, 83, CEP
05434-020, S@o Paulo/SP, até a data de publicagdo da homologagcéo dos resultados e apds este prazo, junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP.

13.8. Apds a homologagéo dos resultados finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicagbes dos Editais de
Convocacdo realizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP no site
www.pmsaposse.sp.gov.br e no Jornal Oficial de Santo Antonio de Posse.

13.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacao para contratacido e exercicio
correrao as expensas do proprio candidato.

13.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP e o INSTITUTO MAIS n3o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

13.11. Apds a publicagdo deste Edital, em havendo alteragdo na legislagdo, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos, estas ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

13.12. Os casos omissos ser@o resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizagdo deste Concurso
Publico.

13.13. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicagdo do Edital
de Homologagéo dos Resultados Finais, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP.

Santo Antonio de Posse/SP, 23 de setembro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP
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ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS PUBLICOS

ANEXO |

CARGO PUBLICO

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO PUBLICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

301 - PROFESSOR DO
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

Descricdo Sumdria:

Descricao Detalhada:

Ensinam e cuidam dos alunos;

Orientam a construgdo do conhecimento;

Elaboram projetos pedagdgicos;

Planejam acdes didaticas e avaliam o desempenho dos alunos;

Preparam material pedagégico; e

Organizam o trabalho no desenvolvimento das atividades, mobilizando um conjunto de capacidades comunicativas.

Respeitar os direitos das criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos de idade;

Favorecer o mais possivel o desenvolvimento fisico e emocional das criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos, sob seus
cuidados educacionais;

Intervir nas situagdes educativas com sensibilidade, acolhimento e afirmagéo responsavel de sua autoridade;

Criar, planejar, realizar, gerir e avaliar situagdes didaticas eficazes para atividades ludicas de aprendizagem e para o
desenvolvimento normal das criangas;

Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizagdo do tempo, do espaco e de agrupamento de criangas para
favorecer e enriquecer seu processo de desenvolvimento e de aprendizagem;

Proporcionar momentos de recreagéo as criangas;

Informar a diretora sobre as condutas dos alunos;

Comunicando ocorréncias e eventuais enfermidades;

Organizar atividades ludicas, segundo a capacidade das criangas e atendendo as suas dificuldades;

Zelar pela seguranga e bem-estar das criangas, em todos os momentos de permanéncias deles, na Unidade Escolar
Municipal;

Elaborar e executar a programacado referente ao grupo de criangas sob sua responsabilidade, zelando pelo
desenvolvimento pessoal das criangas, considerando aspectos éticos e de convivio social;

Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os sobre o desenvolvimento da crianca e
obtendo dados de interesse para o processo educativo;

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades;

Fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo, higiene e conservagédo de equipamentos, acessérios e instrumentos,
em uso nos diversos ambientes escolares;

Participar de reunides pedagogicas, administrativas e das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo;

Ministrar aulas e atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para as criangas, na
Educacéo Infantil (em creches);

Exercer atividades de Regéncia de Classe/Sala; acompanhar o desenvolvimento das criangas;
Participar da elaboragéo da proposta do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

Participar e colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade;

Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagégico da escola e da politica educacional da
Secretaria de Educagéo;

Participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formagéo, seminarios e outros, promovidos pela
Secretaria Municipal de Educagéo;

Realizar planejamentos, registros e relatérios solicitados;

Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo, com
objetivo de elaborar a avaliagédo descritiva das criancas; e

Realizar outras atividades correlatas com a fungéo e o cargo.
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CARGO PUBLICO

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO PUBLICO

302 - PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA |

Descricdo Sumdaria:

Descricao Detalhada:

Regem turmas;
Planejam, ministram aulas em disciplinas e areas de estudos definidas; e
Desenvolvem outras atividades de ensino previstas no projeto politico-pedagdgico da unidade escolar.

Preparar e ministrar aulas;

Reger as salas de aula sob sua responsabilidade;

Efetuar registros burocraticos e pedagoégicos;

Participar na elaboragdo do projeto pedagdégico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino
Fundamental ;

Levar as criangas a exprimirem-se através de atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu
desenvolvimento educacional e social;

Integrar a equipe de educagéo na Unidade Escolar;

Elaborar programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo de rendimento;

Manter a disciplina das classes e turmas;

Organizar e participar de reunides;

Colaborar na conservagéo da ordem do ambiente de trabalho;

Participar da elaboragao da proposta do estabelecimento de ensino, bem como elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino;

Participar de cursos e atividades de formagdo em servigos ou programas de capacitagdo profissional, quando
convocado ou convidado;

Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

Realizar atividades relacionadas e determinadas pelo Coordenador Pedagogico;

Participar das atividades relacionadas ao reforco e a recuperagdo da aprendizagem dos alunos, nas diversas
formas, quando possivel;

Colaborar no processo de orientacdo aos alunos, atuando, inclusive, como Professor Conselheiro da Classe,
quando designado;

Coletar dados sobre o grupo de alunos sob sua responsabilidade, especialmente relacionados a interesses e
sondagens de aptiddes;

Identificar problemas ou caréncias individuais ou do grupo que exijam atengdo especial por parte da direcao da
Unidade Escolar Municipal;

Aplicar instrumentos de observagéo de alunos, propostos pela diregdo da Unidade Escolar Municipal;

Incentivar a participagao de pais e alunos nas promogdes da Unidade Escolar Municipal;

Assistir a classe nas suas reivindicagdes;

Oferecer subsidios para a elaboragao de orientagdo educacional a diregao da Unidade Escolar Municipal;

Assistir o Diretor de Escola nas reunides com pais e ou responsaveis, apresentando o desempenho da classe sob
sua responsabilidade;

Proceder a observagao dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicologica, material ou
de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando-os aos setores especializados de assisténcia, através da
direcdo da Unidade Escolar Municipal;

Participar dos Conselhos de Classe, Ano Escolar e Ciclo;

Participar do Conselho de Escola, quando indicado na forma do Regimento Comum;

Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os sobre o desenvolvimento do aluno e
obtendo dados de interesse para o processo educativo;

Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

Participar das instituicbes escolares;

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conforme as normas
estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagado de equipamentos e instrumentos, em uso nos
diversos ambientes escolares;

Participar de reunides pedagodgicas, administrativas e das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo, procurando
promover maior interagéo entre os docentes, dos diversos niveis e modalidades de ensino;

Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico-pedagdgico da escola e da politica educacional
da Secretaria de Educacao.
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CARGO PUBLICO

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO PUBLICO

303 - PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA Il -
ARTES

Descricdo Sumdaria:

e Ministra aulas em disciplina de artes, visando o desenvolvimento cultural do aluno de forma que ele utilize os
conhecimentos em sua vida em comunidade;

e Participam da elaboracdo de projeto pedagogico da unidade escolar executam, avaliam e propéem adequagéo do
projeto;

e Ministram aulas de acordo com o planejamento pedagodgico da escola preparando o conteudo semanalmente e
registrando suas atividades;

e Participam de reunibes de pais orientando e coletando informagdes sobre os alunos; e

e Participam de atividades externas como desfiles e cursos de formagao continuadas sempre que convocados ou
convidados.

Descricao Detalhada:

e Preparar e ministrar aulas de artes e areas do conhecimento correlatas;

e Reger as salas de aula sob sua responsabilidade;

o Efetuar registros burocraticos e pedagodgicos;

e Participar na elaboragao do projeto pedagogico e atividades educativas em estabelecimentos de ensino;

e Levar as criangas e os jovens a exprimirem-se através de atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu
desenvolvimento educacional e social;

e Integrar a equipe de educagéao na Unidade Escolar;

e Elaborar programas, planos de trabalho, controle e avaliagéo de rendimento;

e Manter a disciplina das classes e turmas;

e Organizar e participar de reunides;

e Colaborar na conservagao da ordem do ambiente de trabalho;

e Participar da elaboragéo da proposta do estabelecimento de ensino, bem como elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

e Participar de cursos e atividades de formagdo em servigos ou programas de capacitagdo profissional, quando
convocado ou convidado;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

e Organizar seu tempo didatico (rotina semanal) a fim de garantir o desenvolvimento de seu plano;

e Organizar o espaco de sala de aula visando favorecer o desenvolvimento das atividades;

e Favorecer em seus alunos desenvolvimento das capacidades de ordem cognitiva, fisica, afetiva, de relagéo
interpessoal, de inser¢éo social, ética e estética, tendo em vista uma formagdo ampla;

o Executar atividades oportunas para garantir atualizagédo permanente do educando frente aos conteudos curriculares
propostos;

o Participar de Conselhos de Ciclos e de Alunos;

o Realizar reunides de pais agendadas previamente pela escola, informando-os e orientando-os sobre o avango dos
alunos e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

o Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade escolar;

e Organizar atividades culturais para os alunos, promovendo comemoragdes, passeios e outros necessarios ao
perfeito conhecimento dos acontecimentos historico-sociais no Pais e no Municipio;

e Executar e manter atualizado os registros relativos as suas atividades e fornecer informagbes conforme as normas
estabelecidas;

o Responsabilizar-se pela manutengao, conservagao de equipamentos e ambientes de uso coletivo;

e Adotar as praticas avaliativas frente aos conteudos curriculares propostos e ao desempenho dos alunos, conforme
as normas estabelecidas no Projeto Pedagégico da Unidade;

e Colaborar com a Diretoria da Unidade Escolar, na solugdo de problemas e dificuldades ocorridas no dia a dia da
escola;

o Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgao de lotagao;

e Exercer a docéncia na educagao basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por
aulas, pela aprendizagem na educagéo de jovens e adultos, pelo ensino do uso de biblioteca, pela docéncia em
laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos, em oficina pedagdgica, por atividades artisticas, extraclasse e
pela recuperagdo de estudantes com deficiéncia de aprendizagem;

e Participar do processo que envolve planejamento, execugdo, monitoramento, avaliagdo do projeto politico
pedagogico, do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;

e Participar da elaboragao do calendario escolar;

e Atuar na elaboragdo e na implementagdo de projetos educativos ou como docentes, em projetos de formagéo
continuada de educadores, de acordo com as diretrizes da Secretaria de Educacgéo;

e Participar da elaboragédo, implementacdo de projetos, atividades de articulagéo, integragdo da escola com as
familias dos educandos e com a comunidade escolar;

e Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e aprendizagem, utilizando os
resultados do programa de avaliagdo externa para aperfeigoar a sua pratica pedagdgica;

e Promover o direito a educacgéo de todos os estudantes;

o Realizar avaliagbes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;

e Promover e participar de atividades complementares ao processo de sua formagéao profissional;

e Participar durante a parcela das aulas, atividades na escola, deformagéo continuada em servigo, planejamento e
atendimento aos pais e os estudantes, conforme diretrizes da Secretaria de Educagéo; e

e Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagdgico da escola e da politica educacional
da Secretaria de Educacao.
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CARGO PUBLICO

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO PUBLICO

304 - PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA Il -
CIENCIAS

Descricdo Sumdaria:

e Ministra aulas em disciplina de ciéncias, visando o desenvolvimento cultural do aluno de forma que ele utilize os
conhecimentos em sua vida em comunidade;

e Participam da elaboracdo de projeto pedagogico da unidade escolar executam, avaliam e propéem adequagéo do
projeto;

e Ministram aulas de acordo com o planejamento pedagodgico da escola preparando o conteudo semanalmente e
registrando suas atividades;

e Participam de reunibes de pais orientando e coletando informagdes sobre os alunos; e

e Participam de atividades externas como desfiles e cursos de formagao continuadas sempre que convocados ou
convidados.

Descricao Detalhada:

e Preparar e ministrar aulas de ciéncias e areas do conhecimento correlatas;

e Reger as salas de aula sob sua responsabilidade;

o Efetuar registros burocraticos e pedagodgicos;

e Participar na elaboragao do projeto pedagogico e atividades educativas em estabelecimentos de ensino;

e Levar as criangas e os jovens a exprimirem-se através de atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu
desenvolvimento educacional e social;

e Integrar a equipe de educagéao na Unidade Escolar;

e Elaborar programas, planos de trabalho, controle e avaliagéo de rendimento;

e Manter a disciplina das classes e turmas;

e Organizar e participar de reunides;

e Colaborar na conservagao da ordem do ambiente de trabalho;

e Participar da elaboragao da proposta do estabelecimento de ensino;

e Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

e Participar de cursos e atividades de formagdo em servicos ou programas de capacitagdo profissional, quando
convocado ou convidado;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

e Organizar seu tempo didatico (rotina semanal) a fim de garantir o desenvolvimento de seu plano;

e Organizar o espaco de sala de aula visando favorecer o desenvolvimento das atividades;

e Favorecer em seus alunos desenvolvimento das capacidades de ordem cognitiva, fisica, afetiva, de relagao
interpessoal, de insergao social, ética e estética, tendo em vista uma formagao ampla;

e Executar atividades oportunas para garantir atualizagdo permanente do educando frente aos conteudos curriculares
propostos;

e Participar de Conselhos de Ciclos e de Alunos;

e Realizar reunides de pais agendadas previamente pela escola, informando-os e orientando-os sobre o avango dos
alunos e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

e Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade escolar;

e Organizar atividades culturais para os alunos, promovendo comemoragdes, passeios e outros necessarios ao
perfeito conhecimento dos acontecimentos histérico-sociais no Pais e no Municipio;

o Executar e manter atualizado os registros relativos as suas atividades e fornecer informagbes conforme as normas
estabelecidas;

e Responsabilizar-se pela manutengao, conservagéo de equipamentos e ambientes de uso coletivo;

e Adotar as praticas avaliativas frente aos conteudos curriculares propostos e ao desempenho dos alunos, conforme
as normas estabelecidas no Projeto Pedagdgico da Unidade;

e Colaborar com a Diretoria da Unidade Escolar, na solugdo de problemas e dificuldades ocorridas no dia a dia da
escola;

o Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgao de lotagao;

e Exercer a docéncia na educagéo basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por
aulas, pela aprendizagem na educacado de jovens e adultos, pelo ensino do uso de biblioteca, pela docéncia em
laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos, em oficina pedagodgica, por atividades artisticas, extraclasse e
pela recuperagdo de estudantes com deficiéncia de aprendizagem;

e Participar do processo que envolve planejamento, execugdo, monitoramento, avaliagdo do projeto politico
pedagogico, do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;

e Participar da elaboragao do calendario escolar;

e Atuar na elaboragéo e na implementagdo de projetos educativos ou como docentes, em projetos de formagao
continuada de educadores, de acordo com as diretrizes da Secretaria de Educacgéo;

e Participar da elaboragédo, implementacdo de projetos, atividades de articulagéo, integragdo da escola com as
familias dos educandos e com a comunidade escolar;

e Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e aprendizagem, utilizando os

resultados do programa de avaliagéo externa para aperfeigcoar a sua pratica pedagogica;

Promover o direito a educagao de todos os estudantes;

Realizar avaliagbes periodicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;

Promover e participar de atividades complementares ao processo de sua formagéao profissional;

Participar durante a parcela das aulas, atividades na escola, deformagéo continuada em servigo, planejamento e

atendimento aos pais e os estudantes, conforme diretrizes da Secretaria de Educagéo;

e Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagdgico da escola e da politica educacional
da Secretaria de Educacao.
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CARGO PUBLICO

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO PUBLICO

305 - PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA Il -
EDUCAGAO FiSICA

Descricdo Sumdaria:

e Ministra aulas na disciplina de educagao fisica, visando o desenvolvimento cultural do aluno de forma que ele utilize
os conhecimentos em sua vida em comunidade;

e Participam da elaboragéo de projetos pedagégicos da unidade escolar executam, avaliam e propdem adequagéo do
projeto;

e Ministram aulas de acordo com o planejamento pedagodgico da escola preparando o conteudo semanalmente e
registrando suas atividades;

e Participam de reunibes de pais orientando e coletando informagdes sobre os alunos; e

e Participam de atividades externas como desfiles e cursos de formagao continuadas sempre que convocados ou
convidados.

Descricao Detalhada:

e Preparar e ministrar aulas de Educagéo Fisica nas areas de conhecimento correlatas;

e Reger as salas de aula sob sua responsabilidade;

o Efetuar registros burocraticos e pedagodgicos;

e Participar na elaboragao do projeto pedagogico e atividades educativas em estabelecimentos de ensino;

e Levar as criangas e os jovens a exprimirem-se através de atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu
desenvolvimento educacional e social;

e Integrar a equipe de educagéao na Unidade Escolar;

e Elaborar programas, planos de trabalho, controle e avaliagéo de rendimento;

e Manter a disciplina das classes e turmas;

e Organizar e participar de reunides;

e Colaborar na conservagao da ordem do ambiente de trabalho;

e Participar da elaboragao da proposta do estabelecimento de ensino;

e Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

e Participar de cursos e atividades de formagdo em servicos ou programas de capacitagdo profissional, quando
convocado ou convidado;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

e Organizar seu tempo didatico (rotina semanal) a fim de garantir o desenvolvimento de seu plano;

e Organizar o espaco de sala de aula visando favorecer o desenvolvimento das atividades;

e Favorecer em seus alunos desenvolvimento das capacidades de ordem cognitiva, fisica, afetiva, de relagao
interpessoal, de insergao social, ética e estética, tendo em vista uma formagao ampla;

e Executar atividades oportunas para garantir atualizagdo permanente do educando frente aos conteudos curriculares
propostos;

e Participar de Conselhos de Ciclos e de Alunos;

e Realizar reunides de pais agendadas previamente pela escola, informando-os e orientando-os sobre o avango dos
alunos e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

e Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade escolar;

e Organizar atividades culturais para os alunos, promovendo comemoragdes, passeios e outros necessarios ao
perfeito conhecimento dos acontecimentos histérico-sociais no Pais e no Municipio;

o Executar e manter atualizado os registros relativos as suas atividades e fornecer informagbes conforme as normas
estabelecidas;

e Responsabilizar-se pela manutengao, conservagéo de equipamentos e ambientes de uso coletivo;

e Adotar as praticas avaliativas frente aos conteudos curriculares propostos e ao desempenho dos alunos, conforme
as normas estabelecidas no Projeto Pedagdgico da Unidade;

e Colaborar com a Diretoria da Unidade Escolar, na solugdo de problemas e dificuldades ocorridas no dia a dia da
escola;

o Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgao de lotagao;

e Exercer a docéncia na educagéo basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por
aulas, pela aprendizagem na educagédo de jovens e adultos e pela recuperagéo de estudantes com deficiéncia de
aprendizagem;

e Participar do processo que envolve planejamento, execugdo, monitoramento, avaliagdo, do projeto politico
pedagogico, do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;

e Participar da elaboragao do calendario escolar;

e Atuar na elaboragdo e na implementagdo de projetos educativos, ou como docentes, em projetos de formagéo
continuada de educadores, de acordo com as diretrizes da Secretaria de Educacgéo;

e Participar da elaboragédo, implementacdo de projetos, atividades de articulagéo, integragdo da escola com as
familias dos educandos e com a comunidade escolar;

e Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e aprendizagem, utilizando os
resultados do programa de avaliagdo externa para aperfeigoar a sua pratica pedagogica;

e Promover o direito a educagéo de todos os estudantes;

o Realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;

e Promover e participar de atividades complementares ao processo de sua formagéao profissional;

e Participar durante a parcela das aulas, atividades na escola, deformagéo continuada em servigo, planejamento e
atendimento aos pais e os estudantes, conforme diretrizes da Secretaria de Educagéo; e

e Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagdgico da escola e da politica educacional
da Secretaria de Educacao.
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CARGO PUBLICO

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO PUBLICO

306 - PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA Il -
GEOGRAFIA

Descricdo Sumdaria:

e Ministra aulas em disciplina de geografia, visando o desenvolvimento cultural do aluno de forma que ele utilize os
conhecimentos em sua vida em comunidade;

e Participam da elaboracdo de projeto pedagogico da unidade escolar executam, avaliam e propéem adequagéo do
projeto;

e Ministram aulas de acordo com o planejamento pedagodgico da escola preparando o conteudo semanalmente e
registrando suas atividades;

e Participam de reunibes de pais orientando e coletando informagdes sobre os alunos; e

e Participam de atividades externas como desfiles e cursos de formagao continuadas sempre que convocados ou
convidados.

Descricao Detalhada:

e Preparar e ministrar aulas de geografia e areas do conhecimento correlatas;

e Reger as salas de aula sob sua responsabilidade;

o Efetuar registros burocraticos e pedagodgicos;

e Participar na elaboragao do projeto pedagogico e atividades educativas em estabelecimentos de ensino;

e Levar as criangas e os jovens a exprimirem-se através de atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu
desenvolvimento educacional e social;

e Integrar a equipe de educagéao na Unidade Escolar;

e Elaborar programas, planos de trabalho, controle e avaliagéo de rendimento;

e Manter a disciplina das classes e turmas;

e Organizar e participar de reunides;

e Colaborar na conservagao da ordem do ambiente de trabalho;

e Participar da elaboragao da proposta do estabelecimento de ensino;

e Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

e Participar de cursos e atividades de formagdo em servicos ou programas de capacitagdo profissional, quando
convocado ou convidado;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

e Organizar seu tempo didatico (rotina semanal) a fim de garantir o desenvolvimento de seu plano;

e Organizar o espaco de sala de aula visando favorecer o desenvolvimento das atividades;

e Favorecer em seus alunos desenvolvimento das capacidades de ordem cognitiva, fisica, afetiva, de relagao
interpessoal, de insergao social, ética e estética, tendo em vista uma formagao ampla;

e Executar atividades oportunas para garantir atualizagdo permanente do educando frente aos conteudos curriculares
propostos;

e Participar de Conselhos de Ciclos e de Alunos;

e Realizar reunides de pais agendadas previamente pela escola, informando-os e orientando-os sobre o avango dos
alunos e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

e Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade escolar;

e Organizar atividades culturais para os alunos, promovendo comemoragdes, passeios e outros necessarios ao
perfeito conhecimento dos acontecimentos histérico-sociais no Pais e no Municipio;

o Executar e manter atualizado os registros relativos as suas atividades e fornecer informagbes conforme as normas
estabelecidas;

e Responsabilizar-se pela manutengao, conservagéo de equipamentos e ambientes de uso coletivo;

e Adotar as praticas avaliativas frente aos conteudos curriculares propostos e ao desempenho dos alunos, conforme
as normas estabelecidas no Projeto Pedagdgico da Unidade;

e Colaborar com a Diretoria da Unidade Escolar, na solugdo de problemas e dificuldades ocorridas no dia a dia da
escola;

o Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgao de lotagao;

e Exercer a docéncia na educagéo basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por
aulas, pela aprendizagem na educacado de jovens e adultos, pelo ensino do uso de biblioteca, pela docéncia em
laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos, em oficina pedagodgica, por atividades artisticas, extraclasse e
pela recuperagdo de estudantes com deficiéncia de aprendizagem;

e Participar do processo que envolve planejamento, execugdo monitoramento, avaliagdo, do projeto politico
pedagogico, do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;

e Participar da elaboragao do calendario escolar;

e Atuar na elaboragdo e na implementagdo de projetos educativos ou como docentes, em projetos de formagao
continuada de educadores, de acordo com as diretrizes da Secretaria de Educagao;

e Participar da elaboragédo, implementacdo de projetos, atividades de articulagdo, integracdo da escola com as
familias dos educandos e com a comunidade escolar;

e Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e aprendizagem, utilizando os
resultados do programa de avaliagdo externa para aperfeigoar a sua pratica pedagogica;

e Promover o direito a educagéo de todos os estudantes;

e Realizar avaliagbes periodicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;

e Promover e participar de atividades complementares ao processo de sua formagéao profissional;

e Participar durante a parcela das aulas, atividades na escola, deformacéo continuada em servigo, planejamento e
atendimento aos pais e os estudantes, conforme diretrizes da Secretaria de Educacéo;

e Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagégico da escola e da politica educacional
da Secretaria de Educacao.
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CARGO PUBLICO

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO PUBLICO

307 - PROFESSOR DE
EDUCAGCAO BASICA Il -
HISTORIA

Descricdo Sumdaria:

e Ministra aulas em disciplina de histéria, visando o desenvolvimento cultural do aluno de forma que ele utilize os
conhecimentos em sua vida em comunidade;

e Participam da elaboracdo de projeto pedagogico da unidade escolar, executam avaliam e propéem adequagéo do
projeto;

e Ministram aulas de acordo com o planejamento pedagodgico da escola preparando o conteudo semanalmente e
registrando suas atividades;

e Participam de reunibes de pais orientando e coletando informagdes sobre os alunos; e

e Participam de atividades externas como desfiles e cursos de formagao continuadas sempre que convocados ou
convidados.

Descricao Detalhada:

e Preparar e ministrar aulas de histéria e areas do conhecimento correlatas;

e Reger as salas de aula sob sua responsabilidade;

o Efetuar registros burocraticos e pedagodgicos;

e Participar na elaboragao do projeto pedagogico e atividades educativas em estabelecimentos de ensino;

e Levar as criangas e os jovens a exprimirem-se através de atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu
desenvolvimento educacional e social;

e Integrar a equipe de educagéao na Unidade Escolar;

e Elaborar programas, planos de trabalho, controle e avaliagéo de rendimento;

e Manter a disciplina das classes e turmas;

e Organizar e participar de reunides;

e Colaborar na conservagao da ordem do ambiente de trabalho;

e Participar da elaboragao da proposta do estabelecimento de ensino;

e Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

e Participar de cursos e atividades de formagdo em servicos ou programas de capacitagdo profissional, quando
convocado ou convidado;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

e Organizar seu tempo didatico (rotina semanal) a fim de garantir o desenvolvimento de seu plano;

e Organizar o espaco de sala de aula visando favorecer o desenvolvimento das atividades;

e Favorecer em seus alunos desenvolvimento das capacidades de ordem cognitiva, fisica, afetiva, de relagéo
interpessoal, de inser¢éo social, ética e estética, tendo em vista uma formagdo ampla;

o Executar atividades oportunas para garantir atualizagédo permanente do educando frente aos conteudos curriculares
propostos;

e Participar de Conselhos de Ciclos e de Alunos;

e Realizar reunides de pais agendadas previamente pela escola, informando-os e orientando-os sobre o avango dos
alunos e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

o Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade escolar;

e Organizar atividades culturais para os alunos, promovendo comemoragdes, passeios e outros necessarios ao
perfeito conhecimento dos acontecimentos historico-sociais no Pais e no Municipio;

o Executar e manter atualizado os registros relativos as suas atividades e fornecer informagbes conforme as normas
estabelecidas;

o Responsabilizar-se pela manutengao, conservagao de equipamentos e ambientes de uso coletivo;

e Adotar as praticas avaliativas frente aos conteudos curriculares propostos e ao desempenho dos alunos, conforme
as normas estabelecidas no Projeto Pedagdgico da Unidade;

e Colaborar com a Diretoria da Unidade Escolar, na solugdo de problemas e dificuldades ocorridas no dia a dia da
escola;

o Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgao de lotagao;

e Exercer a docéncia na educagao basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por
aulas, pela aprendizagem na educagdo de jovens e adultos, pelo ensino do uso de biblioteca, pela docéncia em
laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos, em oficina pedagdgica, por atividades artisticas, extraclasse e
pela recuperagdo de estudantes com deficiéncia de aprendizagem;

e Participar do processo que envolve planejamento, execugdo, monitoramento, avaliagdo do projeto politico
pedagogico, do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;

e Participar da elaboragao do calendario escolar;

e Atuar na elaboragdo e na implementagdo de projetos educativos ou como docentes, em projetos de formagéo
continuada de educadores, de acordo com as diretrizes da Secretaria de Educacgéo;

e Participar da elaboragdo e implementacdo de projetos, atividades de articulagéo, integragdo da escola com as
familias dos educandos e com a comunidade escolar;

e Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e aprendizagem, utilizando os
resultados do programa de avaliagdo externa para aperfeigoar a sua pratica pedagogica;

e Promover o direito a educagéo de todos os estudantes;

o Realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;

e Promover e participar de atividades complementares ao processo de sua formagéao profissional;

e Participar durante a parcela das aulas, atividades na escola, deformagéo continuada em servigo, planejamento e
atendimento aos pais e os estudantes, conforme diretrizes da Secretaria de Educagéo;

e Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagdgico da escola e da politica educacional
da Secretaria de Educacao.
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CARGO PUBLICO

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO PUBLICO

308 - PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA II -
INGLES

Descricdo Sumdaria:

e Ministra aulas em disciplina de inglés, visando o desenvolvimento cultural do aluno de forma que ele utilize os
conhecimentos em sua vida em comunidade;

e Participam da elaboracdo de projeto pedagogico da unidade escolar executam, avaliam e propéem adequagéo do
projeto;

e Ministram aulas de acordo com o planejamento pedagodgico da escola preparando o conteudo semanalmente e
registrando suas atividades;

e Participam de reunibes de pais orientando e coletando informagdes sobre os alunos; e

e Participam de atividades externas como desfiles e cursos de formagao continuadas sempre que convocados ou
convidados.

Descricao Detalhada:

e Preparar e ministrar aulas de inglés e areas do conhecimento correlatas;

e Reger as salas de aula sob sua responsabilidade;

o Efetuar registros burocraticos e pedagodgicos;

e Participar na elaboragao do projeto pedagogico e atividades educativas em estabelecimentos de ensino;

e Levar as criangas e os jovens a exprimirem-se através de atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu
desenvolvimento educacional e social;

e Integrar a equipe de educagéao na Unidade Escolar;

e Elaborar programas, planos de trabalho, controle e avaliagéo de rendimento;

e Manter a disciplina das classes e turmas;

e Organizar e participar de reunides;

e Colaborar na conservagao da ordem do ambiente de trabalho;

e Participar da elaboragao da proposta do estabelecimento de ensino;

e Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

e Participar de cursos e atividades de formagdo em servicos ou programas de capacitagdo profissional, quando
convocado ou convidado;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

e Organizar seu tempo didatico (rotina semanal) a fim de garantir o desenvolvimento de seu plano;

e Organizar o espaco de sala de aula visando favorecer o desenvolvimento das atividades;

e Favorecer em seus alunos desenvolvimento das capacidades de ordem cognitiva, fisica, afetiva, de relagao
interpessoal, de insergao social, ética e estética, tendo em vista uma formagao ampla;

e Executar atividades oportunas para garantir atualizagdo permanente do educando frente aos conteudos curriculares
propostos;

e Participar de Conselhos de Ciclos e de Alunos;

e Realizar reunides de pais agendadas previamente pela escola, informando-os e orientando-os sobre o avango dos
alunos e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

e Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade escolar;

e Organizar atividades culturais para os alunos, promovendo comemoragdes, passeios e outros necessarios ao
perfeito conhecimento dos acontecimentos histérico-sociais no Pais e no Municipio;

o Executar e manter atualizado os registros relativos as suas atividades e fornecer informagbes conforme as normas
estabelecidas;

e Responsabilizar-se pela manutengao, conservagéo de equipamentos e ambientes de uso coletivo;

e Adotar as praticas avaliativas frente aos conteudos curriculares propostos e ao desempenho dos alunos, conforme
as normas estabelecidas no Projeto Pedagdgico da Unidade;

e Colaborar com a Diretoria da Unidade Escolar, na solugdo de problemas e dificuldades ocorridas no dia a dia da
escola;

o Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgao de lotagao;

e Exercer a docéncia na educagéo basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por
aulas, pela aprendizagem na educacado de jovens e adultos, pelo ensino do uso de biblioteca, pela docéncia em
laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos, em oficina pedagodgica, por atividades artisticas, extraclasse e
pela recuperagdo de estudantes com deficiéncia de aprendizagem;

e Participar do processo que envolve planejamento, execugdo, monitoramento, avaliagdo, do projeto politico
pedagogico, do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;

e Participar da elaboragao do calendario escolar;

e Atuar na elaboragéo e na implementagdo de projetos educativos ou como docentes, em projetos de formacao
continuada de educadores, de acordo com as diretrizes da Secretaria de Educagao;

e Participar da elaboragdo e implementacdo de projetos, atividades de articulagéo, integragdo da escola com as
familias dos educandos e com a comunidade escolar;

e Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e aprendizagem, utilizando os
resultados do programa de avaliagdo externa para aperfeigoar a sua pratica pedagogica;

e Promover o direito a educagéo de todos os estudantes;

e Realizar avaliagbes periodicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;

e Promover e participar de atividades complementares ao processo de sua formagéao profissional;

e Participar durante a parcela das aulas, atividades na escola, deformag&o continuada em servico, planejamento,
atendimento aos pais e os estudantes, conforme diretrizes da Secretaria de Educacéo;

e Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagdgico da escola e da politica educacional
da Secretaria de Educacao.
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CARGO PUBLICO

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO PUBLICO

309 - PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA Il -
MATEMATICA

Descricdo Sumdaria:

Descricdo Detalhada:

Ministra aulas em disciplina de matematica, visando o desenvolvimento cultural do aluno de forma que ele utilize os
conhecimentos em sua vida em comunidade;

Participam da elaboragéo de projeto pedagogico da unidade escolar executam, avaliam e propéem adequagéo do
projeto;

Ministram aulas de acordo com o planejamento pedagodgico da escola preparando o conteido semanalmente e
registrando suas atividades;

Participam de reunides de pais orientando e coletando informagdes sobre os alunos; e

Participam de atividades externas como desfiles e cursos de formagao continuadas sempre que convocados ou
convidados.

Preparar e ministrar aulas de matematica e areas do conhecimento correlatas;

Reger as salas de aula sob sua responsabilidade;

Efetuar registros burocraticos e pedagoégicos;

Participar na elaboragéo do projeto pedagdgico e atividades educativas em estabelecimentos de ensino;

Levar as criangas e os jovens a exprimirem-se através de atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu
desenvolvimento educacional e social;

Integrar a equipe de educagéo na Unidade Escolar;

Elaborar programas, planos de trabalho, controle e avaliagdo de rendimento;

Manter a disciplina das classes e turmas;

Organizar e participar de reunides;

Colaborar na conservagao da ordem do ambiente de trabalho;

Participar da elaboragéo da proposta do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

Participar de cursos e atividades de formagdo em servigcos ou programas de capacitagdo profissional, quando
convocado ou convidado;

Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

Organizar seu tempo didatico (rotina semanal) a fim de garantir o desenvolvimento de seu plano;

Organizar o espago de sala de aula visando favorecer o desenvolvimento das atividades;

Favorecer em seus alunos desenvolvimento das capacidades de ordem cognitiva, fisica, afetiva, de relacdo
interpessoal, de inser¢éo social, ética e estética, tendo em vista uma formagdo ampla;

Executar atividades oportunas para garantir atualizagdo permanente do educando frente aos conteddos curriculares
propostos;

Participar de Conselhos de Ciclos e de Alunos;

Realizar reunides de pais agendadas previamente pela escola, informando-os e orientando-os sobre o avango dos
alunos e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade escolar;

Organizar atividades culturais para os alunos, promovendo comemoragdes, passeios e outros necessarios ao
perfeito conhecimento dos acontecimentos historico-sociais no Pais e no Municipio;

Executar e manter atualizado os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conforme as normas
estabelecidas;

Responsabilizar-se pela manutengao, conservagao de equipamentos e ambientes de uso coletivo;

Adotar as praticas avaliativas frente aos conteudos curriculares propostos e ao desempenho dos alunos, conforme
as normas estabelecidas no Projeto Pedagégico da Unidade;

Colaborar com a Diretoria da Unidade Escolar, na solugéo de problemas e dificuldades ocorridas no dia a dia da
escola;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgao de lotagéo;

Exercer a docéncia na educagéao basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por
aulas, pela aprendizagem na educagéo de jovens e adultos, pelo ensino do uso de biblioteca, pela docéncia em
laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos, em oficina pedagdgica, por atividades artisticas, extraclasse e
pela recuperagdo de estudantes com deficiéncia de aprendizagem;

Participar do processo que envolve planejamento, execugdo, monitoramento, avaliagdo, do projeto politico
pedagogico, do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;

Participar da elaboragéo do calendario escolar;

Atuar na elaboragdo e na implementagdo de projetos educativos ou como docentes, em projetos de formagéo
continuada de educadores, de acordo com as diretrizes da Secretaria de Educagao;

Participar da elaboragéo, implementacdo de projetos, atividades de articulagdo, integragdo da escola com as
familias dos educandos e com a comunidade escolar;

Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e aprendizagem, utilizando os
resultados do programa de avaliagdo externa para aperfeigoar a sua pratica pedagdgica;

Promover o direito a educagéo de todos os estudantes;

Realizar avaliagbes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;

Promover e participar de atividades complementares ao processo de sua formagéao profissional;

Participar durante a parcela das aulas, atividades na escola, deformagéo continuada em servico, planejamento e
atendimento aos pais e os estudantes, conforme diretrizes da Secretaria de Educacéo;

Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagdégico da escola e da politica educacional
da Secretaria de Educacao.
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CARGO PUBLICO

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO PUBLICO

310 - PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA Il -
PORTUGUES

Descricdo Sumdaria:

e Ministra aulas em disciplina de portugués, visando o desenvolvimento cultural do aluno de forma que ele utilize os
conhecimentos em sua vida em comunidade;

e Participam da elaboracdo de projeto pedagogico da unidade escolar executam, avaliam e propéem adequagéo do
projeto;

e Ministram aulas de acordo com o planejamento pedagodgico da escola preparando o conteudo semanalmente e
registrando suas atividades;

e Participam de reunibes de pais orientando e coletando informagdes sobre os alunos; e

e Participam de atividades externas como desfiles e cursos de formagao continuadas sempre que convocados ou
convidados.

Descricao Detalhada:

e Preparar e ministrar aulas de portugués e areas do conhecimento correlatas;

e Reger as salas de aula sob sua responsabilidade;

o Efetuar registros burocraticos e pedagodgicos;

e Participar na elaboragao do projeto pedagogico e atividades educativas em estabelecimentos de ensino;

e Levar as criangas e os jovens a exprimirem-se através de atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu
desenvolvimento educacional e social;

e Integrar a equipe de educagéao na Unidade Escolar;

e Elaborar programas, planos de trabalho, controle e avaliagéo de rendimento;

e Manter a disciplina das classes e turmas;

e Organizar e participar de reunides;

e Colaborar na conservagao da ordem do ambiente de trabalho;

e Participar da elaboragao da proposta do estabelecimento de ensino;

e Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

e Participar de cursos e atividades de formagdo em servicos ou programas de capacitagdo profissional, quando
convocado ou convidado;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

e Organizar seu tempo didatico (rotina semanal) a fim de garantir o desenvolvimento de seu plano;

e Organizar o espaco de sala de aula visando favorecer o desenvolvimento das atividades;

e Favorecer em seus alunos desenvolvimento das capacidades de ordem cognitiva, fisica, afetiva, de relagao
interpessoal, de insergao social, ética e estética, tendo em vista uma formagao ampla;

e Executar atividades oportunas para garantir atualizagdo permanente do educando frente aos conteudos curriculares
propostos;

e Participar de Conselhos de Ciclos e de Alunos;

e Realizar reunides de pais agendadas previamente pela escola, informando-os e orientando-os sobre o avango dos
alunos e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

e Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade escolar;

e Organizar atividades culturais para os alunos, promovendo comemoragdes, passeios e outros necessarios ao
perfeito conhecimento dos acontecimentos histérico-sociais no Pais e no Municipio;

o Executar e manter atualizado os registros relativos as suas atividades e fornecer informagbes conforme as normas
estabelecidas;

e Responsabilizar-se pela manutengao, conservagéo de equipamentos e ambientes de uso coletivo;

e Adotar as praticas avaliativas frente aos conteudos curriculares propostos e ao desempenho dos alunos, conforme
as normas estabelecidas no Projeto Pedagdgico da Unidade;

e Colaborar com a Diretoria da Unidade Escolar, na solugdo de problemas e dificuldades ocorridas no dia a dia da
escola;

o Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgao de lotagao;

e Exercer a docéncia na educagéo basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por
aulas, pela aprendizagem na educacado de jovens e adultos, pelo ensino do uso de biblioteca, pela docéncia em
laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos, em oficina pedagodgica, por atividades artisticas, extraclasse e
pela recuperagdo de estudantes com deficiéncia de aprendizagem;

e Participar do processo que envolve planejamento, execugdo, monitoramento, avaliagdo do projeto politico
pedagogico, do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;

e Participar da elaboragao do calendario escolar;

e Atuar na elaboragéo e na implementagdo de projetos educativos ou como docentes, em projetos de formacao
continuada de educadores, de acordo com as diretrizes da Secretaria de Educagao;

e Participar da elaboragédo, implementacdo de projetos, atividades de articulagdo, integracdo da escola com as
familias dos educandos e com a comunidade escolar;

e Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e aprendizagem, utilizando os
resultados do programa de avaliagdo externa para aperfeigoar a sua pratica pedagogica;

e Promover o direito a educagéo de todos os estudantes;

e Realizar avaliagbes periodicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;

e Promover e participar de atividades complementares ao processo de sua formagéao profissional;

e Participar durante a parcela das aulas, atividades na escola, deformacéo continuada em servigo, planejamento e
atendimento aos pais e os estudantes, conforme diretrizes da Secretaria de Educacéo;

e Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagdgico da escola e da politica educacional
da Secretaria de Educacao.
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ANEXO 1l
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

301 - PROFESSOR DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL; 302 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I; 303 -
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES; 304 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - CIENCIAS; 305 -
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA; 306 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I -
GEOGRAFIA; 307 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - HISTORIA; 308 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il -
INGLES; 309 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA E 310 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II
- PORTUGUES

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigao,
conjungao (classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocagao pronominal.

Legislacao Municipal:
Lei Organica do Municipio de Santo Anténio de Posse atualizada e/ou alterada. Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Santo Antonio de Posse (Lei Complementar n.° 01/1991 atualizada e/ou alterada).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
301 - PROFESSOR DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Conhecimentos Especificos:

Visao histdrica da Educacéo Infantil no Brasil. Concep¢ao de Educacgéo Infantil, de infancia e de crianga. O imaginario infantil. O professor
de Educacao Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Relagdo entre o cuidar e o educar. A construgdo do
raciocinio matematico. Pensamento e linguagem — leitura e escrita — Letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O jogo como recurso
privilegiado. O brincar e o brinquedo. Construgdo das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica, artes visuais, natureza e
ambiente, e matematica. Avaliagdo do processo educativo na Educacgao Infantil. Bibliografia Sugerida: BRASIL / Ministério da Educagéo
e do Desporto. Secretaria de Educagédo Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil. Brasilia: MEC/ SEF, 1998.
BRASIL, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil, Parecer CNE/CEB N°. 20/2009 e Resolugdo CNE/CEB N°. 05/2009,
Brasilia/DF, 2009. BRASIL, Ministério da Educagao. Secretaria de Educacéo Basica - Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de
orientagdo pedagdgica /Ministério da Educacgado. Secretaria de Educacdo Basica. - Brasilia: MEC/SEB, 2012. BARBOSA, Ana Mae. Arte
Educagao no Brasil. Sdo Paulo: Perspectiva, 2002. BARRETO, Siderley de Jesus. Psicomotricidade: educagéo e reeducagdo. Blumenau:
Odorizzi, 1998. CANDAU, Vera Maria. A didatica e a formagdo de educadores — da exaltagdo a negagdo: a busca da relevancia.
Petropolis, RJ: Vozes, 1989. p 12- 21. ELENA, Luiza. Brincar de Aprender: uni-duni-té: o escolhido foi vocé! R. J. Waked, 2008. GALVAO,
Isabel. Henri Wallon: uma concepgao dialética do desenvolvimento infantil. Petropolis, RJ: Vozes, 1995. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo
e Educacao Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga/Jussara Hoffmann. - Porto Alegre: Mediagao, 2012. KAMII, Constance. A
crianga e o numero. Sao Paulo: Campinas. Papirus, 1990. ZILBERMAN, R. A literatura infantil na escola. Sdo Paulo. Ed. ABDR ed.
Afiliada, 2003.

Legislacdao e Conhecimentos Pedagadgicos:

A educacédo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando. A construgdo de uma escola
democratica e inclusiva. A qualidade social da educacgéo escolar e a educacéo para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relagéo
professor-aluno, escola-comunidade. A educagdo escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educagdo. Concepgdes
Filosoficas da Educagdo. Relagdo Educagdo — Sociedade — Cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Planejamento,
metodologia e avaliagdo do processo ensino / aprendizagem. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educagdo Especial. Politica
Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. BRASIL. CONSTITUICAO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL — 1988. (Artigos 5°, 6% 205 a 214) BRASIL. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispée
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educagédo Nacional — LDB. BRASIL. RESOLUQAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer
CNE/CP n° 3/2004) BRASIL. RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacdo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010) BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012.
Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012) ORGANIZACAO DAS
NACOES UNIDAS. Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo. Lei n.° 6.949, DE 25 DE AGOSTO
DE 2009 Promulga a Convengéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em
Nova York, em 30 de margo de 2007. PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar’. Porto Alegre. Artmed.
PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 - Edi¢cdo revisada.
MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questdes atuais — Papirus Editora. HOFFMANN, Jussara — Avaliacdo Mediadora —
Editora Mediagdo — 2000. CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediagao, 2005.
CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. ed, Sdo Paulo, Cortez, 2011. FREIRE,
Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011. LA TAILLE, Yves.
DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. 24. ed., Sdo Paulo:
Summus, 1992. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. lll e IV, p. 47-78, e cp.
VI, 93-104, 2000. RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2011. SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ
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GOMES, A. I. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000. SAVIANI, Dermeval. Histérias das ideias
pedagdgicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010. TEIXEIRA, Anisio. A escola publica universal e gratuita. Revista Brasileira
de Estudos Pedagdgicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64, out./dez. 1956. p. 3-27. Disponivel em:
<http://www.bvanisioteixeira.ufba.br/artigos/gratuita.html> GROPPA, Julio — Indisciplina na escola (alternativas, tedricas e praticas)
Summus Editorial.

302 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

Conhecimentos Especificos:

A crianga e a formacgao pessoal e social; o conhecimento do mundo. A construgao da identidade e da autonomia das criangas. A infancia e
a cultura; a arte enquanto espago da produgédo cultural da infancia. A crianga e as interagdes. A educagao escolar — aprendizagens e
ensino: Ensino e a aprendizagem da lingua. Alfabetizagdo. O texto como unidade de ensino. Diversidade textual e géneros discursivos.
Ensino e a aprendizagem da matematica. Construgdo da competéncia leitora e escritora das criangas. A crianga enquanto ser em
transformacgao. Bibliografia Sugerida: BRASIL — Parametros Curriculares Nacionais de 12 a 42 Série — Volumes de 1 a 5 (acesso por
meio do site do MEC www.mec.gov.br) FERREIRO, Emilia. Reflexbes sobre alfabetizacdo. 25. ed. Sado Paulo: Cortez, 2010. LERNER,
Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002. LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O
sistema de numeragdo: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagdgicas. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155. SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998. TEBEROSKY, Ana; COLOMER,
Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2002. WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a
aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2002. LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre. Artmed, 1996. MACEDO, Lino
de — Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Artmed — Porto Alegre — 2005. HOFFMAN, Jussara — Avaliagao Mito &
Desafio — Editora Mediagao — 2003.

Legislacdao e Conhecimentos Pedagoégicos:

A educagdo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando. A construgdo de uma escola
democratica e inclusiva. A qualidade social da educacgéo escolar e a educacgéo para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relagéo
professor-aluno, escola-comunidade. A educagéo escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educacdo. Concepc¢des
Filosoficas da Educacdo. Relacdo Educagcdo — Sociedade — Cultura. Tendéncias pedagodgicas na pratica escolar. Planejamento,
metodologia e avaliagdo do processo ensino / aprendizagem. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educagéo Especial. Politica
Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. BRASIL. CONSTITUICAO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL — 1988. (Artigos 5°, 6° 205 a 214) BRASIL. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispée
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional — LDB. BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer
CNE/CP n° 3/2004) BRASIL. RESOLUGCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacdo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010) BRASIL. RESOLUGCAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012.
Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012) ORGANIZAGAO DAS
NACOES UNIDAS. Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo. Lei n.° 6.949, DE 25 DE AGOSTO
DE 2009 Promulga a Convengéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em
Nova York, em 30 de margo de 2007. PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar’. Porto Alegre. Artmed.
PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 - Edicdo revisada.
MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questdes atuais — Papirus Editora. HOFFMANN, Jussara — Avaliacdo Mediadora —
Editora Mediagdo — 2000. CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediagao, 2005.
CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos. ed, Sdo Paulo, Cortez, 2011. FREIRE,
Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011. LA TAILLE, Yves.
DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. 24. ed., Sdo Paulo:
Summus, 1992. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. lll e IV, p. 47-78, e cp.
VI, 93-104, 2000. RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2011. SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ
GOMES, A. I. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000. SAVIANI, Dermeval. Histérias das ideias
pedagdgicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010. TEIXEIRA, Anisio. A escola publica universal e gratuita. Revista Brasileira
de Estudos Pedagdgicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64, out./dez. 1956. p. 3-27. Disponivel em:
<http://www.bvanisioteixeira.ufba.br/artigos/gratuita.html> GROPPA, Julio — Indisciplina na escola (alternativas, tedricas e praticas)
Summus Editorial.

303 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTES

Conhecimentos Especificos:

Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens
metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizagdo, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepgao visual. Histéria da arte;
movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da Danga; da Musica e do Teatro. Educagéo
artistica e educacao estética. Bibliografia Sugerida: BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais.
5% a 82 Série. Arte. Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia.MEC/ SEF, 1997. PILLAR, Analice Dutra (organizadora). A educacgéo do
olhar no ensino das artes (textos). BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacéo: conflitos/acertos. Sdo Paulo: Max Limonad. BARBOSA, Ana Mae.
Teoria e pratica da educacéo artistica. Sdo Paulo: Cultrix. FISCHER, Ernest. A necessidade da arte. Rio de Janeiro: Zahar. BARBOSA,
Ana Mae. John Dewey e o ensino da arte no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2001. BETINA, Rugna. Teatro em sala de aula. Sdo Paulo: Alaude
Editorial, 2009. BOUCIER, Paul. Histéria da danga no ocidente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001. CAZNOK, Yara Borges. Musica: Entre o
Audivel e o Visivel. Editora UNESP, 2008. MARQUES, Isabel. Linguagem e danga. S&o Paulo: Digitexto, 2010. PILLAR, Analice Dutra
(Org.). A educacao do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediagéo, 1999. SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. Sao Paulo:
Perspectiva, 2008.

Legislacdao e Conhecimentos Pedagadgicos:

A educacédo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando. A construgdo de uma escola
democratica e inclusiva. A qualidade social da educacgéo escolar e a educacgéo para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relagéo
professor-aluno, escola-comunidade. A educagéo escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educacdo. Concepc¢des
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Filosoficas da Educagdo. Relagdo Educagdo — Sociedade — Cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Planejamento,
metodologia e avaliagdo do processo ensino / aprendizagem. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educagéo Especial. Politica
Nacional de Educacéo Especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. BRASIL. CONSTITUICAO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL — 1988. (Artigos 5°, 6% 205 a 214) BRASIL. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispée
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional — LDB. BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer
CNE/CP n° 3/2004) BRASIL. RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacdo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010) BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012.
Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012) ORGANIZAGAO DAS
NA(;OES UNIDAS. Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo. Lei n.° 6.949, DE 25 DE AGOSTO
DE 2009 Promulga a Convengéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em
Nova York, em 30 de margo de 2007. PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar’. Porto Alegre. Artmed.
PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 - Edicdo revisada.
MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questdes atuais — Papirus Editora. HOFFMANN, Jussara — Avaliacdo Mediadora —
Editora Mediagdo — 2000. CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediagao, 2005.
CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. ed, Sdo Paulo, Cortez, 2011. FREIRE,
Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011. LA TAILLE, Yves.
DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. 24. ed., Sdo Paulo:
Summus, 1992. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. lll e IV, p. 47-78, e cp.
VI, 93-104, 2000. RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2011. SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ
GOMES, A. I. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000. SAVIANI, Dermeval. Histérias das ideias
pedagdgicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010. TEIXEIRA, Anisio. A escola publica universal e gratuita. Revista Brasileira
de Estudos Pedagadgicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64, out./dez. 1956. p. 3-27. Disponivel em:
<http://www.bvanisioteixeira.ufba.br/artigos/gratuita.ntml> GROPPA, Julio — Indisciplina na escola (alternativas, tedricas e praticas)
Summus Editorial.

304 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - CIENCIAS

Conhecimentos Especificos:

O conhecimento cientifico: evolugdo histérica. Ensino de Ciéncias. Evolugdo e contextualizacdo na sociedade brasileira. O ensino de
Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, saude, orientacdo sexual, ética e pluralidade cultural. Relagdo entre os seres vivos e o
ambiente. O homem e a sua ag&o sobre o ambiente. Principios basicos que regem as func¢des vitais dos seres vivos. Relagédo entre
estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptagdes ao meio. Caracterizagdo dos grandes grupos animais e vegetais. O Corpo humano
como um todo em equilibrio. Desequilibrios: endemias, drogas, desnutrigio. Continuidade das espécies. Evolugdo. Reprodugio.
Hereditariedade. Fundamentos teéricos da Quimica. Conceitos, leis, relagdes e principios basicos. Interagbes e transformagdes quimicas.
Fundamentos teéricos da Fisica. Conceitos, leis, relagdes e principios basicos. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educagao
Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Ciéncias Naturais. Brasilia: MEC /SEF, 1998. CACHAPUZ, Antonio; CARVALHO, Anna
Maria Pessoa de; GIL-PEREZ, Daniel. A necessaria renovagao do Ensino de Ciéncias. Sdo Paulo: Cortez, 2005. CAMPBELL, Neil A.;
REECE, Jane B.; URRY, Lisa A.; CAIN, Michael L.; WASSERMANN, Steven A.; MINORSKY, Peter V.; JACKSON, Robert B. Biologia, 8.
ed., Porto Alegre: Artmed. 2010. CARVALHO, Anna Maria Pessoa de (org.). Ensino de ciéncias por investigacdo: condi¢cdes para
implementacdo em sala de aula. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013. CARVALHO, Anna Maria Pessoa de; GIL-PEREZ, Daniel.
Formag&o de professores de Ciéncias. S&o Paulo: Cortez, 2003. (Questdes da Nossa Epoca, 26). CARVALHO, Isabel Cristina de Moura,
Educagdao Ambiental: a formagdo do sujeito ecoldgico. 4. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2008. cap. 1, 3 e 5. CEBRID — Centro Brasileiro de
Informagbes sobre Drogas Psicotrépicas. Livreto informativo sobre drogas psicotropicas: Leitura recomendada para alunos a partir da 62
série do Ensino Fundamental. DELIZOICOV, Demétrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria. Ensino de Ciéncias:
fundamentos e métodos. 3. ed., Sdo Paulo Cortez, 2009. GRUPO DE REELABORAQAO DO ENSINO DE FIiSICA. Fisica. 5. ed., Séo
Paulo: EDUSP, 2001/2005. v. 1, 2 e 3. RIDLEY, Mark. Evolug&o. 3. ed., Porto Alegre: Artmed, 2006. TORTORA, G. J. Corpo Humano:
fundamentos de anatomia e fisiologia. 6. ed., Porto Alegre: Artmed, 2006.

Legislacao e Conhecimentos Pedagégicos:

A educagdo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando. A construgdo de uma escola
democratica e inclusiva. A qualidade social da educagao escolar e a educacgéo para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relagédo
professor-aluno, escola-comunidade. A educagdo escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educagdo. Concepgdes
Filosoficas da Educagdo. Relagdo Educagdo — Sociedade — Cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Planejamento,
metodologia e avaliagdo do processo ensino / aprendizagem. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educagéo Especial. Politica
Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. BRASIL. CONSTITUICAO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL — 1988. (Artigos 5°, 6% 205 a 214) BRASIL. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispée
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional — LDB. BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer
CNE/CP n° 3/2004) BRASIL. RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacdo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010) BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012.
Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012) ORGANIZAGCAO DAS
NA(;OES UNIDAS. Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo. Lei n.° 6.949, DE 25 DE AGOSTO
DE 2009 Promulga a Convengéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em
Nova York, em 30 de margo de 2007. PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar’. Porto Alegre. Artmed.
PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 - Edicdo revisada.
MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questdes atuais — Papirus Editora. HOFFMANN, Jussara — Avaliacdo Mediadora —
Editora Mediagdo — 2000. CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediagao, 2005.
CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. ed, Sdo Paulo, Cortez, 2011. FREIRE,
Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011. LA TAILLE, Yves.
DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. 24. ed., Sdo Paulo:
Summus, 1992. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. lll e IV, p. 47-78, e cp.
VI, 93-104, 2000. RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2011. SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ
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GOMES, A. I. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000. SAVIANI, Dermeval. Histérias das ideias
pedagdgicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010. TEIXEIRA, Anisio. A escola publica universal e gratuita. Revista Brasileira
de Estudos Pedagdgicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64, out./dez. 1956. p. 3-27. Disponivel em:
<http://www.bvanisioteixeira.ufba.br/artigos/gratuita.html> GROPPA, Julio — Indisciplina na escola (alternativas, tedricas e praticas)
Summus Editorial.

305 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA

Conhecimentos Especificos:

Educagao Fisica, reprodugdo e mudanga: elementos para uma pratica libertadora e democratica. A educagao fisica no curriculo da
educacgao basica: significado e possibilidades. Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: analise das tendéncias pedagoégicas em
Educacgao Fisica. Corpo e sociedade: a cultura corporal enquanto construgdo social. Corporeidade na escola: as praticas corporais no
contexto das agbes escolares. Esporte: dimensdes educativas da competigdo no ambito escolar. Educagdo Fisica, esporte e lazer.
Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Vol. Educacdo Fisica.
Brasilia: MEC/SEF, 1998. BORGES, Cecilia. A formagédo de docentes de Educagéo Fisica e seus saberes profissionais. In: BORGES,
Cecilia; DESBIENS, Jean Frangois (Org.). Saber, formar e intervir para uma Educagédo Fisica em mudanga. Campinas: Autores
Associados, 2005. p. 157-190. DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. 13. ed. Campinas SP: Papirus, 2010. KISHIMOTO, Tizuko
Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagdo. 13. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010. KUNZ, Eleonor. Transformagao didatico-
pedagdgica do esporte. 7. ed., ljui: Unijui, 2010. MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educagéo Fisica. In: DE MARCO, Ademir (Org.)
Educagao Fisica: cultura e sociedade. Campinas: Papirus, 2006. STIGGER, Marco Paulo. Educagdo Fisica, esporte e diversidade.
Campinas: Autores Associados, 2005. ULASOWICZ, Carla; LOMONACO, José Fernando Bitencourt. Educagdo Fisica escolar e
motivagao: a influéncia de um programa de ensino sobre a pratica de atividades fisicas. Curitiba: CRV, 2011. ROSSETO, A, ARDIGO,
A.J.R; COSTA, C.M.; DANGELO,F. Jogos Educativos : estrutura e organizacdo da pratica. Sdo Paulo: Phorte, 2006. ROSSETO, A;
COSTA, C,M,; DANGELO, F. Praticas Pedagdgicas Reflexivas em esporte Educacional. Sdo Paulo: Phorte, 2008.

Legislacdao e Conhecimentos Pedagadgicos:

A educacédo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando. A construgdo de uma escola
democratica e inclusiva. A qualidade social da educagao escolar e a educacgéo para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relagédo
professor-aluno, escola-comunidade. A educagdo escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educagdo. Concepgdes
Filosoficas da Educagdo. Relagdo Educagdo — Sociedade — Cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Planejamento,
metodologia e avaliagdo do processo ensino / aprendizagem. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educagao Especial. Politica
Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. BRASIL. CONSTITUICAO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL — 1988. (Artigos 5°, 6% 205 a 214) BRASIL. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispée
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educagédo Nacional — LDB. BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer
CNE/CP n° 3/2004) BRASIL. RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacdo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010) BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012.
Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012) ORGANIZACAO DAS
NACOES UNIDAS. Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo. Lei n.° 6.949, DE 25 DE AGOSTO
DE 2009 Promulga a Convengéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em
Nova York, em 30 de margo de 2007. PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar’. Porto Alegre. Artmed.
PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 - Edicdo revisada.
MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questdes atuais — Papirus Editora. HOFFMANN, Jussara — Avaliacdo Mediadora —
Editora Mediagdo — 2000. CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediagao, 2005.
CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. ed, Sdo Paulo, Cortez, 2011. FREIRE,
Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011. LA TAILLE, Yves.
DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. 24. ed., Sdo Paulo:
Summus, 1992. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. lll e IV, p. 47-78, e cp.
VI, 93-104, 2000. RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2011. SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ
GOMES, A. I. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000. SAVIANI, Dermeval. Histérias das ideias
pedagdgicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010. TEIXEIRA, Anisio. A escola publica universal e gratuita. Revista Brasileira
de Estudos Pedagadgicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64, out./dez. 1956. p. 3-27. Disponivel em:
<http://www.bvanisioteixeira.ufba.br/artigos/gratuita.ntml> GROPPA, Julio — Indisciplina na escola (alternativas, tedricas e praticas)
Summus Editorial.

306 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - GEOGRAFIA

Conhecimentos Especificos:

O ensino de Geografia. Globalizagdo e as novas territorialidades: as redes de cidades. A urbanizag&o brasileira e cidadania. Campo e a
cidade: terra, trabalho e cidadania. Brasil diante das questdes socioambientais. Os desafios da conservagdo ambiental: as intera¢des entre
sociedade e natureza, transformagbes locais e globais. Paisagem. Estruturas e processos espaciais, dominio de linguagens numérico
digitais, gréficas e cartograficas. Relagbes espaco temporais pretéritas e atuais do planeta com vistas a identificar, reconhecer,
caracterizar, interpretar, prognosticar e analisar fatos e eventos relativos ao sistema terrestre e suas interagbes com as sociedades na
organizagdo do espaco geografico em diferentes escalas. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educagao Basica. Parametros
Curriculares Nacionais: geografia. Brasilia, MEC/SEB, 1998. AB’'SABER, Aziz Nacib. Os dominios de natureza no Brasil: potencialidades
paisagisticas. 7. ed. Sdo Paulo: Atelié, 2012. CASTROGIOVANNI, A. Carlos; CALLAI, Helena; KAERCHER, Nestor André. Ensino de
Geografia: préaticas e textualizagbes no cotidiano. Porto Alegre: Mediacédo, 2001. DURAND, Marie-Francoise et. al. Atlas da Mundializag&o:
compreender o espaco mundial contemporaneo. Tradu¢do de Carlos Roberto Sanchez Milani. SdoPaulo: Saraiva, 2009. MARTINELLI,
Marcello. Mapas da Geografia e da Cartografia Tematica. Sdo Paulo: Contexto, 2003. MORAES, Antonio Carlos Robert de. Geografia:
Pequena histéria critica. 12. ed., Sdo Paulo: Hucitec, 1993. ROSS, Jurandyr Luciano Sanches (Org.). Geografia do Brasil. Sdo Paulo:
Edusp, 1996. SANTOS, Milton. A natureza do espaco: técnica e tempo, razdo e emogéo. 4. ed., Sdo Paulo: Edusp, 2006. SANTOS, Milton;
SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: territério e sociedade no inicio do século XXI. 2. ed., Rio de Janeiro: Record, 2001. SANTOS, Milton. Por
uma outra Globalizagdo. Rio de Janeiro: Record, 2004. SOUZA, Marcelo Lopes. O ABC do Desenvolvimento Urbano. Rio de Janeiro:
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Bertrand Brasil, 2007. THERY, Hervé; MELLO, Neli Aparecida de. Atlas do Brasil: disparidades e dinamicas do territério. Sdo Paulo:
EDUSP, 2010. TOLEDO, Maria Cristina Motta de; FAIRCHILD, Thomas Rich; TEIXEIRA, Wilson. (Org.). Decifrando a Terra. Sao Paulo:
IBEP, 2009. BRASIL. Secretaria de Educagéo Basica. Parametros Curriculares Nacionais: geografia. Brasilia, MEC/SEB, 1998.

Legislacao e Conhecimentos Pedagoégicos:

A educagdo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando. A construgdo de uma escola
democratica e inclusiva. A qualidade social da educagéo escolar e a educacgéo para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relagédo
professor-aluno, escola-comunidade. A educagdo escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educagdo. Concepgdes
Filosoficas da Educagdo. Relagdo Educagdo — Sociedade — Cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Planejamento,
metodologia e avaliagdo do processo ensino / aprendizagem. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educagéo Especial. Politica
Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. BRASIL. CONSTITUICAO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL — 1988. (Artigos 5°, 6% 205 a 214) BRASIL. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispée
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional — LDB. BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer
CNE/CP n° 3/2004) BRASIL. RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacdo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010) BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012.
Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012) ORGANIZAGAO DAS
NA(;OES UNIDAS. Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo. Lei n.° 6.949, DE 25 DE AGOSTO
DE 2009 Promulga a Convengéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em
Nova York, em 30 de margo de 2007. PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar’. Porto Alegre. Artmed.
PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 - Edicdo revisada.
MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questdes atuais — Papirus Editora. HOFFMANN, Jussara — Avaliacdo Mediadora —
Editora Mediagdo — 2000. CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediagao, 2005.
CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. ed, Sdo Paulo, Cortez, 2011. FREIRE,
Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011. LA TAILLE, Yves.
DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. 24. ed., Sdo Paulo:
Summus, 1992. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. lll e IV, p. 47-78, e cp.
VI, 93-104, 2000. RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2011. SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ
GOMES, A. I. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000. SAVIANI, Dermeval. Histérias das ideias
pedagdgicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010. TEIXEIRA, Anisio. A escola publica universal e gratuita. Revista Brasileira
de Estudos Pedagadgicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64, out./dez. 1956. p. 3-27. Disponivel em:
<http://www.bvanisioteixeira.ufba.br/artigos/gratuita.ntml> GROPPA, Julio — Indisciplina na escola (alternativas, tedricas e praticas)
Summus Editorial.

307 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - HISTORIA

Conhecimentos Especificos:

Ensino de Histéria. Concepgbes curriculares. Tendéncias tedrico-metodoldgicas. Cidadania e participacdo — praticas e sua histéria. A
heranca cultural greco-romana e as bases da civilizagdo ocidental. A crise do mundo antigo, a formacédo da Europa feudal e a transicéo
para a modernidade. Caracterizagdo da formacgéo histérica da sociedade brasileira. As revolu¢des sociais e politicas. As crises e conflitos
mundiais. Os fundamentos histéricos dos direitos humanos. Histéria e memoria. Abordagens historiograficas. Questdes do mundo
contemporaneo. As raizes ibéricas, africanas e indigenas na formagado histérica latino-americana. Bibliografia Sugerida: BRASIL,
Secretaria de Educagédo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Histéria — Ensino de 52 a 82 séries — Brasilia: MEC/SEF 1998.
ANDERSON, Perry. Passagens da antiguidade ao feudalismo. Sao Paulo: Brasiliense, 5. ed. 1994 (2a reimp, 1998). FREITAS, Marcos
Cezar de. Historiografia brasileira em perspectiva. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2001. BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de
Histdria: fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez, 2005. BURKE, Peter. Variedades de Histéria Cultural. Rio de Janeiro: Civilizagao
Brasileira, 2006. CERRI, Luis Fernando. Ensino da Histéria e consciéncia histérica. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas, 2011.
FONSECA, Selva G. Didatica e Pratica de Ensino de Histéria. Campinas: Editora Papirus, 2005. FREITAS, Marcos Cezar de.
Historiografia brasileira em perspectiva. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2001. FUNARI, Pedro Paulo e PINON, Ana. A tematica indigena na
escola. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2011. FUNARI, Pedro Paulo; FILHO, Glaydson José da e MARTINS, Adilton Luis. Histdria Antiga:
contribuicbes brasileiras. S3o Paulo: AnnaBlume, 2009. HERNANDEZ, Leila Leite. A Africa na sala de Aula: visita a Histéria
contemporanea. Sdo Paulo: Editora Selo Negro, 2010. JUNIOR, Hilario Franco. A idade Média: nascimento do Ocidente. Sao Paulo:
Editora Brasiliense, 1988. REIS, José Carlos. As identidades do Brasil: de Varnhagem a FHC. Rio de Janeiro: Fundagao Getulio Vargas,
2002. RUSEN, Jorn. O livro didatico ideal. In: SCHMIDT, Maria Auxiliadora; BARCA, Isabel e MARTINS, Estevdo de Rezende. Jorn
Rusen. O ensino da Histdria. Curitiba: Editora UFPR, 2011. SILVIA, Janice Theodoro da. Descobrimentos e colonizagdo. Sdo Paulo:
Editora Atica,1998. SOIHET, Rachel; BICALHO. Maria Fernanda Baptista e GOUVEA, Maria de Fatima Silva (Orgs.). Culturas politicas.
Rio de Janeiro: EDITORA Mauad/FAPERJ, 2005. SOIHET, Rachel; BICALHO, Maria Fernanda Baptista e GOUVEA, Maria de Fatima Silva
(Orgs.). Culturas politicas. Rio de Janeiro: EDITORA Mauad/FAPERJ, 2005. JUNIOR, Caio Prado. Evolugéo Politica do Brasil. Companhia
das Letras, 2020JUNIOR, Caio Prado. Formac&o do Brasil Contemporaneo.

Legislacao e Conhecimentos Pedagoégicos:

A educagdo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando. A construgdo de uma escola
democratica e inclusiva. A qualidade social da educacgéo escolar e a educacéo para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relagéo
professor-aluno, escola-comunidade. A educagéo escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educacdo. Concepg¢des
Filosoficas da Educacdo. Relacdo Educagcdo — Sociedade — Cultura. Tendéncias pedagodgicas na pratica escolar. Planejamento,
metodologia e avaliagdo do processo ensino / aprendizagem. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educagéo Especial. Politica
Nacional de Educacéo Especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. BRASIL. CONSTITUICAO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL — 1988. (Artigos 5°, 6° 205 a 214) BRASIL. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispée
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional — LDB. BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer
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CNE/CP n° 3/2004) BRASIL. RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacdo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010) BRASIL. RESOLUGCAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012.
Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012) ORGANIZAGAO DAS
NA(;OES UNIDAS. Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo. Lei n.° 6.949, DE 25 DE AGOSTO
DE 2009 Promulga a Convengéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em
Nova York, em 30 de margo de 2007. PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar’. Porto Alegre. Artmed.
PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 - Edicdo revisada.
MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questdes atuais — Papirus Editora. HOFFMANN, Jussara — Avaliacdo Mediadora —
Editora Mediagdo — 2000. CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediagao, 2005.
CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos. ed, Sdo Paulo, Cortez, 2011. FREIRE,
Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011. LA TAILLE, Yves.
DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. 24. ed., Sdo Paulo:
Summus, 1992. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. lll e IV, p. 47-78, e cp.
VI, 93-104, 2000. RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2011. SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ
GOMES, A. I. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000. SAVIANI, Dermeval. Histérias das ideias
pedagdgicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010. TEIXEIRA, Anisio. A escola publica universal e gratuita. Revista Brasileira
de Estudos Pedagadgicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64, out./dez. 1956. p. 3-27. Disponivel em:
<http://www.bvanisioteixeira.ufba.br/artigos/gratuita.html> GROPPA, Julio — Indisciplina na escola (alternativas, tedricas e praticas)
Summus Editorial.

308 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES

Conhecimentos Especificos:

English Language. Language as communication. Morphology: The morphemic System. Syntax: The syntatic structure Phonology: Sound
description; Intonation patterns. Uses and functions of language. The ideational function. - The interpersonal function. - The textual
function. - Measurement of reading comprehensions abilities. Productive and receptive skills (the four languages skills). Dealing with the
four language skills. Dealing with techniques & resources. Evaluating available materials. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de
Educagdao Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Lingua Estrangeira. CAMPBELL, C. &
HANNA KRYSZEWSKA Learner — based teaching. Oxford: Oxford University Press, 1997. CELCE MURCIA, M.E. LARSEN — FREEMAN,
D. The grammar book an ESL/EFL Teacher s course. Heinle e Heinle, 1983. CORACINI, M. J. (Org.). O Jogo Discursivo na aula de
leitura-Lingua materna e Lingua estrangeira. Campinas, Pontes, 1995. HADFIELD, J. Classroom Dynamics. Oxford: Oxford University
Press, 1997. RICHARD'’S, J.C. & RODGERS T. Approaches and methods in Language Teaching. A description and Analysis. Cambridge:
Cambridge University Press, 1986. TOMALIN, B. Cultural Awareness. Oxford: Oxford University Press, 1996. WAYNRYLR, Ruth. Grammar
Dictation. Oxford: Oxford University Press, 1997. WIDDOWSON, H.G. O Ensino de Linguas para a Comunica¢do. Campinas: Pontes.
1991.

Legislacao e Conhecimentos Pedagoégicos:

A educagdo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando. A construgdo de uma escola
democratica e inclusiva. A qualidade social da educagao escolar e a educacgéo para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relagédo
professor-aluno, escola-comunidade. A educagéo escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educacdo. Concepg¢des
Filosoficas da Educacdo. Relacdo Educagcdo — Sociedade — Cultura. Tendéncias pedagodgicas na pratica escolar. Planejamento,
metodologia e avaliagdo do processo ensino / aprendizagem. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educagéo Especial. Politica
Nacional de Educacéo Especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. BRASIL. CONSTITUICAO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL — 1988. (Artigos 5°, 6° 205 a 214) BRASIL. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispée
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional — LDB. BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer
CNE/CP n° 3/2004) BRASIL. RESOLUGAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacdo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010) BRASIL. RESOLUGCAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012.
Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012) ORGANIZAGAO DAS
NA(;OES UNIDAS. Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo. Lei n.° 6.949, DE 25 DE AGOSTO
DE 2009 Promulga a Convengéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em
Nova York, em 30 de margo de 2007. PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar’. Porto Alegre. Artmed.
PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 - Edicdo revisada.
MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questdes atuais — Papirus Editora. HOFFMANN, Jussara — Avaliacdo Mediadora —
Editora Mediagdo — 2000. CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediagao, 2005.
CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos. ed, Sdo Paulo, Cortez, 2011. FREIRE,
Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011. LA TAILLE, Yves.
DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. 24. ed., Sdo Paulo:
Summus, 1992. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. lll e IV, p. 47-78, e cp.
VI, 93-104, 2000. RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2011. SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ
GOMES, A. I. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000. SAVIANI, Dermeval. Histérias das ideias
pedagdgicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010. TEIXEIRA, Anisio. A escola publica universal e gratuita. Revista Brasileira
de Estudos Pedagdgicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64, out./dez. 1956. p. 3-27. Disponivel em:
<http://www.bvanisioteixeira.ufba.br/artigos/gratuita.html> GROPPA, Julio — Indisciplina na escola (alternativas, tedricas e praticas)
Summus Editorial.

309 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA

Conhecimentos Especificos:

O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de Matematica e critérios de sele¢cdo de conteudos; uso de recursos
no processo de ensino-aprendizagem de matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros materiais). Os
numeros: naturais e inteiros; operagbes, propriedades, divisibilidade; racionais: representagdo fracionaria e decimal, operagdes e
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propriedades; irracionais e reais: caracterizagéo, representagdo na reta, representagdo como radical, operagdes, propriedades. A algebra:
calculo literal, equagbes redutiveis as do 1° e 2 ° graus, funcdes de 1° e 2° graus, graficos e inequagdes. Situagdes problemas
contextualizadas: proporcionalidade, regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e nog¢do de juros compostos.
Geometria: propriedades fundamentais de &ngulos, poligonos, circulos; semelhanca; relagdes métricas e trigonométricas nos tridngulos:
areas das principais figuras planas; volumes dos principais solidos. Medidas: sistemas de medidas usuais, decimais ou ndo. Bibliografia
Sugerida: BRASIL, Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Matematica — Ensino de 5% a 82 séries -
Brasilia: MEC/SEF 1998. BICUDO, Maria Aparecida Viggiani (Org.). Educagdo Matematica. 2 ed., Sdo Paulo: Centauro, 2005. BOYER,
Carl B. Histéria da matematica. 3. ed., Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2010. D’AMBROSIO, Ubiratan. Educacdo Matematica: da teoria a
pratica. 13. ed., Campinas, SP: Papirus, 2006. DEVLIN, Keith. O gene da matematica: o talento para lidar com nimeros e a evolugéo do
pensamento matematico. Rio de Janeiro: Record, 2004. FIORENTINI, Dario; Lorenzato, Sergio. Investigagdo em educagdo matematica:
percursos tedricos e metodolégicos. Campinas: Autores associados, 3. ed., 2009. MACHADO, Nilson José. Matematica e lingua materna:
andlise de uma impregnagéo mutua. 6. ed. Sédo Paulo: Cortez, 2011. PARRA, Cecilia; SAIZ, Irma (Org.). Didatica da Matematica: reflexdes
psicopedagdgicas. Tradugdo de Juan Acund Llorens. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. PIRES, Célia Maria Carolino. Curriculos de
Matematica: da organizacéo linear & ideia de rede. Sdo Paulo: FTD, 2000. CANDIDO, Suzana Laino. Formas num mundo de formas. Séo
Paulo, Moderna, 1997.

Legislacao e Conhecimentos Pedagoégicos:

A educagdo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando. A construgdo de uma escola
democratica e inclusiva. A qualidade social da educagao escolar e a educacgéo para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relagédo
professor-aluno, escola-comunidade. A educagéo escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educacdo. Concepc¢des
Filosoficas da Educacdo. Relacdo Educagcdo — Sociedade — Cultura. Tendéncias pedagodgicas na pratica escolar. Planejamento,
metodologia e avaliagdo do processo ensino / aprendizagem. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educagéo Especial. Politica
Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. BRASIL. CONSTITUICAO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL — 1988. (Artigos 5°, 6° 205 a 214) BRASIL. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispée
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional — LDB. BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer
CNE/CP n° 3/2004) BRASIL. RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacdo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010) BRASIL. RESOLUGCAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012.
Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012) ORGANIZAGAO DAS
NA(;OES UNIDAS. Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo. Lei n.° 6.949, DE 25 DE AGOSTO
DE 2009 Promulga a Convengéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em
Nova York, em 30 de margo de 2007. PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar’. Porto Alegre. Artmed.
PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 - Edicdo revisada.
MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questdes atuais — Papirus Editora. HOFFMANN, Jussara — Avaliacdo Mediadora —
Editora Mediagdo — 2000. CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediagao, 2005.
CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos. ed, Sdo Paulo, Cortez, 2011. FREIRE,
Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011. LA TAILLE, Yves.
DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. 24. ed., Sdo Paulo:
Summus, 1992. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. lll e IV, p. 47-78, e cp.
VI, 93-104, 2000. RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2011. SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ
GOMES, A. I. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000. SAVIANI, Dermeval. Histérias das ideias
pedagdgicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010. TEIXEIRA, Anisio. A escola publica universal e gratuita. Revista Brasileira
de Estudos Pedagdgicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64, out./dez. 1956. p. 3-27. Disponivel em:
<http://www.bvanisioteixeira.ufba.br/artigos/gratuita.html> GROPPA, Julio — Indisciplina na escola (alternativas, tedricas e praticas)
Summus Editorial.

310 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PORTUGUES

Conhecimentos Especificos:

Processos de ensino e da aprendizagem da gramatica normativa. Concepgdo de Area. Aprendizagem da lingua materna: tecendo
conhecimentos sobre a sua estrutura, uso e fungdes. Linguagem: Uso/fungdo/andlise e reflexdo. Lingua oral/escrita. Variagbes
linguisticas. Norma-padrao. Leitura, Produgdo de Textos, Andlise e Reflexdo sobre a lingua. Texto/textualidade. Coesao textual. Coeréncia
textual. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF,
1998. Volume: Lingua Portuguesa. GERALDI, JW. (org.). O texto na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 1997. KAUFMANN, AM. e
RODRIGUEZ M.E. Escola. Leitura e Produgdo de Textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995. KOCH, Ingedore G.V. e TRAVAGLIA, L. A
coesdo textual. 10. ed. Sdo Paulo: Contexto: 1998. KOCH, Ingedore G.V. A coeréncia textual. 8a ed. Sdo Paulo: Contexto: 1998.
SOARES, M. Linguagem e escrita: uma perspectiva social. 15a ed. Sao Paulo: Atica, 1997. VANOYE, Francis.Usos da linguagem, S&o
Paulo: Martins Fontes, 1998, 11. ed. BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagdo verbal. 6. ed. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2012.
KLEIMAN, Angela. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. 12. ed. Campinas: Pontes, 2008. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O
texto e a construgdo dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2007. BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa.

Legislacdao e Conhecimentos Pedagoégicos:

A educagdo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando. A construgdo de uma escola
democratica e inclusiva. A qualidade social da educagao escolar e a educacgéo para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relagédo
professor-aluno, escola-comunidade. A educagéo escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educacdo. Concepc¢des
Filosoficas da Educacdo. Relacdo Educagcdo — Sociedade — Cultura. Tendéncias pedagodgicas na pratica escolar. Planejamento,
metodologia e avaliagdo do processo ensino / aprendizagem. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educagéo Especial. Politica
Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. BRASIL. CONSTITUICAO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL — 1988. (Artigos 5°, 6° 205 a 214) BRASIL. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispée
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional — LDB. BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer
CNE/CP n° 3/2004) BRASIL. RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais

37



para a Educacdo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010) BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012.
Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012) ORGANIZAGAO DAS
NA(;OES UNIDAS. Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo. Lei n.° 6.949, DE 25 DE AGOSTO
DE 2009 Promulga a Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em
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ANEXO 111

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

i@r PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP
“‘x;ef‘ CONCURSO PUBLICO - Edital n° 04/2022

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016 (atendimento de nome social a travestis ou transexuais),

eu,

(Nome Civil do interessado)

portador de Cédula de Identidade n° e CPF n°

Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP — Edital n° 04/2022, para o
, solicito a inclusao e uso do meu

cargo publico de

, inscrito no

Nome Social (

), nos registros

(indicagdao do Nome Social)

relativos aos servigos prestados por esse 6rgao/entidade.

Cidade: , de

de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

i PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP
Q) .
-4 CONCURSO PUBLICO - Edital n® 04/2022
DECLARACAO DE SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO
Eu, ;

(Nome Civil do interessado)
portador de Cédula de Identidade n.° , CPF/MF n.°

,Nacionalidade ,

Estado Civil , Endereco
Residencial

inscrito no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP —
Edital n° 04/2022 , para o cargo publico de , DECLARO, sob pena

das sancgdes cabiveis, para fins de concessédo de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, prevista
na Lei n® 2.401, de 08 de junho de 2009, que me encontro na condigdo de isento, conforme opg¢éo indicada

abaixo:

Solicitacao de Isencdo — Possuir renda mensal de até 02(dois) salarios-minimos e for residente no
Municipio de Santo Antonio de Posse/SP, no minimo, ha 02 (dois) anos: preencher o Formulario de
Solicitagédo de Inscricdo/Isengédo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, conforme item 4.2 e alinea
“a” e anexar em Campo Especifico disponivel no site do INSTITUTO MAIS, os documentos relacionados
no item 4.2 e alinea “b”, bem como no subitem 4.2.1 e alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do Capitulo IV —

Da Solicitagao de Iseng¢ao da Taxa de Inscrigao.

C] Solicitacao de Isencdo — Estiver na condicdo de desempregado e for residente no Municipio de
Santo Antdnio de Posse/SP, no minimo, ha 02 (dois) anos: preencher o Formulario de Solicitagdo de
Inscrigdo/Isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, conforme item 4.2 e alinea “a” e anexar

em Campo Especifico disponivel no site do INSTITUTO MAIS, os documentos relacionados no item 4.2

e alinea “b”, bem como no subitem 4.2.2 e alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do Capitulo IV — Da

Solicitagao de Isenc¢ao da Taxa de Inscrigao.

Cidade: , de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

%?“: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP
4 QA -
" CONCURSO PUBLICO - Edital n° 04/2022

Os documentos relativos aos Titulos deveréo ser entregues no dia e horario das Provas Objetivas, apos o fechamento dos portdes, em
momento que antecede a entrega das Folhas de Respostas e Cadernos de Questdes, na data provavel de 04 de dezembro de 2022, em locais e
horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP (www.pmsaposse.sp.gov.br), bem como
divulgado no Jornal Oficial Municipal.
ATENGAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLADO NA FRENTE DO ENVELOPE QUE CONTERA OS DOCUMENTOS RELATIVOS AOS
TITULOS, COM A PARTE DO PROTOCOLO SEM COLA PARA SER DESTACADA NO MOMENTO DA ENTREGA DO MESMO.
O ENVELOPE DEVERA SER ENTREGUE LACRADO.

Nome do candidato:

Numero documento de identidade:

Nome do cargo publico:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Para uso do INSTITUTO MAIS
N° de DOCUMENTO ENTREGUE =
. . . (nao preencher)
Ordem | (Candidato relacione abaixo os documentos entregues.)
Validagao Pontuagao Anotagoes

1 Sim Nao

2 Sim Nao

3 Sim Nao

4 Sim Nao

5 Sim Nao

6 Sim Nao

7 Sim Nao

Total de Pontos
Observagées Gerais: -
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participagdo pessoal em eventos
educacionais nos quais obtive éxito de aprovagéo.

Declaro, ainda, que, ao entregar a documentacao listada na relagdo acima, para Avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos os
efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos titulos apresentados, inclusive no tocante as sangoes e efeitos

legais.
’ iNSH+UH
(LOCAL) (DATA) J mais
E’-%-ﬁxssinatura do Candidato: Via
‘" ‘f PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE
\‘“x’i ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2022
PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA PROVA DE TiTULOS - VIA CANDIDATO

Nome do Fiscal que recebeu os documentos:

Cidade/UF: / Data: / /2022

Observacao:
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ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO

Atencao! Todas as datas abaixo sado provaveis, sujeitas a alteragées, sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

DATAS

EVENTOS

03/10 a 07/11/2022

Periodo de Inscrigao pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

03 a 07/10/2022

Periodo de solicitagado de isengao da taxa de inscrigao, através do site do IMAIS.

10/10/2022 Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para comprovagéo da isengao.
Publicagdo no Jornal Oficial do Municipio e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
21/10/2022 POSSE/SP:

» do Resultado da Andlise do Pedido de Isengido da Taxa de Inscrigao.

24 e 25/10/2022

Prazo para interposi¢éo de recursos quanto ao Indeferimento da Solicitacdo de Isengao da Taxa de Inscrigao, através do
site do IMAIS.

Publicagdo no Jornal Oficial do Municipio e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE

28/10/2022 POSSE/SP:
» do Resultado da Analise do Pedido de Isengado da Taxa de Inscrigao — Pés-Recurso.

08/11/2022 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigao.
Publicagdo no Jornal Oficial do Municipio e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
POSSE/SP:

18/11/2022 » dos Comunicados de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigées (candidatos que se declararam Pessoa com

Deficiéncia — PCD, exerceram a Fungéo de Jurado e/ou solicitaram atendimento especializado para realizagéo da Prova)
e Inscricdes Homologadas (candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).

21 e 22/11/2022

Prazo recursal contra o indeferimento das inscrigdes no site do IMAIS.

Publicagdo no Jornal Oficial do Municipio e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
POSSE/SP:
»do Edital de Convocacgéao para as Provas Objetivas e Entrega dos Documentos da Prova de Titulos; e

25/11/2022 »dos Comunicados de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigdes — Pés-Recurso (candidatos que se declararam
Pessoa com Deficiéncia — PCD, exerceram a Fungdo de Jurado e/ou solicitaram atendimento especializado para
realizagdo da Prova) e Inscrigdes Homologadas — Pds-Recurso (candidatos efetivamente inscritos no Concurso
Publico).

04/12/2022 Aplicagado das Provas Objetivas e Entrega dos Documentos da Prova de Titulos.

05 e 06/12/2022 | Prazo recursal contra a aplicagao das Provas Objetivas no site do IMAIS.
05/12/2022 Divulgagdo dos Gabaritos das Provas Objetivas, nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO

(Apés as 14h00)

DE POSSE/SP.

06 e 07/12/2022

Prazo recursal referente a publicacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas.

06/01/2023

Publicagdo no Jornal Oficial do Municipio e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE

POSSE/SP:

» do Resultado Provisério das Provas Objetivas e Titulos;

> Analise dos recursos interpostos por ocasido da divulgagdo dos Gabaritos e da Aplicagdo das Provas Objetivas, na Area
Restrita dos candidatos no site do IMAIS, divulgagédo do Resultado nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP.

09 e 10/01/2023

Prazo recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Objetivas, no site do IMAIS.

13/01/2023

Publicagdo no Jornal Oficial do Municipio e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE

POSSE/SP:

» do Resultado dos recursos interpostos contra o Resultado Provisério na Area Restrita dos candidatos e no site do IMAIS e
publicagao/divulgagao nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP e do IMAIS;

» do Resultado Final das Provas Objetivas e Titulos; e

» da Homologagao do Resultado Final do Concurso Publico.

Veiculos Oficiais de Divulgacao: Jornal Oficial do Municipio, bem como nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP (www.pmsaposse.sp.gov.br).
REALIZAGCAO:

=

iNS+i+U+0
mMaQis

O Futuro é nosso Presente
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