licitacao @pmsaposse.sp.gov.br

(1 licitacao@pmsapossesp.gov.br

Enviado em: terga-feira, 10 de jansiro de 2023 1039

Para: ‘Comercizl 1 - Grupo 5.5°

Assunto: RES: Pedido de esclarecimentos PREGAO PRESENCIAL N® 180,/2022 MENOR

VALOR TOTAL GLOBAL PROCESSO N° 4963,/2022

Bom dia!
Em esclarecmento aos gpontamentos realizados, seguem resposas dramoem AZLL

1. Alusvo 3 planiha de qustos
a) =era solicitado apenas pelo lidtante vencedor? Ou devera ser gpresentado por todos?

Resposta: Conforme subitem 9.1.4.1.1. doEdital, =erasolicitado o ervio de planiha de composicao de custosde todos
os lickantes queforam clessificados e que participaram da desputa de lances.
Por oportunc, orientamos a lektura dosubitens9.1.4.13%.1.4.11.1 doEdital

b) & Bcitante podera utilzar seu padrao de planiha de custos? Ou devera utilizar o padrao do contratante? Caso
deva utilzar o padrdo do contratante, poderiam nos encaminhar planiha em formato eoel?

Resposta: A planilha de composican constante em Anexo XV setrata de um modelo referencial, podendo a mesma
= gjustada palo Icitante vencedor.

€) 05 itens uniformes e epE e transporte, o icitante podera apenss declarar em sua planiha que ira utilizar osdesua
propriedade isentando a Contratante detal custo, com fulcrono & 38, &rt. 44 da Lei 8.666/337

Resposta: Caso haatal manifestacdo, necesario =& far COMPROVAR que possui tals itens em sua propriedade.
Moutras palavras caso o lidtante alegue que possli tals itens em sua propriedade, sera diligenciado se tal
manifestacaos éveridica com fulcrono art. 43 §38& da Lei Federal ne. B.666,/93.

d) 05 kensvariaveis, tais como, Bcenca maternidade pacernidade, fakas legais av B0 prévio, e, podera ser gplicado
o percantual de provisao de acordo com a experiéncia’ estratégia/peculiaridade da empresa? ou a administracao
tem algum percentual minimo para &err como exequivel a pianiha de custos?

Resposta: Tais kensvariavels =50 de regponsabilidade Unica e exclusiva da empress, a qual podea tais provisbes
eventualmente estarem presentes an corvencao coletiva da categor |, Por outro Bdo, quanto a fatores que
dependem da &ividades da empresa, exemplo: facor RAT/FAP, tal stuacao podera ser diligenciada pela
AdminEtracao quanto a tais valores, com fulrono art 43 §32 da Lei Federal ne. 8.666/93.

) qual salario base e beneficios devera ser utiizado? Qual Sndiceto devera ser wilzado?

Segundo o acorddo n? 2.601/20 do Plendrio do TCU, & improprio a “Exigéncio de gue
a5 propostas indiguem os sindicatos, ocordos coletivos, convengdes ooletivas ou
SENtENas NOFMAativas que regem as categonas profissionas que executardo o senvipo,
em vez de consigerar o enguadramento pelo atividode econdmica preponderante do

empregador”

Resposta: O sindicato a ==r utilzado sera o da Atividade Preponderante da empresa, conforme prescrede o atigo
581, § 1% daCLT.



2. Os dooumentos de credenciamento, habilitacdo e proposta poderdo ser as=inados de forma digical conforme
determina a Lei 2200-2 (planako.gov.br) ?

Resposta: Caso ocorra asnatura digital, necessrio que haja comprovacdo de autenticidade/validade de ta
documenta, podendo o mesmo ser diligenciado, nos moldes do art. 43 §32 da Lei Federal ne. B.666,93.

3. Quais materials deverao sar fornecidos?

3.1 Quak insumos deverdoser fornecidos?

3.2 Quas equipamentos deverso ser for necidos?
3.3 Quak uniformes e EPIls deverdo ser forneddos?

Resposta: Tal resposta encontra-=2 nos tens 3 a6 do Termo de Referéncia, as quae descrevem o tens necessarios
para a execucao de atividade de hgkenizacdo, limpera e conservacao, formecimento de produtos saneantes
domEsnikarios para o= anbientes ervolidos e mataiae de Imps=a da aea de preparo e armazenagem ds
alimenta;do (cozinha e estoque).

Moutras pakvras, o lcitante DEVE avaliar as localidades indicadss no Termao de Referéncia (Ansom Nl) & nsert todos
0% valores Necessarios a Correta eecucao contratual.

Exemplo: Caso o lickamte powsua como sindicato o SINDIMEREMDE (EXEMPLOND, nos moldes da “clausuls
quadragésima terceira”: necesario 3 uniformes, calcados, luvas, mascarss, faramentas e utend lios.

4.0 objeto javem sendo executado por alguma empresar Qual empresa? Podera ser aproveitado a mesma mao de
obra?

Resposta: Sim, objeto atualmente sxecutado por empresa do ramo, para tamto besta consukar o Portal dz
Transparéncia fou lornal da Cidade deSanto Antdnio de Posse.

5. qual aliquota de IS5 para o objeto?

Resposta: aliquota de 2%.

&. qual tarifa transporte pldblico do municipio?

Resposta: Nosso munidpio ndo posui ransporte pablico tarifado, entretanto, insta informar que ha transporte
circular e gratuico ofertado por essa Administracao.

7. Para atendimento do edital, atestado de execucdo de servico de caracterizica semehante a0 DI:J_j‘EI:D, entende-=2
ccmj;u:bmprmal;'?i:b de habilidade da Icitante em gestdo de mao de obra com fulcro no ACORDAD 553,/2016 do
PLEMARID, correto? Abaiio acordao.

“1.7.1. pos certomes para contratar senipos terceirizados, em regra, o5 atestados
de capacidade técnica devem comp rovar a habifdo de da licitante em gestdo de mio
de obra, e ndo a aptiddo relative a atividade a ser contratada™

Conforme Sumuia n°30 — TCE-5P, em procedimento l(iotatario, poro aferipdo do
copoatopdo témica poderdo ser exigidos otestodos de execupdo de obras e/ou
servigos de forma genérica, vedodo o estabelecdmento de apresentagdo de prova de
experiéncia anterior em atividode especifion, como renlizagdo de rodovias, edifioogdo
de presidios, de escolas, de hospitais, € outros itens”
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Resposta: & avaliacdo dos ategados de capacidade técnica =2 dara nos moldes do estabelecido em edial
egpeciamente subitem 10.4 do Edital o qual acompanha a boa regulamentacao sobre otema.

E. poders zer utilizado sindicato siemaco e sindespres? Pois ambosz ambos abrangem 2 categoria lidtada.

Resposta: O sindicato adotado devera sseur o da &ividade preponderante da empress.

o. devera ser provisionad o insalubridade? Cual grau?

Resposta: O percentual de insmlubridade & provisionado pela empresa Contratada, a qual emitiralaudo pericial sobre
o objeto lctado.

11 Considerando que os dias iteis do més podem varias de 18 a 22 dias, conforme feriados, pontos facultativos
e folgas, a empresa podera utilizar média de 20 dias Gteis pra calcular provisdo de alimentagio e transporte?

Resposta: O Licitante devera comprovar a exequibilidade sobre o VALOR MEMNSAL OFERTADOD, independerte dz
quantidade de dizs Uteis &'ou efetivamente trabalhado=
Oportunc resaltar o seguinte ponto estabelecido em Edical

“E dever de cada Icitante gustar o referido contrato de trabaho junto a seus colaboradores proporcionalmente 2
carga horaria, respeitando-se o fao de que devera ser digponbilzado os servigos aqui icitados em ate 08 (oio) horas
de trabaho digric.

Moutras palasras, cabera ao licitante informar se sera utileado 1 jum) colksborador com carga horaria de 08 [ofto)
horas diaries ou 02 (dois cokboradores com carga horaria de 0d{guatrc horee) cada um & @E3m
sucessivamente. Conforme decisso judicial a respeito docaso:

MERENDEIRA - JORNADA DIARIA DE QUATRO HORAS - SALAR IO MINIMO PROPORCIONAL - POSSIBLIDADE. O sal&rio
minima & devido ao trabalhad or que cumpre a jornada normal de trabalho, fieda constitucionalmente em & horas
diariase 44 ssmanais. Laborando a autora na funcdo de merendera, com jornada de apenzs quatro horas diariss, suz
remuneracac sera proporcional a esta, ndo tendo direito ao salkario minimo integral Recurso autoral conhecido e
improvido.

[TRT-7 - RO: S010053 20085070025 CE OO0S9000-53 20085070025, Relator: MAMNOEL ARIZIO EDUARDO DE CASTRO,
Data deJulgamento: 17,/05/2010, TURMA 1, Data de Publicacdo: 08/06/2010 DEIT)

Por fim, ha de s2 destacar que a PLANILHA aqui indicada & MERAMENTE REFERENCIAL, PODENDO SER AJUSTADA PELD
LICITAMTE VENCEDOR."

11. lance serd por valor unitarie ? Mensal? Ou amual?

Resposta: O Lance sera conforme estabelecido em todo o edital, & saber: MEMOR VALOR TOTAL GLOBAL (vide11.4.1,
preambulo, dentre outros pontos do edical

12 lance serd poritem ou para todos ositens?

Resposta: Vide resposa acima

13. Qual quantidade de mao de obra por cargo?

Resposta: Basta a letura da Tabek 1 e 2 do Termo de Referéncia, assim como proposta comerdal a ser preenchidzs
[ Anexo |l do Edical).



14. Qual horario de trabalho diarie, semanal e mensal por cargo?

Resposta: Conforme estabelecido em Edital, cabera ao licitante informar =& s&ra utilzado 1 (um) colaborador com
carga horaria de 08 (oito) horas diarizs, ou02 (dois) colsboradores com carga horaria de 04{guatro horas) cada um e
a=m sucesiamente. Conforme decisao judicial a respeito do caso:

MERENDEIRA - JORNADA DIARIA DE QUATRO HORAS - SALAR IO MINIMO PROPORCIONAL - POSSIBLIDADE. O salério
minimao & devido ao trabalhador que cumpre a jornada normal de trabalho, fieda constitucionalmente em B horas
digriase 44 semanais. Laborando a autora na fungao de merendera, com jornada de apenas quatro horas didrizs, suz
remuneracao sera proporcional a esta, ndo tendo dreito ao skErio minimo integral Recurso autoral conhecido e
immprosido.

(TRT-7 - RO: S0005520085070025 CE 0O050300-53 20005070025, Reletor: MAMNOEL ARIZID EDUARDO DE CASTRO,
Data deJulgamento: 17/06,/2010, TURMA 1, Data de Publicacdo: 08/06/2010 DEIT)

15. o intervalo para almogo deverd ser indenizado ou serd usufruide?

Resposta: Tal regposta dependera da jornada de trabalho adotada pela empress, a qual devera prov Bionar 0s custios
iNerente acorreta contraacao.

Atencic=mente,

Departamento de Licitacdes
Prefe tura Municipal de Santo Antdnio de Posse - 5P
(19) 38969032

De: Comercial 1 - Grupo 5.5 <comerciall @grupos. net=

Enviada em: quarta-feira, 28 dedezembro de 2022 16:37

Para: ictacaon@® pmsgposse.go.gov.bor

Assunto: Pedido de esclaredimentos PREGAO PRESENCIAL Ne 180/2022 MENOR VALOR TOTAL GLOBAL PROCESSO
MNe4963/2022

Pedido de esclarecimentos PREGAQ PRESENCIAL N° 180/2022 MENOR VALOR TOTAL GLOBAL
PROCESS0 IN® 4963/2022

Prezados (as). boa tarde.

Zegue abavo pedido de esclarecimentos referente ao processo lcitacario em epigrafe.
1. Alusnvo a planiha de oustos
a) sera solicitado gpenas pelo lidtante vencedor? Ou devera ser gpresentado por todos?

b) A licitante podera utilzar seu padrao de planiha de custos? Ou devera utilizar o padrao do contratante? Caso
deva utilzar o padrdo docontratante, poderiam nos encaminhar planiha em formato eoel?

€) os itens uniformes e eps e transporte, o icitante poderd apenzs declarar em sua planilha queird utilizar osdesua
propriedade isentando a Contratante detal custo, com fulcrono § 32, Art. 44, da Lei 8.666/937



d) o= tensvariaveis, tais como, renca macernidade paternidade, fakas lezais aviso prévio, etc, poderd ser gplicado
0 percantual de provisso de acordo com a experiéncia’estratégafpeculiaridade ds empresa? ou a administracao
tem algum percentual minimo para & err como exequivel a peniha de custos?

) qual salario bese e beneficios devera s utilizado? Qual sindicato devera =er wilzado?

Segundo o ocorddo n? 2.601,/20 do Piendrio do TCU € impropria a “Exigéncia de que
as propostas indiguem os sindicaros, gcordos coletivos, convengdes coletivas ou
SENtENCOs ROMMativas QUE regem as categornias profissionas que executardo o servigo,
£m VeZ de considerar o enguadramento pela atividade econdémica preponderante do
empregador”

2. 0= dooumentos de credendamento, habiltacSo e proposta poderso ser esgnados de forma digital confome
determina aLei 2200-2 (planako.gov.br) ?

3. Quais materiais deverao ser fornecidos?
3.1 Quak nsumos deverao ser fornecidos?
3.2 Quak equipamentos deverao ser for necidos?

3.3 Quak unformes e EPls deverdo ser forneddos?

4. 0 objeto javem sendo executado por alguma empresa? Qual empresa? Poderd ser gprovetado a mesma mao de
obra?

5. qual giquota de 155 para o objeto?

&. qual tarifa transporte publico do municipio?

7. Para atendimento do edital, ategtado de execucdo de servico de caracteristica semehante a0 u:uI:iEtn:u, entende-=2
cu:u'rln;mmprwag?'i:u de habilidade da licitante em gestdo de mao de obra com fulcro no ACORDAD 553,/2016 do
PLEMA&RIO, correto? Abano acorddo.

“1.71. npos certoames para contratar sendpos terceirizodos, em regra, os atestados
de capacidade técnica devem comprovara habiida de da licitante em gestdo de mio
de obra, e ndo a aptidd o relativa @ atividade a ser contratoda”

Conforme Sumuia n*30 — TCE-5P, em procedimento lictotorio, para aferigdo do
copootapdo témica poderfo ser exigidos atestodos de execupdo de obros e/%w
servigos de formao genérica, vedodo o estabsledmento de opresentacdo de prova oe
Experiéncia anterior em atividode especifion, como realizagdo de rodovias, edificopdo
de presidios, de escolas, de hospitais, € outros itens”™

E. Podera ser utilizado sindicato siemaco e sindespres? Pois ambos ambos abrangem 2 categoria lidtada.

o, devera ser provisionado insalubridade? Qual graw?

(]




11 Considerando que os dias Gteis do meés podem varias de 18 a 22 dias, conforme feriados, pontos facultatives
e folgas, a empresa poderi utilizar média de 20 dias teis pra calcular provisio de alimentagio e transporte?

1L lance sera por valor unitarie ? Mensal? Ou anual?

12 lance sera poritem ou para todos ositens?

13, Qual quantidade de mao de obra por cargo?

14, Qual horarie de trabalho diarie, semanal e mensal por cargo?

15 o intervalo para almogo devera ser indenizado ou serd usufruide?

Cordiaimente;

AGIL EIRELI
(47) 3268-0355



