Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N. 01/2023

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE POSSE faz saber que realizard, por meio
de sua Comissdo Examinadora de Concursos Publicos, nomeada pela Portaria n. 10.339, de 10 de feve-
reiro de 2023, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de contratacdo temporaria para as fun-
coes previstas no presente Edital, de acordo com as regras e requisitos a seguir discriminados.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado n. 01/2023 sera regido pelas regras estabelecidas neste Edital e
sua execugdo sera coordenada pela Comissdo Organizadora de Concursos Publicos, nomeada pela Por-
taria n. 10.339, de 10 de fevereiro de 2023.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado n. 01/2023, de que trata este edital, se dara por meio de analise
curricular, com avaliacdo e pontuacao de acordo com a tabela do item 7.2., de carater classificatério.

1.2. E da competéncia da Comissdo Organizadora de Concursos Pulblicos a avaliacdo e pontuacdo de
que trata o item 5.2 do presente edital.

1.3. A contratacdo decorrente deste Edital sera realizada através de contrato de prestacdao de servigos
por tempo determinado, conforme fundamentos e deliberacdes constantes no Processo Administrativo
n. 3627/2023 e com base nos seguintes dispositivos legais: art. 37, IX da Constituicdo Federal de 1988;
art. 84, IX da Lei Organica do Municipio de Santo Ant6nio de Posse; Lei Municipal n. 1.644/97.

1.4. O candidato selecionado sera contratado de acordo com os requisitos expressos neste Edital,
desenvolvendo suas atribuigdes junto a Prefeitura do Municipio de Santo Ant6nio de Posse/SP.

1.5. Todos os atos pertinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site ofi-
cial da Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse (https://pmsaposse.sp.gov.br/) e no Jornal Ofi-
cial do Municipio.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou divulgacdo dos atos pertinen-
tes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, obrigando-se a atender aos prazos e condigdes
estipulados neste Edital e, em especial, as etapas indicadas no cronograma constante no Anexo II.

1.7. A inscricdo implicard o conhecimento das presentes instrucdes por parte do candidato e o com-
promisso tacito de aceitacdo das condigGes do Processo Seletivo Simplificado n. 01/2023, tais como
aqui se acham estabelecidas.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Sao requisitos do candidato para a inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado e poste-
rior contratacao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, estrangeiro com igualdade de direitos, nos termos da
legislacdo especifica sobre o assunto;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscrigdo;
c) Comprovar escolaridade minima exigida para a funcgdo;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
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e) No caso do candidato ser do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
f) Estar no gozo dos direitos politicos;

g) Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar,
por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo, ou ter sido condenado em processo
criminal pela pratica de crimes hediondos ou contra a administragdo publica;

h) N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nomeagdo em cargo, fungdo ou emprego publicos;
i) N&o possuir antecedentes criminais;

j)  N&o estar com idade de aposentadoria compulséria ou préxima a ela, assim considerada aquela em
que sera atingida durante a vigéncia do contrato temporario;

k) Na&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdao de cargo, emprego ou fungao publicos,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal de 1988, apresentando, para
tanto, declaragdo de compatibilidade ou inexisténcia de acumulagdo de cargos;

I)  Estar inscrito e em situagdo regular junto ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do Ministério da Fazenda;

m) Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fungdo,
comprovada em inspecdo oportunamente realizada pelo servico médico indicado pela Prefeitura do
Municipio de Santo Anténio de Posse;

n) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, que devera atender as necessidades da Prefeitura
do Municipio de Santo Ant6nio de Posse;

0) Cumprir as determinagdes deste edital.

3. DAS FUNCOES, VAGAS, REMUNERACOES, CARGA HORARIA E REQUISITOS MINIMOS

3.1. A remuneragdo, o numero inicial de vagas, a remuneragdo, a carga horaria e os requisitos mini-
mos para a fungao estdo dispostos na tabela abaixo:

Funcao Vagas Remuneracgao Carga horaria Requisitos minimos
Cuidador 10 R$ 1.357,69 40 (quarenta) Ensino médio completo.
(dez) + auxilio-alimentacdo (R$ 270,14) horas semanais
+ abono assiduidade

3.2. Nos termos da legislagdo vigente, as contratacGes serdo efetuadas pelo regime juridico tipico dos
agentes temporarios, observando-se a carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho.

3.3. O candidato que ndo comprovar o requisito minimo de escolaridade sera eliminado do Processo
Seletivo, nao cabendo recurso em razao de tal fato.

4. DAS ATRIBUICOES

4.1. Cuidador: Manter espirito de cooperacdo, cordialidade, solidariedade, respeito com as criangas,
com a equipe escolar e com a comunidade em geral; Incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo
entre os educandos, entre os demais educadores e a comunidade em geral, visando a construgao de uma
sociedade solidaria, justa e democratica; Zelar pelo bem-estar das criangas; Dar atengdo a todas as crian-
gas, tratando-as com atencdo, carinho e respeito; Brincar junto com as criangas; Compartilhar com as cri-
ancas, observacdes que sinalizam seus avancgos e suas possibilidades de superagdo de dificuldades, de

Pagina2/10



Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse

modo a construir uma imagem positiva de si mesma; Receber os alunos e observar se ndo ha sinais de
doengas como febre e resfriados que o impecam de permanecer na unidade escolar; Conservar e deixar
em ordem todos os ambientes utilizados com as criangas; Deixar a unidade escolar apds a entrega do
aluno ao responsavel indicado pela direcao da escola, nao estando liberado de suas obrigacdes enquanto
nao transferir os cuidados do aluno a essa pessoa; Garantir acesso e o deslocamento do aluno com defi-
ciéncia em todo o ambiente escolar; Acompanhar o aluno com deficiéncia até a sala de aula auxiliando no
que for solicitado pela professora; Realizar a higiene intima do aluno com deficiéncia, como: troca de ves-
tuario ou fralda; Separar roupas e fraldas dos alunos de forma a ndo utilizar os objetos de um educando
no outro; Dar banho conforme cronograma de atividades avisando o superior sempre que encontrar qual-
quer anormalidade no corpo da crianga desde manchas, arranhdes e qualquer outro tipo de marcas na
pele; Deslocar e movimentar corretamente e com seguranca o aluno, para realizagdo das atividades esco-
lares, externas a sala de aula, dentro dos limites da escola; Acompanhar o aluno no horario de intervalo
até o local apropriado, como patio, cantina ou refeitério e auxilia-lo durante a alimentagdo e apds em sua
higiene; Alimentar as criancas que ndo conseguem ingerir alimentos por conta propria; Incentivar e orien-
tar o aluno para que desenvolva a habilidade de se alimentar sozinho; Auxiliar o aluno com deficiéncia no
retorno a sala de aula; Acompanhar o aluno em aulas e/ou atividades extras que ndo se insiram no peri-
odo escolar, dentro dos dias letivos, conforme calendario escolar; Auxiliar o aluno com deficiéncia quando
estes estiverem com atividades além dos dias letivos ou extraescolar; Utilizar e realizar a manutengao dos
equipamentos e utensilios habitualmente utilizados pelo aluno para alimentacédo e higiene; Zelar pela higi-
ene e manutencdo dos materiais de procedimentos especificos para asseio do aluno; Zelar pelo desempe-
nho dos servicos, de forma que ndo se coloque em risco a saude e o bem-estar, de acordo com a particu-
laridade e necessidade de cada aluno; Comunicar aos responsaveis da unidade escolar, sempre que
necessario, as ocorréncias relacionadas ao aluno; Reconhecer as situagcdes que necessitem de intervencao
externa ao ambito escolar tais como o socorro médico, as quais deverao seguir os procedimentos ja pre-
vistos e realizados na unidade escolar quando necessario; Acompanhar aluno até o pronto atendimento
em casos de urgéncia e aguardar a chegada dos pais ou responsaveis; Registrar diariamente toda a rotina
de atendimentos e ocorréncias com o aluno na unidade escolar por meio de ficha de rotina diaria do cui-
dador; Ministrar via oral e com autorizacdo dos pais/responsaveis pelo aluno, quando necessario, medica-
mento, salvo nas hipdteses em que tal atividade for privativa de enfermeiros, de acordo com a regula-
mentagdo expedida pelos d6rgdos competentes; O auxilio na administragdo de medicamento somente
devera ser realizado mediante apresentacao de receita médica; Todo medicamento sera fornecido diaria-
mente pela familia e cabera ao cuidador controlar a guarda, horario e ingestdo dos medicamentos; Cum-
prir rigorosamente a prescricdo médica, em caso de ministrar medicamentos; Retirar o aluno da sala
ministrar o medicamento no horario estipulado e retornar o aluno a sala de aula; Entregar o aluno e seus
pertences ao responsavel autorizado a retirar o mesmo da unidade escolar; Informar e orientar pais ou
responsaveis sobre ocorréncias com a crianga; Participar de atividades culturais como desfile civico; Exe-
cutar outras atividades correlatadas ao cargo.

5. DA INSCRICAO

5.1. A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado n. 01/2023 sera gratuita e realizada conforme cro-
nograma constante no Anexo II do presente Edital, das 08h as 16h30, no prédio do Pago Municipal
da Prefeitura de Santo Antonio de Posse, situado na Praca Chafia Chaib Baracat, 351, Vila
Esperanca, em Santo Antonio de Posse/SP.

5.2. No ato da inscricdo, o candidato devera entregar os seguintes documentos:
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a) a Ficha de Inscricao constante no Anexo I do presente Edital, devidamente preenchida e assinada;
b) cdpia do diploma ou documento equivalente que comprove a conclusdo do ensino médio;

c) copia de documentos que comprovem o tempo de servico para fins de pontuacdo, segundo os cri-
térios estabelecidos na tabela do item n. 7.2. do presente Edital (por exemplo: Portarias de nomeagao
em cargo publico e Carteira de Trabalho - CTPS).

5.3. Os documentos relacionados no item acima deverdao ser entregues em envelope
fechado, ao qual sera anexado, no momento da inscricdo, na parte exterior, a cépia da Ficha
de Inscricao devidamente rubricada pelo servidor destacado para a recepcao dos candidatos.

5.4. O candidato podera constituir procurador para a realizacdo da inscricdo mediante procuragdo
publica ou particular, neste Ultimo caso com firma reconhecida, que sera entregue juntamente com os
documentos previstos no item n. Erro: Origem da referéncia ndao encontradado presente Edital.

5.5. N&o serdo aceitos pedidos de inscricdo via fax, correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro meio
nao previsto neste edital.

5.6. N&o sera aceita a entrega de quaisquer documentos apds a efetivacao da inscricdo do candidato.

6. DAS PUBLICACOES

6.1. As publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado n. 01/2023 serdo disponibilizadas no
site oficial da Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Posse (https://pmsaposse.sp.gov.br/) e no Jornal
Oficial do Municipio.

6.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo ou divulgacao dos atos perti-
nentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

~ - ~

7. DA AVALIACAO DE CURRICULO (PONTUACAO POR TEMPO DE TRABALHO)

7.1. Para a avaliagdo de curriculo, bem como para verificacdo dos critérios de desempate, o candidato
devera, no momento da inscricdo, apresentar comprovantes de tempo de servico através de cdpia simples.

7.2. O recrutamento do pessoal observara a qualificacdo e os critérios de pontuacdo estabelecidos na
tabela abaixo:

5 Pontuacdo
Descrigao Tempo .
min. max.
a) Tempo de servigo como Cuidador no setor publico Por més de trabalho 5,0 150,0

b) Tempo de servico como Cuidador na rede privada de ensino

(com registro em CTPS) Por més de trabalho 4,0 120,0

c) Tempo de servigo como baba de criancas ou cuidador de idosos

(com registro em CTPS) Por més de trabalho 3,0 90,0

d) Tempo de servigo publico na area da educagéo

(exceto para a fungad de cuidador) Por mes de trabalho 3,0 20,0

e) Tempo de servigo publico em geral Por més de trabalho 2,0 60,0

f) Emprego com registro em CTPS Por més de trabalho 1,0 30,0
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7.3. Para comprovacdo de tempo de servico prestado em 6rgdo publico deverdo ser apresentados um
dos seguintes documentos:

a) declaracdo ou certiddo de tempo de servigo, emitida em papel timbrado do respectivo 6rgdo, cons-
tando o nome e assinatura do responsavel pela elaboragdo do documento; ou

b) Portaria de Nomeacgdo, acompanhada, neste caso, da respectiva Portaria de Exoneragao.

7.4. Para comprovacao de tempo de servigo na iniciativa privada somente serdo aceitos os tempos
registrados em Carteira de Trabalho (CTPS), apresentando-se cépia das folhas da CPTS em que constem
os vinculos pretendidos.

8. DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR E RECURSO

8.1. O resultado preliminar da avaliacdo de curriculos sera publicado conforme cronograma constante
no Anexo II do presente Edital.

8.2. Serdo classificados os candidatos que atingirem a pontuacdo minima de 12,0 (doze) pontos.

8.3. Cabera recurso em face do resultado preliminar, que devera ser interposto conforme datas cons-
tantes no Anexo II do presente Edital.

8.4. O recurso devera ser interposto através de requerimento fundamentado, direcionado a Comissdo
Examinadora de Concursos Publicos, pelo candidato ou por procurador legalmente habilitado, das 08h00
as 16h30, no mesmo local das inscrigbes (v. item n. 5.1. do presente Edital).

8.5. Serd admitido apenas um unico recurso por candidato.

8.6. Nao serdo analisados os recursos apresentados por procurador ndao habilitado, os intempestivos e
os encaminhados por fax, por correio eletronico (e-mail) ou qualquer outro meio ndo previsto neste edital.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Ocorrendo empate na pontuacgdo final, serdo observados os seguintes critérios sequenciais de
desempate dos candidatos:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Sele-
tivo Simplificado, conforme paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso (Lei Federal n. 10.741/03);

b) Maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

C) Maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos de idade completos na data de inscricdo
deste Processo Seletivo Simplificado;

d) Sorteio publico em data previamente marcada, com a convocacdo dos interessados.

10. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

10.1. O edital de divulgagdo do resultado e classificagdo final consistird de lista em ordem decrescente
da pontuacdo obtida, obedecendo a tabela do item 7.2. do presente Edital, contendo apenas nome e
numero de inscricdo dos candidatos.

10.2. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado através dos canais oficiais,
conforme item n. 1.5. do presente Edital, conforme cronograma constante no Anexo II.
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11.1. A convocacgdo se dara pelos meios previstos no item n. 1.5. e, a critério da Administragdo, tam-
bém por telefone e/ou por correio eletrénico (e-mail).

11.2. O candidato convocado devera fazer a opgdao formal, por meio de documento por ele assinado,
em assumir ou desistir da vaga.

11.3. O candidato que ndo comparecer no prazo previsto na convocacgao perdera imediatamente a vaga.

11.4. Para a contratacdo, o candidato devera apresentar junto ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Posse os seguintes documentos originais:

a) Carteira de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Certiddo de situacao cadastral CPF (certidao eletrénica);

d) Titulo de eleitor;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

f) Cadastro PIS ou PASEP, contendo numero e data de cadastramento (se ja for cadastrado);
g) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao (se do sexo masculino);

h) Comprovante de endereco atual, com data maxima de expedicdo de 03 (trés) meses, em nome
do préprio candidato (caso ndo seja possivel, anexar documento que comprove vinculo com o titular do

comprovante);
i) Certidao de nascimento ou certiddo de casamento atualizada;
i) Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos de idade;

k) Carteira de vacinagao dos filhos menores de 05 anos de idade;
1) Diplomas e certificados de escolaridade (cépias autenticadas);
m) Declaracdo de bens;

n) Atestado de antecedentes criminais (eletronica, emitida pelo site da Policia Federal e da Secreta-
ria de Seguranca Publica do Estado de S&o Paulo);

0) Certiddo Criminal do Tribunal de Justica de Sdo Paulo (eletrénica, disponivel no site do TJ/SP);
p) Certiddo Criminal do Tribunal de Justica de Sdo Paulo (eletrénica, disponivel no site do TJ/SP);
q) Declaracdo relativa a acumulo de cargos ou empregos publicos;

r) Outros documentos que se fizerem necessarios.

11.5. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Santo Ant6nio de Posse podera solicitar
outras declaracdes e documentos complementares.

11.6. A ndo apresentacdo dos documentos acima consistira na eliminagao imediata do candidato do Pro-
cesso Seletivo Simplificado, com nulidade da aprovacédo ou da classificacdo e dos efeitos dai decorrentes.

11.7. A apresentacdo de documentos ou certiddes que sejam posteriormente tidos por falsos impor-
tara nas mesmas consequéncias previstas no item n. 11.6. do presente Edital, sem prejuizo das san-
cOes penais aplicaveis.
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11.8. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro
cargo, fungdo ou emprego publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administracdo publica direta
ou indireta de qualquer ente federativo, ou se é aposentado por qualquer regime de previdéncia social
(regimes geral ou préprio) em qualquer ambito.

11.9. O candidato devera submeter-se a avaliacdo médica para verificar sua aptiddo fisica e mental,
bem como para detectar eventual deficiéncia fisica que o torne incompativel para o exercicio da funcdo,
em inspegdo a ser realizada oportunamente pelo servico médico indicado pela Prefeitura do Municipio de
Santo Anténio de Posse.

11.10. As decisGes do servico médico indicadas pela Prefeitura do Municipio de Santo Ant6nio de Posse pos-
suem carater eliminatorio para efeitos de posse, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

11.11. O ndo comparecimento do candidato ao exame médico admissional bem como a assinatura do
contrato de trabalho nas datas agendadas pela Prefeitura do Municipio de Santo Ant6nio de Posse carac-
terizara sua desisténcia e consequente eliminagdo do processo seletivo.

11.12. O contratado devera cumprir a jornada de trabalho prevista no item n. 3.1. do presente Edital,
obedecendo escala e locais de trabalhos designados pela Prefeitura Municipal de Santo Antdnio de Posse.

11.13. O contratado estara submetido ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS/INSS), sendo que
a contratacdo ndo gera qualquer espécie de vinculo empregaticio nem estatutario, respeitados os regi-
mes legais previstos na legislagdo vigente e, em especial, aqueles apontados no presente Edital.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, a contar da data de
publicagdo do resultado final no Jornal Oficial do Municipio.

12.2. O prazo de contratacdo inicial sera de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo e, ainda, rescindido a qualquer tempo, a critério da Administracdo, indepen-
dentemente de indenizagao.

12.3. Os contratados pelo presente Processo Seletivo Simplificado submetem-se aos mesmos deveres
atribuidos na Lei Complementar Municipal n. 01/91 aos servidores publicos efetivos do Municipio de
Santo Antbnio de Posse.

12.4. As infracOes atribuidas ao contratado serdo apuradas mediante averiguacdo por processo admi-
nistrativo disciplinar, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 01/91, assegurado o contraditorio e
a ampla defesa.

12.5. O contratado respondera civil, penal e administrativamente no exercicio de suas atribuicdes, fun-
cOes e responsabilidades.

12.6. Poderdo ser descontados da remuneragao do contratado os valores decorrentes de lei ou, ainda,

aqueles determinados pelo préprio interessado, bem como importéncia correspondente a eventuais
danos causados pela contratado em razdo de acao dolosa ou culposa, mediante imprudéncia, negligén-
cia ou impericia no desempenho de suas fungoes.

12.7. Além do cometimento de falta grave, apurada em procedimento préprio, o contratado podera ter
seu contrato rescindido unilateralmente pela Administragao quando:

a) ausentar-se do servigo por mais de 04 (quatro) dias Uteis, consecutivos ou ndo, sem motivo justificado;
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b) for nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qual -
quer das esferas de governo, ainda que a titulo precario ou em substituicdo;

C) seus servigos forem considerados ineficientes;
d) agir com insubordinagdo e desrespeito.

12.8. A aprovagdo no processo seletivo, com classificacdo dentro do limite de vagas, ndo assegura ao
candidato o direito de contratacdo, mas apenas a expectativa de ser contratado, considerando sempre a
conveniéncia e o interesse da Administracgao.

12.9. A aprovagao no presente processo seletivo nao garante ao candidato a possibilidade de escolha
do local de trabalho, o qual sera indicado no momento da contratacdo, assim como a escala de trabalho,
pela Prefeitura do Municipio de Santo Anténio de Posse.

12.10. Preenchida a(s) vaga(s) inicial(is) prevista(s) neste Edital e surgindo novas vagas durante a
validade do Processo Seletivo, poderdo, por conveniéncia e necessidade administrativa, serem convoca-
dos demais candidatos aprovados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacao.

12.11. N&o sera contratado candidato com vinculo de trabalho por prazo determinado ou indeterminado,

em empregos, cargos ou fungdes ou que receber proventos de aposentadoria em empresa publica, autar-
quia, sociedade de economia mista ou fundagdo mantida pelo poder publico, caso em que o candidato
devera fazer sua opcdo, conforme previsto na Constituicdo Federal, e comprovar a opgcao no processo de
contratacdo, exceto as hipéteses de acimulo legal previstas na Constituicdo Federal de 1988.

12.12. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Santo Anténio de Posse quando
convocado pelo Jornal Oficial do Municipio ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera
considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificacdo no processo seletivo,
podendo o candidato, entretanto, desde que dentro do prazo da convocagao, solicitar seu remaneja-
mento para o final da lista de classificados.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco e meios de contato
perante a Prefeitura do Municipio de Santo Antonio de Posse.

12.14. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Processo Seletivo, e ndo havendo 6bice
administrativo, judicial ou legal, é facultada a Administragdo a destruicdo fisica dos documentos apre-
sentados pelos candidatos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo, os
registros eletrénicos a ele referentes.

12.15. Os Anexos I e II sdo partes integrantes deste edital.

12.16. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Examinadora de Concursos Publicos, nome-
ada pela Portaria n. 10.339, de 10 de fevereiro de 2023.

Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio de Posse, 08 de agosto de 2023.

JOAO LEANDRO LOLLI

Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse

Processo Seletivo Simplificado n. 01/2023

Nome:

CPF: RG: Orgdo emissor:

Quantidade de filhos:
(menores de 18 anos)

Data de nascimento: Idade:

Enderego:

Cidade: Estado:

CEP: e-mail:

Telefone: () Celular: ()

Fungdo pretendida: ( X ) Cuidador

Declaro, para os devidos fins, que todas as informacGes aqui prestadas sdo veridicas, assumindo integral
responsabilidade por tais declaracées. Declaro, também, que possuo todos os requisitos exigidos pelo Edital
do Processo Seletivo Simplificado n. 01/2023, da Prefeitura do Municipio de Santo Antonio de Posse, bem
como que li e aceito todas as regras constantes no referido Edital.

Santo Antonio de Posse, de agosto de 2023.
Assinatura do candidato:
PARA USO DA COMISSAO EXAMINADORA DE CONCURSOS PUBLICOS
Data da inscrigao: Nuamero de inscrigao:

Responsavel:

PARA USO DA COMISSAO EXAMINADORA DE CONCURSOS PUBLICOS (PROT LO)

Data da inscrigao: Nuamero de inscrigao:

Responsavel:
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Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse

Processo Seletivo Simplificado n. 01/2023

ANEXO II - CRONOGRAMA

Publicagdo do Edital

08.08.2023

Periodo de Inscrigées

09 a 14.08.2023

Divulgacgao da Classificagdo Preliminar

15.08.2023

Periodo de Recurso

16 € 17.08.2023

Divulgacao da Classificagao Final

18.08.2023
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